
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ภายใต้การประมาณการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ระดับชาติ นโยบายของ สพฐ. นโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
โดยมุ่งหวังเพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานประจำปีให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ   
และเป้าประสงค์ของหน่วยงานในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพภายใต้ยุทธศาสตร์ ระดับชาติ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มนี้ ผ่านการระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการวิพากษ์โครงการ กิจกรรม รูปแบบการดำเนินงาน  
แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการตามแผน ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของหน่วยงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน สามารถใช้เป็นระบบและกลไก
ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ เพื ่อให้บรรลุผลตามวิส ัยทัศน์ และพันธกิจ  
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องขอขอบคุณผู้ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการนี้สำเร็จลุล่วง และสามารถ
นำไปสู่การนำนโยบายไปปฏิบัติให้เกิดผลต่อไป 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
มาตรา ๑๖ วรรค 2 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจา่ย 
และทรัพยากรอื่น ๆ ที่จะต้องใช้ และหมวด 4 มาตรา 20 กำหนดไว้ว่าเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วน
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของการทำงานหรือโครงการ และงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการและต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการ
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษา
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์  
   “องค์กรนวัตกรรม ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมแห่งความสุข”  
 

  พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย

ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
มีภูมิคุ้มกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
และได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตามพหุปัญญา  

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  
5. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษาให้องค์กรแห่งนวัตกรรมสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 
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  ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงความปลอดภัย มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองที่ดีและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะและมีความรักและภูมิใจ
ในความเป็นไทยมากขึ้น และมีความเป็นอัตลักษณ์ของวิถียะลา สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการดำรงชีวิต 

3) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 

   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน และสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
2) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3) ผู้เรียนมีศักยภาพตามพหุปัญญาและความสามารถในการแข่งขัน 
 

   กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) เด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
 

   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ดังนี้ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

   กลยุทธ์ที ่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่ องค์กรแห่งนวัตกรรม  
มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ คือ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  
และสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นำระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและนวัตกรรม
มาใช้ในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา และการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ประวัติความเป็นมา 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 3 จ ัดต ั ้งข ึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ  
เรื ่อง ปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ ่มเติม พ.ศ. 2550  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนพิเศษ 29 ง. เมื่อวันที่  14 
มีนาคม 2550 กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติมในจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส จังหวัดละ  
1 เขต โดยจังหวัดยะลาได้กำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 1 ประกอบด้วยท้องที ่อำเภอเมืองยะลา  
อำเภอรามัน และอำเภอกรงปินัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองยะลา 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 2 ประกอบด้วยท้องที ่อำเภอบันนังสตา  
อำเภอยะหา และอำเภอกาบัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ที่อำเภอบันนังสตา 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 3 ประกอบด้วยท้องที่อำเภอธารโต และอำเภอเบตง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ที่อำเภอเบตง 

 

  วันที่ 18 สิงหาคม 2553 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
โดยให้สำนักงานตั้งอยู่ที่อำเภอเบตง มีเขตบริการครอบคลุมพ้ืนที่ 1,976.01 ตารางกิโลเมตร แบ่งเป็น 2 อำเภอ 
9 ตำบล 3 เทศบาล และ 7 อบต. ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงเขตบริการในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3 
อำเภอ ตำบล เทศบาลตำบล อบต. 
เบตง 1. เบตง 1. เมืองเบตง 1. ยะรม 

2. ยะรม 2. ธารน้ำทิพย์ 2. ตาเนาะแมเราะ 

3. ตาเนาะแมเราะ  3. อัยเยอร์เวง 

4. อัยเยอร์เวง   

ธารโต 1. ธารโต 1. คอกช้าง 1. ธารโต 

2. แม่หวาด  2. แม่หวาด 

3. บ้านแหร  3. บ้านแหร 

4. คีรีเขต  4. คีรีเขต 

 5. ธารน้ำทิพย ์   

2 อำเภอ 9 ตำบล 3 เทศบาล 7 อบต. 
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1.2 อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู ่ภายใต้การดูแล  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ หน้าที่  
ตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที ่แก้ไขเพ่ิ มเติม 
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม กำหนด  
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกั บนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา  
ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการศึกษา  ตามที่กำหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายใน 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และความต้องการ 
ของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  

การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  

10. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

11.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 

 
1.3 สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 34 หมู่ที่ 7 ถนนรัตนกิจ 
ตำบลยะรม อำเภอเบตง จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์ 95110  หมายเลขโทรศัพท์ : 073 -232-443   
โทรสาร : 073-231-018  เว็บไซต์ : www.yala3.go.th   E-mail : edu_yala3@hotmail.com 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

ภาพที่ 1 แสดงที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

mailto:edu_yala3@hotmail.com
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1.4 พื้นที่รับผิดชอบ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 2 อำเภอ 

คือ อำเภอเบตง และอำเภอธารโต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แสดงพื้นที่รับผิดชอบ 

1.5 อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
 ทิศใต้   ติดต่อกับรัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนราธิวาส 

   ทิศตะวันตก ติดต่อกับรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 

 
1.6 ลักษณะโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อม 
  สภาพภูมิประเทศ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตั้งอยู่ที่อำเภอเบตง ซึ่งเป็นอำเภอที่อยู่  
ในแนวเทือกเขาสันกาลาคีรีทางตอนใต้สุดของประเทศไทย ลักษณะของพื้นที่คล้ายหัวหอกที่พุ ่งไปอยู่  
ในดินแดนประเทศอื ่น มีชายแดนติดต่อกับรัฐเคดาห์  (KEDAH) และรัฐเปรัค (PERAK) ประเทศมาเลเซีย  
มีระยะทางห่างจากตัวเมืองยะลา 140 กิโลเมตรโดยประมาณ และห่างจากกรุงเทพ 1 ,590 กิโลเมตร  
พื้นที่ประกอบด้วย ที่ราบสูง เนินเขา ลุ่มน้ำ โดยสภาพทั่วไปพื้นที่สูงกว่าระดับน้ำทะเลโดยเฉลี่ย 1,900 ฟุต 
พื้นที่ของอำเภอเบตงตั้งอยู่ในหุบเขา มีลักษณะเหมือนแอ่งกระทะที่โอบล้อมด้วยขุนเขาน้อยใหญ่มีลำคลอง
สำคัญไหลผ่านใจกลางเมืองเบตง คือ คลองเบตง ไหลจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกแล้วไปบรรจบ 
กับแม่น้ำปัตตานี จากลักษณะภูมิประเทศที่เป็นภูเขา จึงเป็นจุดกำเนิดของแม่น้ำสายสำคัญของจังหวัดยะลา 
และภาคใต้คือ แม่น้ำปัตตานี เป็นที ่ตั ้งของเขื่อนบางลาง มีความสำคัญคือผลิตกระแสไฟฟ้าให้พื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และแก้ปัญหาน้ำท่วมตัวเมืองยะลา 
   

 อำเภอธารโต 

 อำเภอเบตง 
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  สภาพภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศโดยทั ่วไปอยู ่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศร้อนขึ้นตลอดปี อุณหภูมิโดยเฉลี่ยประมาณ 27.5 - 28.5 องศาเซลเซียส  
เวลาค่ำคืนอากาศค่อนข้างเย็น ส่วนช่วงเช้ามีหมอกปกคลุม มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน (ฤดูร้อนอยู่ในช่วง
มกราคม - เมษายน และฤดูฝนอยู่ในช่วง พฤษภาคม - ธันวาคม) ส่งผลให้พื้นที่อำเภอเบตงและอำเภอ 
ธารโตมีสภาพอากาศเย็น และมีหมอกตลอดทั้งปี 
 

  สภาพทางสังคม 
▪ อำเภอเบตง ประกอบด้วยชนกลุ่มใหญ่ 2 กลุ่ม คือ คนไทยนับถือศาสนาอิสลามประมาณ

ร้อยละ 51 มีภาษามลายูท้องถิ่นใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 47 เป็นกลุ่มคนไทยซึ่งนับถือศาสนาพุทธ
และไทยเชื้อสายจีน และอีกประมาณร้อยละ 2 เป็นกลุ่มที่นับถือศาสนาคริสต์และฮินดู ซึ่งเป็นการผสมผสาน 
ทางวัฒนธรรมที่หลากหลายแต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

▪ อำเภอธารโต ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนไทยอิสลามเชื้อสายมลายู ประมาณร้อยละ 60 
และชาวไทยพุทธร้อยละ 40 ซึ่งรวมไปถึงชาวไทยเชื้อสายจีน, ชาวไทยจากภาคเหนือ, อีสาน และใต้ อพยพมา
ตั้งถิ่นฐานใหม่ในเขตนิคมสร้างตนเองธารโต มีมัสยิดทั้งหมด 16 แห่ง และมีวัด 6 แห่ง อีกทั้งที่นี่ยังเป็นถิ่นที่อยู่
ของชาวเงาะป่าซาไก ซึ่งได้รับพระราชทานนามสกุล “ศรีธารโต” จากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 

  สภาพเศรษฐกิจ 
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจของอำเภอเบตงขึ้นอยู่กับการค้าและการบริการการเกษตร ประชากร  
กว่าร้อยละ 80 มีอาชีพการเกษตร โดยเฉพาะอาชีพการทำสวนยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ อาชีพรองลงมา 
คือ การประกอบอาชีพทางธุรกิจการท่องเที่ยว ร้อยละ 18 และสวนผลไม้ ร้อยละ 2 อำเภอเบตงมีพ้ืนที่ปลูก
ยางพาราถึง 363,977 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 96.61 ของพื้นที่การเกษตร นอกจากนี้ยังมีศักยภาพด้านการค้า  
การลงทุนเพราะมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศมาเลเซีย มีด่านศุลกากรเป็นช่องทางในการขนส่งสินค้าไป
จำหน่ายยังประเทศคู่ค้าที่สำคัญ เช่น มาเลเซีย และจีน สินค้าส่งออกที่สำคัญ คือ ผลิตภัณฑ์จากยางพารา 
อีกทั้งยังเป็นพื้นที่ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เช่น ท่องเที่ยวธรรมชาติ ความบันเทิง ความรู้แบบเกษตร 
มีความโดดเด่นทางด้านภูมิประเทศที่มีภูเขาโอบล้อมรอบ ทำให้อากาศเย็นสบาย ทำให้แต่ละปีมีจำนวน
นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก และสร้างรายได้ให้กับพ้ืนที่อำเภอเบตงเป็นจำนวนมากคิดเป็น
มูลค่า 1,000 ล้านบาท                             
 

  ทางด้านสภาพเศรษฐกิจของอำเภอธารโต ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
เช่น ทำสวนยางพารา สวนผลไม้ และทำประมงน้ำจืด เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

  การคมนาคมและการขนส่ง 
  การเดินทางสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  ปัจจุบันมีเส้นทางคมนาคม
ทางรถยนต์เพียงอย่างเดียว โดยมีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์มีเส้นทางหลักจากจังหวัดยะลา คือ ทางหลวง
หมายเลข 410 มีระยะทางจากจังหวัดยะลาถึงอำเภอเบตงประมาณ 140 กิโลเมตร ซึ ่งเป็นเส้นทาง 
บนไหล่เขาที่คดเคี้ยว อย่างไรก็ตามการเดินทางสู่อำเภอเบตงยังสามารถใช้เส้นทางผ่านประเทศมาเลเซียได้  
แต่ต้องมีหนังสือเดินทาง (Passport) หรือหนังสือผ่านแดน (Border Pass) ในการเดินทาง ดังนี้ 

- เส้นทางที่หนึ่ง เดินทางออกจากด่านชายแดนสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ออกไปสู่ 
รัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย และมุ่งหน้าเข้าสู่ด่านชายแดนเบตง เส้นทางนี้เป็นเส้นทางที่สะดวกเนื่องจาก  
มีระยะทางที่สั้นกว่าการเดินทางในประเทศ 

- เส้นทางท่ีสอง เดินทางออกจากด่านชายแดนประกอบ อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา แล้วมุ่ง
หน้าเข้าส ู ่ด ่านชายแดนเบตง ปัจจุบ ันเส ้นทางนี ้เป ็นเส ้นทางที ่รถตู ้สาธารณะ เบตง - หาดใหญ่  
(เส้นทางมาเลเซีย) ใช้เป็นเส้นทางโดยสาร 

 

  สำหรับการเดินทางโดยรถยนต์โดยสารสาธารณะ  อำเภอเบตงมีบริการรถยนต์โดยสาร
สาธารณะเส้นทางต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้ 

         ระหว่างเมืองเบตง - ภายนอก  
1. เบตง - ยะลา  

1.1 รถตู้  
1.2 รถแท็กซี่  
รถโดยสาธารณะ ทั้ง 2 ประเภท เดินทางโดยเส้นทางหลวงหมายเลข 410 ใช้เวลา

เดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง 
2. เบตง - หาดใหญ่  

2.1 รถตู้ แบ่งการเดินทาง 2 แบบ คือ เดินทางจากเส้นทางในประเทศไทยผ่านทางหลวง
หมายเลข 410 และเดินทางจากเส้นทางผ่านประเทศมาเลเซียผ่านด่านชายแดนประกอบ ต้องมีหนังสือ
เดินทาง (Passport) หรือหนังสือผ่านแดน (Border Pass) ในการเดินทางโดยใช้เวลาในการเดินทาง
ประมาณ 4 ชั่วโมงเท่ากัน 

3. เบตง - ภูเก็ต โดยบริษัท ทรัพย์ไพศาลทัวร์ จำกัด ภายในเมืองเบตง 
4. เบตง - กรุงเทพ  

4.1 รถทัวร์ มีให้บริการทุกวัน ปัจจุบันมีบริษัทที่ให้บริการคือ บริษัท ขนส่ง จำกัด  
บริษัท สยามเดินรถ จำกัด และบริษัท ปิยะทัวร์ จำกัด 
   ภายในเมืองเบตง มีรถสองแถวเล็ก (ตุ๊กตุ๊ก) ไว้บริการ และมีบริการรถจักรยานยนต์ให้เช่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

1.7 ทำเนียบผู้บริหาร 
ตารางที่ 2 ทำเนียบผู้บริหาร 
 

ที ่ ช่วงเวลา ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 2550 - 2550 นายนพพร มากคงแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

2 2550 - 2553 นายปราโมทย์ ส่งสิงห์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

3 2553 - 2557 ว่าที่ร้อยตรี
นรินทร์ 

สาโร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

4 2557 - 2561 นายมนูญ จันทร์สุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

5 2562 - 2563 นายโกมุท รุยอ่อน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

6 2563 - 2563 นายอุทัย กาญจนะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

7 2563 - 2563 นายวิสุทธิ์ ชูมัง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

8 2564 - 2564 นายธวัช  แซ่ฮ่ำ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

9 2564 - 2565 ดร.สุชาติ เอกปัชชา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

10 2565 - 2566 นายวชิระ ขวัญเพชร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

11 2566 - 2566 นายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

12 2566 - ปัจจุบัน นายสราวุธ ยอดรักษ ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 
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1.8 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 แสดงโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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1.9 โครงสร้างการบริหาร 
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1.10 จำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตารางที่ 3 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

ลำดับ กลุ่มงาน ประเภทบุคลากร รวม (คน) 
ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

1 ผู้บริหาร 5 - - - 5 
2 กลุ่มอำนวยการ 5 - 1 10 16 
3 กลุ่มนโยบายและแผน 6 - - 2 8 
4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 1 - - 1 2 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 
7 1 - 1 9 

6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 - - 1 3 

7 กลุ่มบริหารงานบุคลากร 6 - - 3 9 
8 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 1 - - 2 
9 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
4 3 - 2 9 

10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 7 2 - 1 10 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน  - 2 - - 2 
 รวม 44 9 1 21 75 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2567 
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1.11 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

1.11.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 

ภาพที่ 5 แสดงที่ตั้งโรงเรียนในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3 
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1.11.2 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

อำเภอเบตง 

ตาเนาะแมเราะ ยะรม อัยเยอร์เวง 

1. โรงเรียนอนุบาลเบตง  
(สุภาพอนุสรณ์) 

2. บ้านตาเนาะแมเราะ 
3. โรงเรียนบ้านด่านสันติราษฎร์ 
4. โรงเรียนบ้านมาลา 
5. โรงเรียนบ้านจาเราะปะไต 
6. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 94  

(บ้านบ่อน้ำร้อน) 

1. โรงเรียนบ้านยะรม 
2. โรงเรียนบ้านราโมง 
3. โรงเรียนบ้านนาข่อย 
4. โรงเรียนบ้านธารน้ำใส 
5. โรงเรียนบ้านจาเราะซูซู 
6. โรงเรียนสังวาลย์วิท 5 
7. โรงเรียนบ้านบาแตตูแง 
8. โรงเรียนบ้านธารน้ำทิพย์ 

 

1. โรงเรียนบ้านอัยเยอร์เวง 
2. โรงเรียนบ้านใหม่  

(วันครู 2503) 
3. โรงเรียนบ้านวังใหม่ 

(ประชาอุทิศ 2519) 
4. โรงเรียนบ้านธารมะลิ 

 
 

อำเภอธารโต 

เอราวัณ รวงข้าว ธารคีร ี

1. โรงเรียนบ้านเยาะ 
2. โรงเรียนบ้านจุโป 
3. โรงเรียนบ้านโต 
4. โรงเรียนบ้านปะเด็ง 

1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
ธารโต 6 

2. โรงเรียนบ้านแหร 
3. โรงเรียนบ้านบัวทอง 
4. โรงเรียนบ้านบ่อหิน 
5. โรงเรียนบ้านวังศิลา 

1. โรงเรียนบ้านนิคมสร้าง
ตนเองธารโต 

2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
ธารโต 5 

3. โรงเรียนบ้านศรีนคร 
4. โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
5. โรงเรียนบ้านศรีท่าน้ำ 
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1.11.3 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู 
 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู 
ลำดับ

ที ่
สถานศึกษา ระดับชั้นที่เปิด

สอน 
จำนวน (คน) 

นักเรียน ข้าราชการครู 
สถานศึกษาขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)   

1 บ้านธารน้ำทิพย์  (*หมายเหตุ รวมสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับโรงเรียนบ้านบาแตตูแง) 

อ.2 - ป.6 4 1 

2 บ้านจาเราะซูซ ู อ.1 - ป.6 31 3 
3 บ้านไทยพัฒนา อ.2 - ป.6 40 3 
4 บ้านปะเด็ง อ.2 - ป.6 37 6 
5 บ้านวังศิลา อ.1 - ป.6  52 6 
6 บ้านศรีท่าน้ำ อ.1 - ป.6 61 6 
7 บ้านจาเราะปะไต อ.1 - ป.6 63 6 
8 นิคมสร้างตนเองธารโต 6 อ.1 - ป.6 77 6 
9 บ้านธารน้ำใส อ.1 - ป.6 94 8 
10 บ้านตาเนาะแมเราะ อ.2 - ป.6 86 8 
11 บ้านศรีนคร อ.1 - ป.6 99 8 

สถานศึกษาขนาดกลาง (นักเรียนจำนวน 121 - 600 คน) 

1 บ้านบ่อหิน อ.2 - ป.6 121 9 
2 นิคมสร้างตนเองธารโต 5 อ.1 - ป.6 119 11 
3 บ้านมาลา อ.1 - ป.6 148 11 
4 บ้านบาแตตูแง อ.1 - ป.6 127 11 
5 บ้านบัวทอง อ.2 - ป.6 147 10 
6 บ้านจุโป อ.2 - ม.3 155 16 
7 สังวาลย์วิท 5 อ.2 - ป.6 161 10 
8 บ้านวังใหม่ (ประชาอุทิศ 2519) อ.2 - ป.6 173 10 
9 บ้านด่านสันติราษฎร์ อ.2 - ม.3 196 14 
10 บ้านธารมะลิ อ.1 - ป.6 219 11 
11 บ้านยะรม อ.2 - ป.6 228 11 
12 ไทยรัฐวิทยา 94 (บ้านบ่อน้ำร้อน) อ.2 - ม.3 246 14 
13 บ้านแหร อ.1 - ป.6 248 12 
14 บ้านนาข่อย อ.2 - ป.6 259 11 
15 บ้านโต อ.2 - ม.3 290 15 
16 บ้านราโมง อ.2 - ม.3 306 14 
17 บ้านเยาะ อ.2 - ม.3 441 21 
18 บ้านใหม่ (วันครู 2503) อ.1 - ป.6 532 22 
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สถานศึกษาขนาดใหญ่ (นักเรียนจำนวน 601 - 1,500 คน) 

1 บ้านนิคมสร้างตนเองธารโต อ.1 - ป.6 686 27 
2 บ้านอัยเยอร์เวง อ.1 - ม.3 813 34 
3 อนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณ์) อ.1 - ป.6 1,099 43 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 

 

ตารางท่ี 5 สถานศึกษาขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
ลำดับ

ที ่
สถานศึกษา ระดับชั้นที่เปิด

สอน 
จำนวน (คน) 

นักเรียน  
ป.1-6 

นักเรียน  
ม.1-3 

1 บ้านจุโป   อ.2 - ม.3 77 54 
2 บ้านด่านสันติราษฎร์ อ.2 - ม.3 103 62 
3 ไทยรัฐวิทยา 94 (บ้านบ่อน้ำร้อน) อ.2 - ม.3 140 52 
4 บ้านโต อ.2 - ม.3 207 12 
5 บ้านราโมง   อ.2 - ม.3 184 79 
6 บ้านเยาะ   อ.2 - ม.3 281 79 
7 บ้านอัยเยอร์เวง อ.1 - ม.3 568 49 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

 
 

1.11.4 ข้อมูลจำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา 2563 - 2567 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7,741
7,646

7,698

7,574

7,358

7 , 1 0 0

7 , 2 0 0

7 , 3 0 0

7 , 4 0 0

7 , 5 0 0

7 , 6 0 0

7 , 7 0 0

7 , 8 0 0

7 , 9 0 0

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

จ านวนนักเรียน สังกัด สพป.ยะลา เขต 3

จ านวนนักเรียน เชิงเส้น (จ านวนนักเรียน)
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1.11.5 ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ได้มีการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดย
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ผลคะแนน
การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) และผลการประเมินระดับชาติ (National Test : NT) 
 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่ 
 

แผนภูมิที ่ 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

 
 

 

ตารางที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test :  
O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565-2566 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

ปีการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเฉลี่ย 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
2565 41.26 29.24 20.14 31.71 30.59 

2566 44.34 28.98 21.61 32.14 31.77 
 

จากตารางที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational  
Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที ่พบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น จำนวน 3 กลุ่มสาระวิชา คือ กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย เพิ่มขึ้น +3.08  
กลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึน +1.47 และกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ เพิ่มข้ึน +0.43 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ป.6

2565 2566
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่ 

 
แผนภูมิที ่ 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

 
 
ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : 
O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

ปีการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2565 41.46 25.19 19.85 28.16 28.67 
2566 41.28 27.75 21.93 27.42 29.60 

 
จากตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National  Educational 
Test : O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบว่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้น จำนวน 2 กลุ่มสาระวิชา คือ กลุ่มสาระวิชาภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้น +2.56  
และกลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึน +2.08 
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3) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพื้นที ่

แผนภูมิที่ 4 ผลคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที่ 
 

 
 
ตารางท่ี 8 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที่ 
 

ปีการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเฉลี่ย 
ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง 

2565 47.03 52.97 50.00 
2566 54.12 53.46 53.79 

 
 จากตารางที่ 8 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพื้นที่ พบว่า คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 มีผลคะแนน
เพิ่มข้ึน +3.79 
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อ่านรู้เรื่อง
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 
2565 2566
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4) ผลคะแนนการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ปีการศึกษา 2565 - 2566 ระดับเขตพื้นที่ 

แผนภูมิที่ 5 ผลคะแนนการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2566 
ระดับเขตพ้ืนที ่
 

 
 

ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : NT) ปีการศึกษา 
2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที่ 
 

ปีการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเฉลี่ย 
ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 

2565 33.49 25.64 29.58 
2566 37.95 26.49 32.22 

 
จากตารางที่ 9  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : NT) ปีการศึกษา 
2565 - 2566 ระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 มีผลคะแนน เพิ่มข้ึน +2.67 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 

 

2.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา   
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว   
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้  

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน  

ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

 

4. เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส  

ทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี  
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  เช่น 

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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2.2 ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 โดยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน  
ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

2.2.1 แผนระดับท่ี 1 (Z)  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ภาพที่ 6 แสดงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 – 2580) 
ภาพ : สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

 
2.2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
▪ เป้าหมาย   

 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

▪ ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เร ียนได้เต็ม 
ตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

 
2.2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
▪ เป้าหมาย  

    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

    การสนับสนุนค่าใช ้จ ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานในรายการพื ้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจ ัดการเร ียนการสอน 2) ค่าหนังส ือเร ียน  
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

 
2.2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
▪ เป้าหมาย 

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

การจัดการศึกษาในพื ้นที ่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ว ิถ ีช ีว ิต ว ัฒนธรรม อาชีพให้เกิด 
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง  บุคลากรทางการศึกษา 
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู ้ เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี 
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย 
มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
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2.2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (รอง)  
▪ เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค 
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส ่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู ้บร ิหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
   

2.2.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (รอง) 

▪ เป้าหมาย 
(1) เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   บริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้  
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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2.2.2 แผนระดับท่ี 2 (Y) เฉพาะที่เก่ียวข้อง 
2.2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพ
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  
มีนิสัยใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้านการศึกษา 
(อันดับ ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580 

ไม่เกิน 
40 

ไม่เกิน 
35 

ไม่เกิน 
30 

120002 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหปุญัญา
ดีขึ้น 

ส ั ดส ่ วนเด ็ กน ั กเร ี ยนช้ัน
ประถมศ ึ กษาป ี ท ี ่  3  ถึ ง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการ
ส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพ
หร ื อพห ุ ป ั ญญา ต ่ อ เด็ ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร ้อยละ ภายในป ี  2570/ 
2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 60 

ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อย
กว่า 
100 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

120101 คนไทยได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรยีนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
ดีขึ้น 

ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง การศึกษาใหม้ี
คุณภาพ (คะแนน ภายใน 
ปี 2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อยกว่า 
 60 

ไม่น้อยกว่า  
80 

ไม่น้อยกว่า 
100 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยม ศึกษาปีที่ 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ 
50 ข้ึนไป ของคะแนนเต็มใน 

(1) ไม่น้อย
กว่า 85  

(2) ไม่น้อย
กว่า 10  

(1) ไม่น้อย
กว่า 90  

(2) ไม่น้อย
กว่า 15  

(1) ไม่น้อย
กว่า 95  

(2) ไม่น้อย
กว่า 20  
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รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

4 วิชาหลัก ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี
เข้ารับการทดสอบ ได้แก ่
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ  
(3) คณิตศาสตร ์
(4) วิทยาศาสตร ์
(ร้อยละภายในปี 2570/ 2575/ 
2580) 

(3) ไม่น้อย
กว่า 10  

(4) ไม่น้อย
กว่า 10  

(3) ไม่น้อย
กว่า 15  

(4) ไม่น้อย
กว่า 15 

(3) ไม่น้อย
กว่า 20  

(4) ไม่น้อย
กว่า 20 

 
12.2  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

120201 ประเทศไทยม ีระบบ
ข้อมูลเพื่อการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อ
การพัฒนาให้เต ็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

สัดส่วนเดก็นักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคลต่อเด็กนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 
(ร้อยละ ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 50 

ไม่น้อย
กว่า 75 

ไม่น้อย
กว่า 
100 

 
(2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดลุทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 
(คะแนน ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 
0.82 

ไม่น้อย
กว่า 
0.85 

มากกว่า 
0.85 
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▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

11.2  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

ด ัชน ีพ ัฒนาการเด็ก
สมวัย (คะแนนภายใน
ปี 2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 85 

ไม่น้อย
กว่า 90 

ไม่น้อย
กว่า 95 

 
11.3  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสามารถใน 
การแข่งขนัการพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ
แรงงานในอนาคต 
(คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อย
กว่า 
70 

ไม่น้อย
กว่า 
80 

ไม่น้อย
กว่า 
85 

 
(3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

17001 คนไทยทุกคนได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพิ่มขึ้น 

ดัชนีความยากจนหลากหลาย
มิติของกลุ่มเปา้หมายที่
ต้องการความช่วยเหลือ  
(ร้อยละต่อปี) 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 5 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 10 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 15 
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▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

17.2  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

170201 มีระบบและกลไกในการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเปา้หมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

คนเปราะบางในระบบ
บริหารจัดการข้อมูลการ
พัฒนาคนแบบช้ีเป้า 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 10 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 15 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 20 

 
 

(4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

010101 ประชาชนมีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลัก
นิติธรรม (คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 
 6 

ไม่เกิน 
5.5 

ไม่เกิน 
5.5 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

010201 ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพตดิ
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้า
มนุษย์ ฯลฯ) ไดร้ับการแกไ้ข
จนไมส่่งผลกระทบต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ 

ดัชนีความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 
(คะแนน ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่เกิน 
6 

ไม่เกิน 
5 

ไม่เกิน 
4 

010202 ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น ด ั ช น ี ค ว า ม ส ง บ สุ ข
ภาคใต้ (คะแนน ภายใน
ปี 2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 
80 
 

ไม่น้อย
กว่า 
90 
 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
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(5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 
2571 - 
2575 

ปี 2576 
- 2580 

100001 คนไทยมีคณุธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก 
และภมูิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน 

ค่าเฉลี่ยทุกองค์ ประกอบของ
ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วยความพอเพียง 
ความมีวินัยรบัผิดชอบ ความ
กตัญญู ความสุจริต และการมี
จิตสาธารณะ (คะแนน ภายใน
ปี 2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 
5.10 

ไม่น้อย
กว่า 
5.56 

ไม่น้อย
กว่า 
6.00 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ
เป็นพลเมืองที่ด ี

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

100101 คนไทยเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ 
มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจใน
การปฏิบัติตน ปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคณุธรรม
จริยธรรม (ร้อยละภายใน
ปี 2570/ 2575/ 2580) 
 

เพิ่มขึ้น
เป็นไม่

น้อยกว่า 
97 

เพิ่มขึ้น
เป็นไม่

น้อยกว่า 
98 

เพิ่มขึ้น
เป็นไม่

น้อยกว่า 
99 

ต้นทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย ประกอบ 
ด้วย พลังตัวตน พลัง
ครอบครัว พลังสร้าง
ปัญญา พลังเพื่อนและ
กิจกรรม และพลังชุมชน 
(คะแนนภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 70 

ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อย
กว่า 85 

 
 
 
 
 

  



30 

(6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจรติของ
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 
 

ไม่เกิน 
43/  

ไม่น้อย
กว่า 57 

ไม่เกิน 
32/  

ไม่น้อย
กว่า 62 

ไม่เกิน 
20/  

ไม่น้อย
กว่า 73 

คะแนนเฉลีย่การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 
 

ไม่น้อย
กว่า 89 

ไม่น้อย
กว่า 91 

ไม่น้อย
กว่า 93 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

21.1 การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี) 
 

ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อย
กว่า 85 

ไม่น้อย
กว่า 90 
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(7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคณุภาพเป็นท่ียอมรบัของ
ผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของภาครัฐ 
(ร้อยละ ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 90 

ไม่น้อย
กว่า 95 

ไม่น้อย
กว่า 95 

200002 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรมเทคโนโลยมีา
ประยุกต์ใช้ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(อันดับของโลก ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่เกิน 
50 

ไม่เกิน 
40 

ไม่เกิน 
30 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายุทธศาสตร์-
ชาติ 

สัดส่วนเป้าหมายแผน
แม่บทย่อยภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุ
เป้าหมายต่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยท้ังหมด 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 100 

ไม่น้อย 
กว่า 100 

ไม่น้อย
กว่า 100 
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(8) ประเด็นที่ 18 การเติบโตที่ย่ังยืน (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

180001 สภาพแวดล้อมของประเทศไทย
มีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

ความยั่งยืนและคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมในระดับโลก 
(อันดับ ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 

น้อยกว่า 
40 

น้อย
กว่า 30 

ในปี 
2573 

อยู่ระหว่าง
การ

พิจารณา
ตัวช้ีวัด
ใหม ่

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

18.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

180501 คนไทยมีคณุลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคณุภาพชีวิต
ที่ด ี

ดัชนีพฤติกรรมที่พึง
ประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อย
กว่า 15 

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อย
กว่า 20 

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อย
กว่า 25 

 
2.2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

➢ กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป 
1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
2) ครู มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ  

และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 

➢ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 เป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป 
1) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครู ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ 

เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
2) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู 
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2.2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หมุดหมายการพัฒนา 

1. หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน  
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
(2) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
2. หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

 
3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ประชาชน 
(2) กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 

ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
(3) กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาประเทศ 
(4) กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส ่งเสริมการปรับเปลี ่ยน  

และพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
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2.2.2.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มาก

ยิ่งขึ้น 
กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ 

ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 

 2) นโยบายความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง

หลากหลาย 
กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 
 

                 3) นโยบายความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย ่าง 

มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 

กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์หลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน  

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 

 4)  นโยบายความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความแข็งแรงในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ  
ยาเสพติด 
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2.2.3  แผนระดับท่ี 3 (X)  
 2.2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

▪ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
▪ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร ้างสรรค์และนว ัตกรรม (Creativity and Innovation)  
ท ั กษะด ้ านความเข ้ า ใจต ่ างว ัฒนธรรม ต ่ างกระบวนท ั ศน ์  ( Cross – cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)  
ทักษะด ้านคอมพ ิวเตอร ์  และเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 

 

 2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
2) ผ ู ้ เร ียนทุกคน ทุกกล ุ ่มเป ้าหมายได ้ร ับบร ิการการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียม (Equity)  
3) ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้เร ียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม 

ศักยภาพ (Quality)  
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที ่คุ ้มค่า  

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท                         

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

 
 2.2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

มุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ ได้แก่ 
  1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย 
และต่อเนื่อง  
  2. การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาค
ส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
  3. รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 2.2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือแผนงาน/โครงการ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทย  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 2.2.3.4 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้
ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเชื ่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส  
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั ้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตัง้ 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพื ้นที ่ รวมทั ้งพิจารณาให้ผู ้เรียนที ่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู ้ช ่วย  
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการ  
เงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื ่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที ่   
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โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระ 
เป็นรายงวดได ้ 
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ   
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
ที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  
ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนา 
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 

1.6) จัดหานักการภารโรง 

1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนที ่เหมาะสมในระหว ่างการเร ียนหร ือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ  
ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น 
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ 
ของโลกยุคดิจิทัล  
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 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู ้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ และขยาย  
การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง  
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
 

 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงาน 
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน  

 

 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต  
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย  
 2.5.1) จ ัดทำระบบการเทียบเคียงหร ือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา  
หรือต่างระบบได้ หรอืไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู ้เรียนที ่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที ่สูงขึ ้นโดยไม่ยึดติด  
กับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 

 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ ่งเน้นการผลิต  
และพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที ่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้อง  
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
ของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง  
และต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ 
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สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้า  
สู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ     
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื ่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ ที ่อยู่ 
ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เร ียนและประชาชนทั ่วไป  
เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียน 
และประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 

2.8) สุขาดี มีความสุข 

2.9) การศึกษาเท่าเทียม 

2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
 

 2.2.3.5 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 1. การจัดสรรสวัสดิการ ด้านการศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมทั้งอุดหนุ น

ค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของประชาชน 
 2. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

 3. เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียน
หนังสือ ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
 4. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 

5. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีว ิต โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู ้เร ียน ลดภาระ  
และลดความเหลื่อมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. ส ่งเสร ิมให ้เก ิดการเร ียนสองภาษา โดยใช ้ AI เป ็นต ัวช ่วย เน ้นการสอนทักษะ 
ที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 

7. เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 8. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
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 9. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา  
10. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
 

 2.2.3.6 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู
สำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1 เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช ่วยเหล ือเด ็กและเยาวชนที ่หล ุดออกจากระบบการศ ึกษา (Zero Drop out)  
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn)  

2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
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2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 

2.2.3.7 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย“เรียนดี มีความสุข” โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

แนวทางการบริหารงาน 
  1. ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 

     เน้นการขับเคลื่อนนโยบายด้วยความจริงจังต่อเนื่องชัดเจน ทุกหน่วยงานต้องมีเป้าหมายการ
ทำงานร ่วมก ัน ไว ้วางใจต ่อบุคลากรท ั ้ งภายในและภายนอกองค์กร ส ื ่อสารนโยบายหร ือส ิ ่ งที่
กระทรวงศึกษาธิการคาดหวังเพื ่อให้เข้าถึงปลายทางด้วยความกระชับชัดเจน เน้นให้ผู ้บริหารต้องรู้  
และเข้าใจงานอย่างถ่องแท้ ขับเคลื่อนงานบนฐานข้อมูลที่ต้องมีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของทุกส่วนราชการทุกระดับ 

2. การมอบหมายติดตามงานและรายงานผล 
ติดตามงานอย่างเข้มและต่อเนื่องเพื่อให้มีการขับเคลื่อนอย่างไม่หยุดนิ่ง เน้นการบูรณาการ

ระหว่างส่วนกลางกับพื้นที่ เพื่อความเป็นเอกภาพในการทำงานมุ่งเน้นแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยความรวดเร็ว
ทันเหตุการณ์ น าผลการประเมินผลมาใช้ในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา
โดยต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ต้องมีความพร้อมในด้านข้อมูลเชิงประจักษ์และให้มีการสื่อสาร  
ทุกช่องทางเพื่อให้เข้าถึงประชาชนทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่องพร้อมรับฟังข้อมูลย้อนกลับเพื่อมาปรับเปลี ่ยน
พัฒนางานการศึกษา 

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติของส่วนราชการ 
เป็นผู้บริหารยุคใหม่ก้าวล้ำเทคโนโลยีใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและปรับรูปแบบการ

ทำงานเป็นดิจิทัล มีแพลตฟอร์มรองรับการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 

4. สร้างขวัญและก าลังใจในการทำงาน 
สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู ้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับเมื ่อท าความดีได้รับการยกย่องชมเชย  

ให้รางวัลทันที เปิดใจยอมรับฟังและเรียนรู้ และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ สร้างนวัตกรรม
ที่เอ้ือต่อการเกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมพร้อมขับเคลื่อนงานด้วยความท้าทาย 

 
2.3.3.8 เครือข่ายทางการศึกษา  

โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพิ่มโอกาสเข้าถึง
ทรัพยากรการเรียนรู้ สร้างความแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการพัฒนา
ผู้บริหาร/ครู กระบวนการพัฒนานักเรียน แลกเปลี่ยนแบ่งปันทรัพยากร กระบวนการบริหารจัดการ  
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สร้างความสัมพันธ์ซึ ่งกันและกัน ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factor) : การมีส่วนร่วม >  
ภาคีเครือข่าย > ใช้งานวิจัยเป็นฐาน > การทำงานอย่างมีความสุข> องค์กรแห่งนวัตกรรม 

2.2.3.9 ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ  
 1. ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

2. ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ  การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ - ขายตำแหน่ง) 
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครภุัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ  

3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้องเป็น

ต้นแบบ 
6. การลงพื ้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเยี ่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะ 

ผู้มีหน้าที่เกี ่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจตรวจราชการหรือเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่าย 
และประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึก หรือของฝากใดๆ ทั้งสิ้น 

 2.2.3.10 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที ่ 13  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ  
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ   

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่าง  
มีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                     
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

2.2.3.11 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/  
โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

2.2.3.12 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 
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1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

 1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน 
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
ในสังคมร่วมสมัย 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1 ปร ับหล ักส ูตรและกระบวนการเร ียนร ู ้ ระด ับปฐมว ัย (อน ุบาล 1 -  3)  
และระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตาม
ช่วงวัย 
 3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning)  
และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ
Hybrd VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

 3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

   3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิธีในการค้นหาควานรู้และต่อองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
    5.2 สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส ่วนร่ว มให้เกิดว ิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยง

เด็กพิการ 
 6.3 ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิษ 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
 6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพุปัญญา 
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

ด้านคณิตศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา  
และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทารศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
 8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 8.3 สร้างภูมิคุ ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 

8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื ้นพื ้นที่
ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ ่นทั ้งระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัยเพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 

 9.2 ส ่งเสร ิม สนับสนุน ป ้องกัน เฝ ้าระว ัง และดูแลช ่วยเหลือเด ็กกลุ ่มเส ี ่ยง  
เด็กไร้สัญชาติเด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขึ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Horne School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประการ 

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
 10.1 พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหา ร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดีจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

 10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 

11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำช้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เพียงพอและเหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบบหรือแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
 12.3 ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 

                 12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
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                        12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

  12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที ่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skil) และการมีรายได้
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
                       12.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 

  12.8 ขับคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามยัที่ดีของผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางศึกษา 

 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

13 .1  พ ัฒนาการบร ิหารจ ั ดการหน ่ วยงานในท ุ กระด ับ ให ้ ม ี คว ามท ันสมั ย  
และมีประสิทธิภาพ 

13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  

และสถานศึกษาในสังกัด 
 13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 2.2.3.14 แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง  
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความภาคภูมิใจ และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่เน้นความมีวินัยในตนเอง ความเป็นพลเมืองไทย 

พลโลก และการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูให้มีศักยภาพ และขีดความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที ่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา สื ่อการเรียนรู ้ต ่าง ๆ แหล่งเรียนรู ้ให้มีมาตรฐาน  

เปิดโอกาสให้ประชากรทุกช่วงวัยได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงวัยให้สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 

และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

 

 



51 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและปริมาณให้สัมพันธ์กับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานในพื้นท่ีระดับประเทศและระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมโอกาสการเรียน และการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้การคิดค้นนวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากร 

ทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสร ิมการทำงานเช ิงบ ูรณาการการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับ 

และการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ.2568) 

3.1 ภาพรวม 
 

3.1.1 วิสัยทัศน์ 

 
 

 

คำนิยาม   
➢ องค์กรนวัตกรรม หมายถึง องค์กรที่มีการปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงทางด้านกระบวนการ 

ทางความคิดเพื่อก่อให้เกิดการกระทำใหม่ การสร้างใหม่ หรือการพัฒนา ดัดแปลงจากสิ่งใด ๆ แล้วทำให้
การศึกษาหรือการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีขึ้นกว่าเดิม ทำให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว มีแรงจูงใจในการเรียน ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สูงสุดกับผู้เรียน 

 
➢ ผู้เรียนมีคุณภาพ หมายถึง  

1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่งาม มีความโดดเด่นการมีวินัย ความซื่อสัตย์ 
และมีจิตสาธารณะ มีทัศนที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี รัก ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

2) ผู ้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตฐานการศึกษาในแต่ละระดับและผู ้เรียนที ่มีความถนัด  
และความสามารถตามพหุปัญญาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3) ผู้เรียนสุขภาวะที่ดี มีภูมิคุ ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและสามารถดำเนินชีวิต  
ด้วยวิถีชีวิตใหม่   

4) ผู้เรียนมีเจตคติและพ้ืนฐานด้านทักษะอาชีพ 
 

➢ สู่สังคมแห่งความสุข หมายถึง การดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

“องค์กรนวัตกรรม ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมแห่งความสุข” 
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3.1.2 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทยยึดมั่น

ในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพตามพหุปัญญา 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาให้องค์กรแห่งนวัตกรรมสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกศตวรรษที่ 21 
 

3.1.3 เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพตามพหุปัญญา 
และสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในเขตพื้นที่บริการได้เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่หลากหลาย มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแส  
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

3.1.4 ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
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3.2 แผนปฏิบัติการ 
 

3.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงความปลอดภัย 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองที ่ดีและยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีจิตสาธารณะและมีความรักและภูมิใจในความ 
เป็นไทยมากขึ้น และมีความเป็นอัตลักษณ์ของวิถียะลา สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิต 
 3. ผ ู ้ เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้ร ับการดูแลความปลอดภัย  
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.1 ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป  

100 

1.2 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดกระบวนการเร ียนรู ้/ก ิจกรรม พัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนมีความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีทัศนคติที ่ถ ูกต้อง 
ต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดี  

100 

1.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามมีจิต
สาธารณะและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย  

100 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานด้านการมีสุขภาวะที่ดี และมีจิตสังคมตามที่สถานศึกษากำหนด 

100 

1.5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  

100 

1.6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะในการป้องกัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

100 

1.7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้  
ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ่ งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน  

100 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองที่ดีและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีแนวทางย่อย เช่น 
- สร้างความตระหนักและปลูกฝังถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบาย

รัชกาลที่ 10 และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันหลักผ่านการบูรณาการในกระบวนการ เรียนรู้ 

ตามหลักสูตร เช่น ลูกเสือ เนตรนารี 
- ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
- เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทยและชาติไทย ส่งเสริมและจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีจิตสาธารณะและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ ้น และมีความเป็นอัตลักษณ์ของวิถี ยะลา สามารถนำหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการดำรงชีวิตโดยมีแนวทางย่อยดังนี้ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ 
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

- ปลูกฝังค่านิยมผู้เรียนในการสืบสานและสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา  
ของท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

- พัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 

 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแล  
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- จัดทำแนวทางและมาตรการความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดีในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

- สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการป้องกันเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เช่นสิ่ง เสพติด ภัยจากไซเบอร์ ลัทธิ
ความเชื่อ ภัยคุกคามจากโรคระบาด 

- ส่งเสริมการใช้ระบบ OBEC Safety Center ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
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3.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน และสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. ผู้เรียนมีศักยภาพตามพหุปัญญาและความสามารถในการแข่งขัน 
 

ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์จิตใจ  
และสังคม มีวินัย คุณธรรมและค่านิยมที่ดีงามระดับดีขึ้นไป 

100 

2.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 100 

2.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรในระดับ 2.5 ขึ้นไป 100 

2.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะของผู้เรียน 100 

2.5 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 100 

2.6 ร ้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที ่สามารถจัดการเร ียนการสอนหรือจัดกิจกรรม  
เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

100 

2.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

100 

2.8 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสาร ด้านภาษาด้านเทคโนโลยี 
และทักษะอาชีพ  

100 

2.9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 100 

2.10 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีการวัด 
และประเม ินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน(Assessment For Learning) ด ้วยวิธ ีการ 
ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

100 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกด้านด้วยการ  

ใช้นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 
- ต่อยอดการจัดประสบการณ์ในรูปแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สะเต็มศึกษา และโตไปไม่โกง 
- พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด 

ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
 

2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรโดยพัฒนาหลักสูตรพร้อมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีแนวทางย่อย
ดังนี้ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการเตรียมความพร้อมโรงเรียนรองรับการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(competency - based curriculum) 

- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีเ่น้นการปฏิบัติจริงในรูปแบบที่หลากหลาย 
มุ ่งเน้นการจัดการเร ียนรู้ร ูปแบบ STEM รูปแบบ Coding และการสอนแบบโครงงาน  
(Project Based Learning) 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เพ่ือรองรับสถานการณ์ของโรคอุบัติใหม่ 

- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ  
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะการใช้เทคโนโลยี โดยมีแนวทางย่อยดังนี้ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
โดยจัดระบบการคัดกรองและช่วยเหลือผู ้เรียน ติดตามผลการประเมินการอ่าน  การเขียน  
และการคิดคำนวณ ของผู้เรียนทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

- พัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสารเพ่ือรองรับระดับสากล 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีตามระดับชั้น 
- พัฒนาเครื ่องมือการวัดผลประเมินผลความสามารถของผู ้เรียนเกี ่ยวกับทักษะที ่สำคัญ  

ในศตวรรษท่ี ๒๑  
 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน   
โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านภาษา ดนตรีศิลปะ กีฬาที ่สอดคล้องกับความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ผ่านกลไกการประกวด แข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเครือข่ายวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
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3.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

3.1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนรับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

100 

3.2 ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่ได้รับความช่วยเหลือ  100 

3.3 ร้อยละของเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 100 

3.4 ร้อยละของโรงเรียนที่มีระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล  

100 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. การสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลสำมะโนประชากรวัยเรียนเด็ก 
ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
แยกเป็นรายบุคคล/ตำบล/อำเภอ 

- ประสานความร่วมมือ ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในเกณฑ์ 
การศึกษาภาคบังคับที่มีคุณภาพ 
 

2. การป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา การช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  
ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการติดตามนักเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทุกคน 
- พัฒนาโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาทุนการศึกษาหรือส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคัน 
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3. การส ่งเสร ิม สนับสนุนให ้เด ็กพิการ เด ็กด ้อยโอกาส ได ้ร ับการศึกษาอย่างมีค ุณภาพ  
โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- พัฒนาโรงเรียนแกนนำพิการเรียนรวมให้มีความพร้อมเป็นแหล่งวิชาการให้กับโรงเรียนเครือข่าย 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- ประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 

4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- ระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนสามารถนำมาใช้วางแผนช่วยเหลือผู้เรียนที่ถูกต้อง 
และครบถ้วน 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
- จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety Center 

 
 

3.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

4.1 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ มีการนำนโยบาย  
สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารการศึกษา 

100 

4.2 ร้อยละของศึกษานิเทศก์ และนิเทศจิตอาสา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ และการ
ชี้แนะ (Coaching) 

100 

4.3 ร ้อยละของคร ู ม ีการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีด ิจ ิทัล  
การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 

100 

4.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

100 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์ และนิเทศจิตอาสา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ  

และการชี้แนะ (Coaching) 
3. พัฒนาสมรรถนะครูด ้าน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล การจัดการเรียนรู้   

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น  
4. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 
 

3.2.5 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และสถานศึกษามีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา นำระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา และการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม  
กับบริบท 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ A ขึ้นไป AA 

5.2 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นสูงขึ้นไป 

5  
ระดับคุณภาพ 

5.3 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านระดับดีขึ้นไป 5  
ระดับดีเยี่ยม 

5.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพท. และสถานศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 5  
ระดับมากที่สดุ 

5.5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการจัดการศึกษา 100 

5.6 ร้อยละของกลุ่มงานของเขตพื้นที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 100 

5.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 100 
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แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา  

โดยการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา 

2. ส่งเสริมการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 
ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพจากทุกภาคส่วน 
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง  

ในระบบประกันคุณภาพ 
5. การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  KRS  

ITA ให้มีผลการประเมินสูงขึ้น 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพื้นที่
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานมีการให้คำแนะนำช่วยเหลือ
ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 

 การจัดสรรงบประมาณดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2 568  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 บริหารงบประมาณตามวงเงินที่ได้รับจัดสรร  
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

4.1 กรอบการจัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณ 
1. งบบริหารจัดการเขตพ้ืนที่   จำนวน  1,952,000 บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  จำนวน 1,721,950 บาท 
3. หมวดอ่ืน ๆ ตามความจำเป็น  จำนวน    326,050 บาท     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   4,000,000 บาท (โดยประมาณ) 
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4.2 ประมาณการงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตารางที่ 10 แสดงการประมาณการงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ รายการ 
ประมาณการ 

จัดสรรงบประมาณ  
หมวด ก (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)                 1,300,000  

  ค่าตอบแทน                     103,000  

1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                      103,000  

  ค่าใช้สอย                    758,000  

2 ค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก และยานพาหนะ)                    450,000  

3 ค่าจัดประชุมภายในสำนักงาน                      30,000  

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ                    100,000  

5 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง                  65,000 

6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์                      30,000  

7 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร                      80,000  

8 ค่าดูแลรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า                    3,000 

  ค่าวัสดุ                    439,000  

9 ค่าวัสดุสำนักงาน                    189,000  

10 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                    250,000  

หมวด ข (ค่าสาธารณูปโภค)                    652,000  

1 ค่าไฟฟา้                    520,000  
2 ค่าน้ำประปา                      20,000  
3 ค่าโทรศัพท ์                      13,000  
4 ค่าไปรษณยี ์                      30,000  
5 ค่าอินเทอร์เน็ต (3BB)                      23,144  
6 ค่าบำรุงรักษา Domain name                      45,856  
  รวมบริหารจัดการในเขต หมวด ก+ข                 1,952,000  

หมวด ค (งบตามภารกิจ) 
                1,721,950   

หมวด ง (งบพัฒนาการศึกษา) 

หมวด ฉ งบอื่นๆ ตามความจำเป็น                     326,050  
รวมทั้งสิ้น                 4,000,000  
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4.3 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตารางท่ี 11 สรุปโครงการแยกตามกลยุทธ์ 

ที ่ โครงการ 
ตัว 
ชี้วัด 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงความปลอดภัย 

1. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1  8,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

2. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  1.3 6,600 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.3 110,300 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

4. โครงการคัดเลือกเด็กดี ศรี สพป.ยะลา เขต 3 1.3 - กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5. โครงการแข่งขันกรีฑานักเรียน ประจำปี 2568 1.4 250,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

6. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

1.5 61,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

7. โครงการ สร้างความเข้มแข็งและความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ          

1.6 23,100 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

8. โครงการประกันภัยรถยนต์ราชการภาคสมัครใจ 1.6 60,000 กลุ่มอำนวยการ 

9. โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.7 - กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 519,000  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

10. โครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ปฐมวัย 
 

2.1 87,968 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

11. โครงการส่งเสริมสมรรถนะการอ่านและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในสังกัด 

2.2 
 

17,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

12. โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ผ ่านระบบ 
คลังสื่อ  (OBEC Content Center) เทคโนโลยีดิจิทัล สพฐ.  

2.2 17,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ 
ตัว 
ชี้วัด 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

13. โครงการ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน โดยใช้รถห้องสมุด
เคลื่อนที่ (MOBILE LIBRARY)  

2.2 84,250 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

14. โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

2.8 - กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

15. โครงการพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรม CODING  
ด้วยอากาศยาน “โดรน” 

2.9 87,300 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

16. โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 2.9 180,000 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

17. โครงการ ส่งเสริมการสร้างสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อตอบสนองความหลากหลาย
ของผู้เรียน เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  (ANYWHERE ANYTIME) 

2.9 21,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

18. โครงการ  ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ”  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา   
ประจำปีงบประมาณ 2568 

2.9 70,700 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

19. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม
ขับเคลื่อน : ใส่ใจครู มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน "เรียนดี มีความสุข" 

2.10 15,740 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

20. โครงการพลิกโฉมห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ  
(The Quality Classroom) 

2.10 52,190 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

21. โครงการ ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

2.10 15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัด
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 648,148  

กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 

22. โครงการเพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 3.1 
 

4,922 กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 4,922  

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
23. โครงการศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     4.3 105,500 กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

24. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา    

4.3 
 

90,500 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

รวมงบประมาณ 196,000  
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ที ่ โครงการ 
ตัว 
ชี้วัด 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 

25. โครงการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3   

5.1 98,400 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

26. โครงการ คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัด สพป.ยะลา เขต 3 

5.1 
 

37,850 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

27. โครงการการประขุมเชิงปฎิบัติการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
และระบบข้อมูลสินทรัพย์ ปีการศึกษา 2568       

5.2 27,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำข้อมูลรายงานผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีเรื่องบัญชีครุภัณฑ์ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด   

5.2,5.3 64,000 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสนิทรัพย ์

29. โครงการประชุมเชิงปฏิบ ัติการการรายงานผลการจัด
การศึกษาประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5.3 17,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

30. โครงการพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่า
สายสะพาย ประจำปี 2565 - 2567 เบื้องหน้า  
พระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

5.4 10,810 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

31. โครงการ การพัฒนาบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการ 

5.4 18,500 กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

32 โครงการ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเรียนไดทุ้กที่ทุกเวลา   
(Anywhere Anytime) 

5.4 - กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

33. โครงการลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 5.4,5.6 - กลุ่มอำนวยการ 

34. โครงการประช ุมเพ ื ่อพ ัฒนาศักยภาพการบร ิหารจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3       

5.4,5.5,5.7        80,320 กลุ่มอำนวยการ 

รวมงบประมาณ 353,880  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,721,950  
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4.4 สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป$งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ภายใต-การประมาณการงบประมาณที่ได-รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช-ในการปฏิบัติราชการให-เป6นไปตามยุทธศาสตร9
ระดับชาติ นโยบายของ สพฐ. นโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
โดยมุAงหวังเพื่อเป6นกรอบในการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานประจำป$ให-สอดคล-องกับวิสัยทัศน9 พันธกิจ  
และเปBาประสงค9ของหนAวยงานในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอยAางมีคุณภาพภายใต-ยุทธศาสตร9ระดับชาติ 
แผนปฏิบัติการประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2568 เลAมนี้ ผAานการระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการวิพากษ9โครงการ กิจกรรม รูปแบบการดำเนินงาน  
แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการตามแผน ตัวชี้วัด เปBาหมาย และงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของหนAวยงานให-บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 หวังเป6นอยAางยิ่งวAาแผนปฏิบัติการประจำป$
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เลAมนี้ จะเป6นประโยชน9ตAอการดำเนินงานของหนAวยงาน สามารถใช-เป6นระบบและกลไก
ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ เพื ่อให-บรรลุผลตามวิส ัยทัศน9 และพันธกิจ 
ของหนAวยงาน ทั้งนี้ต-องขอขอบคุณผู-ที่ให-ความรAวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการนี้สำเร็จลุลAวง และสามารถ
นำไปสูAการนำนโยบายไปปฏิบัติให-เกิดผลตAอไป 
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บทสรุปผู!บริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกา วAาด-วยหลักเกณฑ9และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก-ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) กำหนดให-สAวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไว-เป6นการลAวงหน-า และแผนปฏิบัติราชการดังกลAาวต-องมีรายละเอียดข้ันตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต-อง
ใช-ในการดำเนินการของแตAละขั้นตอน เปBาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหนAวยงาน 
มาตรา ๑๖ วรรค 2 ให-สAวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป$ โดยให-ระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของสAวนราชการ เปBาหมายและสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได-และรายจAาย 
และทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีจะต-องใช- และหมวด 4 มาตรา 20 กำหนดไว-วAาเพ่ือให-การปฏิบัติราชการภายในสAวน
ราชการเป6นไปอยAางมีประสิทธิภาพ ให-สAวนราชการกำหนดเปBาหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล-วเสร็จ
ของการทำงานหรือโครงการ และงบประมาณที่ต-องใช-ในแตAละงานหรือโครงการและต-องเผยแพรAให-ข-าราชการ
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3 ได-จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อเป6นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายด-านการจัดการศึกษา
สอดคล-องกับยุทธศาสตร9ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมAบทภายใต-ยุทธศาสตร9ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด-านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหAงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติ 
วAาด-วยความมั่นคงแหAงชาติ นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหAงชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐมนตรีวAาการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทตAาง ๆ ท่ีเก่ียวข-อง โดยมีการกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน=  
   “องค9กรนวัตกรรม ผู-เรียนมีคุณภาพ สูAสังคมแหAงความสุข”  
 

  พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาให-ผู-เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป6นไทย

ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9เป6นประมุข  
มีภูมิคุ-มกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถดำเนินชีวิตด-วยวิถีชีวิตใหมA ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู-เรียนให-มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป6นของโลกศตวรรษที่ 21  
และได-รับการพัฒนาให-มีศักยภาพตามพหุปXญญา  

3. สร-างโอกาส ความเสมอภาค ให-ผู-เรียนทุกคนได-รับบริการทางการศึกษา อยAางท่ัวถึงและเทAาเทียม  
4. สAงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให-มีความรู- ทักษะ และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติหน-าท่ีท่ีสอดคล-องการเปลี่ยนแปลงอยAางตAอเนื่อง  
5. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและสถานศึกษาให-องค9กรแหAงนวัตกรรมสามารถจัดการศึกษาได-สอดคล-องกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษท่ี 21 
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  ประเด็นกลยุทธ= 
กลยุทธ=ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร!างความม่ันคงความปลอดภัย มีเปBาหมายเชิงกลยุทธ9 ดังนี้ 

1) ผู-เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ เป6นพลเมืองที่ดีและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9ทรงเป6นประมุข 

2) ผู-เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คAานิยมท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะและมีความรักและภูมิใจ
ในความเป6นไทยมากขึ้น และมีความเป6นอัตลักษณ9ของวิถียะลา สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช-ในการดำรงชีวิต 

3) ผู-เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได-รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตAอโรคอุบัติใหมA โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหมA 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล-อมท่ีเอ้ือตAอการมีสุขภาวะท่ีดี 

 

   กลยุทธ=ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู!เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
มีเปBาหมายเชิงกลยุทธ9 ดังนี้ 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยรอบด-าน และสามารถเข-าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
2) ผู-เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะท่ีจำเป6นในศตวรรษท่ี 21 
3) ผู-เรียนมีศักยภาพตามพหุปXญญาและความสามารถในการแขAงขัน 
 

   กลยุทธ=ที่ 3 การสร!างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา มีเปBาหมาย
เชิงกลยุทธ9 ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได-รับโอกาสทางการศึกษาอยAางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) เด็กกลุAมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลAน และเด็กออกกลางคันได-รับ
การชAวยเหลือให-ได-รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) เด็กพิการ และผู-ด-อยโอกาสได-รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4) ระบบข-อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต-อง เป6นปXจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
 

   กลยุทธ=ท่ี 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเปBาหมายเชิงกลยุทธ9 
ดังนี้ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป6นครู 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได-รับการเสริมสร-างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน-าท่ี 
 

   กลยุทธ=ที ่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู&องค=กรแห&งนวัตกรรม  
มีเปBาหมายเชิงกลยุทธ9 คือ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  
และสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นำระบบข-อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและนวัตกรรม
มาใช-ในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา และการสร-างเครือขAายการมีสAวนรAวมในการจัดการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ส&วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ประวัติความเปBนมา 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 3 จ ัดต ั ้งข ึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ 
เรื ่อง ปรับปรุงแก-ไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ ่มเติม พ.ศ. 2550  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ9 2550 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลAม 124 ตอนพิเศษ 29 ง. เมื่อวันท่ี 14 
มีนาคม 2550 กำหนดให-มีเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติมในจังหวัดยะลา ปXตตานี และนราธิวาส จังหวัดละ  
1 เขต โดยจังหวัดยะลาได-กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 1 ประกอบด-วยท-องที ่อำเภอเมืองยะลา  
อำเภอรามัน และอำเภอกรงปZนัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้ังอยูAท่ีอำเภอเมืองยะลา 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 2 ประกอบด-วยท-องที ่อำเภอบันนังสตา  
อำเภอยะหา และอำเภอกาบัง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้ังอยูAท่ีอำเภอบันนังสตา 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 3 ประกอบด-วยท-องที่อำเภอธารโต และอำเภอเบตง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้ังอยูAท่ีอำเภอเบตง 

 

  วันที่ 18 สิงหาคม 2553 ได-เปลี่ยนชื่อเป6นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก-ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
โดยให-สำนักงานต้ังอยูAท่ีอำเภอเบตง มีเขตบริการครอบคลุมพ้ืนท่ี 1,976.01 ตารางกิโลเมตร แบAงเป6น 2 อำเภอ 
9 ตำบล 3 เทศบาล และ 7 อบต. ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงเขตบริการในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3 
อำเภอ ตำบล เทศบาลตำบล อบต. 
เบตง 1. เบตง 1. เมืองเบตง 1. ยะรม 

2. ยะรม 2. ธารน้ำทิพย9 2. ตาเนาะแมเราะ 

3. ตาเนาะแมเราะ  3. อัยเยอร9เวง 

4. อัยเยอร9เวง   

ธารโต 1. ธารโต 1. คอกช-าง 1. ธารโต 

2. แมAหวาด  2. แมAหวาด 

3. บ-านแหร  3. บ-านแหร 

4. คีรีเขต  4. คีรีเขต 

 5. ธารน้ำทิพย9   

2 อำเภอ 9 ตำบล 3 เทศบาล 7 อบต. 
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1.2 อำนาจหน!าท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 เป6นหนAวยงานที ่อยู Aภายใต-การดูแล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน-าที ่ดำเนินการให-เป6นไปตามอำนาจ หน-าท่ี  
ตามความในมาตรา 38 แหAงพระราชบัญญัติการศึกษาแหAงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก-ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 
แหAงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที ่แก-ไขเพ่ิมเติม 
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบAงสAวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 ดังตAอไปนี้ 
 มาตรา 38 แหAงพระราชบัญญัติการศึกษาแหAงชาติ พ.ศ. 2542 และที ่แก-ไขเพิ ่มเติม กำหนด 
ให-สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน-าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน สAงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสานและสAงเสริมองค9กรปกครองสAวนท-องถิ ่น ให-สามารถจัดการศึกษาสอดคล-องกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา สAงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค9กร ชุมชน 
องค9กรเอกชน องค9กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 มาตรา 37 แหAงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก-ไข
เพิ ่มเติม กำหนดให-สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหน-าที ่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที ่กำหนดไว- 
ในกฎหมายวAาด-วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหน-าท่ีดังนี้ 

(1) อำนาจหน-าที ่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให-สอดคล-องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหน-าที ่ในการพัฒนางานด-านวิชาการและจัดให-มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา รAวมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบAงสAวนราชการภายใน 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบAงสAวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 มีอำนาจหน-าท่ี ดังนี้ 

1. จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให-สอดคล-อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และความต-องการ 
ของท-องถ่ิน  

2. วิเคราะห9การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนAวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจ-งการจัดสรรงบประมาณที่ได-รับให-หนAวยงานข-างต-นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช-จAายงบประมาณของหนAวยงานดังกลAาว 

3. ประสาน สAงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรAวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห9 วิจัย และรวบรวมข-อมูลสารสนเทศด-านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด-านตAาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสAงเสริม สนับสนุน 

การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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8. ประสาน สAงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค9กรปกครองสAวน
ท-องถ่ิน รวมท้ังบุคคล องค9กรชุมชน องค9กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน สAงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประสาน สAงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด-านการศึกษา  

10. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค9กรหรือหนAวยงานตAาง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน  
และองค9กรปกครองสAวนท-องถ่ิน  

11.  ปฏิบัติงานรAวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนAวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข-องหรือที ่ได-รับ
มอบหมาย 

 
1.3 สถานท่ีตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตั้งอยูAเลขที่ 34 หมูAที่ 7 ถนนรัตนกิจ 
ตำบลยะรม อำเภอเบตง จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย9 95110  หมายเลขโทรศัพท9 : 073-232-443   
โทรสาร : 073-231-018  เว็บไซต9 : www.yala3.go.th   E-mail : edu_yala3@hotmail.com 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

ภาพท่ี 1 แสดงท่ีตั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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1.4 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 2 อำเภอ 

คือ อำเภอเบตง และอำเภอธารโต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 แสดงพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1.5 อาณาเขตติดต&อ 
 ทิศเหนือ  ติดตAอกับอำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
 ทิศใต!   ติดตAอกับรัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันออก ติดตAอกับจังหวัดนราธิวาส 

   ทิศตะวันตก ติดตAอกับรัฐเคดาห9 ประเทศมาเลเซีย 

 
1.6 ลักษณะโครงสร!างพ้ืนฐานและสภาพแวดล!อม 
  สภาพภูมิประเทศ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตั้งอยูAที่อำเภอเบตง ซึ่งเป6นอำเภอที่อยูA 
ในแนวเทือกเขาสันกาลาคีรีทางตอนใต-สุดของประเทศไทย ลักษณะของพื้นที่คล-ายหัวหอกที่พุ AงไปอยูA 
ในดินแดนประเทศอื ่น มีชายแดนติดตAอกับรัฐเคดาห9 (KEDAH) และรัฐเปรัค (PERAK) ประเทศมาเลเซีย  
มีระยะทางหAางจากตัวเมืองยะลา 140 กิโลเมตรโดยประมาณ และหAางจากกรุงเทพ 1,590 กิโลเมตร  
พื้นที่ประกอบด-วย ที่ราบสูง เนินเขา ลุAมน้ำ โดยสภาพทั่วไปพื้นที่สูงกวAาระดับน้ำทะเลโดยเฉลี่ย 1,900 ฟุต 
พื้นที่ของอำเภอเบตงตั้งอยูAในหุบเขา มีลักษณะเหมือนแอAงกระทะที่โอบล-อมด-วยขุนเขาน-อยใหญAมีลำคลอง
สำคัญไหลผAานใจกลางเมืองเบตง คือ คลองเบตง ไหลจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกแล-วไปบรรจบ 
กับแมAน้ำปXตตานี จากลักษณะภูมิประเทศที่เป6นภูเขา จึงเป6นจุดกำเนิดของแมAน้ำสายสำคัญของจังหวัดยะลา 
และภาคใต-คือ แมAน้ำปXตตานี เป6นที ่ตั ้งของเขื่อนบางลาง มีความสำคัญคือผลิตกระแสไฟฟBาให-พื้นท่ี 
จังหวัดชายแดนภาคใต- และแก-ปXญหาน้ำทAวมตัวเมืองยะลา 
   

 อำเภอธารโต 

 อำเภอเบตง 
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  สภาพภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศโดยทั ่วไปอยู Aภายใต-อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต- และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศร-อนขึ้นตลอดป$ อุณหภูมิโดยเฉลี่ยประมาณ 27.5 - 28.5 องศาเซลเซียส  
เวลาค่ำคืนอากาศคAอนข-างเย็น สAวนชAวงเช-ามีหมอกปกคลุม มี 2 ฤดู คือ ฤดูร-อนและฤดูฝน (ฤดูร-อนอยูAในชAวง
มกราคม - เมษายน และฤดูฝนอยูAในชAวง พฤษภาคม - ธันวาคม) สAงผลให-พื้นที่อำเภอเบตงและอำเภอ 
ธารโตมีสภาพอากาศเย็น และมีหมอกตลอดท้ังป$ 
 

  สภาพทางสังคม 
 อำเภอเบตง ประกอบด-วยชนกลุAมใหญA 2 กลุAม คือ คนไทยนับถือศาสนาอิสลามประมาณ

ร-อยละ 51 มีภาษามลายูท-องถ่ินใช-สื่อสารในชีวิตประจำวัน ร-อยละ 47 เป6นกลุAมคนไทยซ่ึงนับถือศาสนาพุทธ
และไทยเชื้อสายจีน และอีกประมาณร-อยละ 2 เป6นกลุAมที่นับถือศาสนาคริสต9และฮินดู ซึ่งเป6นการผสมผสาน 
ทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลายแตAสามารถอยูAรAวมกันอยAางสงบสุข 

 อำเภอธารโต ประชากรสAวนใหญAเป6นคนไทยอิสลามเชื้อสายมลายู ประมาณร-อยละ 60 
และชาวไทยพุทธร-อยละ 40 ซึ่งรวมไปถึงชาวไทยเชื้อสายจีน, ชาวไทยจากภาคเหนือ, อีสาน และใต- อพยพมา
ต้ังถ่ินฐานใหมAในเขตนิคมสร-างตนเองธารโต มีมัสยิดท้ังหมด 16 แหAง และมีวัด 6 แหAง อีกท้ังท่ีนี่ยังเป6นถ่ินท่ีอยูA
ของชาวเงาะปuาซาไก ซ่ึงได-รับพระราชทานนามสกุล “ศรีธารโต” จากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 

  สภาพเศรษฐกิจ 
  โครงสร-างทางเศรษฐกิจของอำเภอเบตงขึ้นอยูAกับการค-าและการบริการการเกษตร ประชากร 
กวAาร-อยละ 80 มีอาชีพการเกษตร โดยเฉพาะอาชีพการทำสวนยางพาราซ่ึงเป6นพืชเศรษฐกิจ อาชีพรองลงมา 
คือ การประกอบอาชีพทางธุรกิจการทAองเท่ียว ร-อยละ 18 และสวนผลไม- ร-อยละ 2 อำเภอเบตงมีพ้ืนท่ีปลูก
ยางพาราถึง 363,977 ไรA คิดเป6นร-อยละ 96.61 ของพื้นที่การเกษตร นอกจากนี้ยังมีศักยภาพด-านการค-า  
การลงทุนเพราะมีอาณาเขตติดตAอกับประเทศมาเลเซีย มีดAานศุลกากรเป6นชAองทางในการขนสAงสินค-าไป
จำหนAายยังประเทศคูAค-าที่สำคัญ เชAน มาเลเซีย และจีน สินค-าสAงออกที่สำคัญ คือ ผลิตภัณฑ9จากยางพารา 
อีกทั้งยังเป6นพื้นที่ทAองเที่ยวที่มีความหลากหลาย เชAน ทAองเที่ยวธรรมชาติ ความบันเทิง ความรู-แบบเกษตร 
มีความโดดเดAนทางด-านภูมิประเทศที่มีภูเขาโอบล-อมรอบ ทำให-อากาศเย็นสบาย ทำให-แตAละป$มีจำนวน
นักทAองเท่ียวเข-ามาทAองเท่ียวเป6นจำนวนมาก และสร-างรายได-ให-กับพ้ืนท่ีอำเภอเบตงเป6นจำนวนมากคิดเป6น
มูลคAา 1,000 ล-านบาท                             
 

  ทางด-านสภาพเศรษฐกิจของอำเภอธารโต ประชากรสAวนใหญAประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
เชAน ทำสวนยางพารา สวนผลไม- และทำประมงน้ำจืด เป6นต-น 
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  การคมนาคมและการขนส&ง 
  การเดินทางสูAสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  ปXจจุบันมีเส-นทางคมนาคม
ทางรถยนต9เพียงอยAางเดียว โดยมีเส-นทางคมนาคมทางรถยนต9มีเส-นทางหลักจากจังหวัดยะลา คือ ทางหลวง
หมายเลข 410 มีระยะทางจากจังหวัดยะลาถึงอำเภอเบตงประมาณ 140 กิโลเมตร ซึ ่งเป6นเส-นทาง 
บนไหลAเขาที่คดเคี้ยว อยAางไรก็ตามการเดินทางสูAอำเภอเบตงยังสามารถใช-เส-นทางผAานประเทศมาเลเซียได-  
แตAต-องมีหนังสือเดินทาง (Passport) หรือหนังสือผAานแดน (Border Pass) ในการเดินทาง ดังนี้ 

- เส-นทางที่หนึ่ง เดินทางออกจากดAานชายแดนสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ออกไปสูA 
รัฐเคดาห9 ประเทศมาเลเซีย และมุAงหน-าเข-าสูAดAานชายแดนเบตง เส-นทางนี้เป6นเส-นทางที่สะดวกเนื่องจาก 
มีระยะทางท่ีสั้นกวAาการเดินทางในประเทศ 

- เส-นทางท่ีสอง เดินทางออกจากดAานชายแดนประกอบ อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา แล-วมุAง
หน-าเข-าส ู Aด Aานชายแดนเบตง ปXจจุบ ันเส -นทางนี ้ เป 6นเส -นทางที ่รถตู -สาธารณะ เบตง - หาดใหญA  
(เส-นทางมาเลเซีย) ใช-เป6นเส-นทางโดยสาร 

 

  สำหรับการเดินทางโดยรถยนต=โดยสารสาธารณะ อำเภอเบตงมีบริการรถยนต9โดยสาร
สาธารณะเส-นทางตAาง ๆ สรุปได- ดังนี้ 

         ระหว&างเมืองเบตง - ภายนอก  
1. เบตง - ยะลา  

1.1 รถตู-  
1.2 รถแท็กซ่ี  
รถโดยสาธารณะ ทั้ง 2 ประเภท เดินทางโดยเส-นทางหลวงหมายเลข 410 ใช-เวลา

เดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง 
2. เบตง - หาดใหญ&  

2.1 รถตู- แบAงการเดินทาง 2 แบบ คือ เดินทางจากเส-นทางในประเทศไทยผAานทางหลวง
หมายเลข 410 และเดินทางจากเส-นทางผAานประเทศมาเลเซียผAานดAานชายแดนประกอบ ต-องมีหนังสือ
เดินทาง (Passport) หรือหนังสือผAานแดน (Border Pass) ในการเดินทางโดยใช-เวลาในการเดินทาง
ประมาณ 4 ชั่วโมงเทAากัน 

3. เบตง - ภูเก็ต โดยบริษัท ทรัพย9ไพศาลทัวร9 จำกัด ภายในเมืองเบตง 
4. เบตง - กรุงเทพ  

4.1 รถทัวร9 มีให-บริการทุกวัน ปXจจุบันมีบริษัทที่ให-บริการคือ บริษัท ขนสAง จำกัด 
บริษัท สยามเดินรถ จำกัด และบริษัท ปZยะทัวร9 จำกัด 
   ภายในเมืองเบตง มีรถสองแถวเล็ก (ตุzกตุzก) ไว-บริการ และมีบริการรถจักรยานยนต9ให-เชAา 
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1.7 ทำเนียบผู!บริหาร 
ตารางท่ี 2 ทำเนียบผู-บริหาร 
 

ท่ี ช&วงเวลา ช่ือ – สกุล ตำแหน&ง 

1 2550 - 2550 นายนพพร มากคงแก-ว ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

2 2550 - 2553 นายปราโมทย9 สAงสิงห9 ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

3 2553 - 2557 วAาท่ีร-อยตรี
นรินทร9 

สาโร ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

4 2557 - 2561 นายมนูญ จันทร9สุข ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

5 2562 - 2563 นายโกมุท รุยอAอน ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

6 2563 - 2563 นายอุทัย กาญจนะ ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

7 2563 - 2563 นายวิสุทธิ์ ชูมัง ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

8 2564 - 2564 นายธวัช  แซAฮ่ำ ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

9 2564 - 2565 ดร.สุชาติ เอกปXชชา ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

10 2565 - 2566 นายวชิระ ขวัญเพชร ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

11 2566 - 2566 นายสิทธิพร ผมงาม ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

12 2566 - ปXจจุบัน นายสราวุธ ยอดรักษ9 ผู-อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

 

 

 

 

 

 




