
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใต้การประมาณการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
ระดับชาติ นโยบายของ สพฐ. นโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) 
โดยมุ่งหวังเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานประจำปีให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ของหน่วยงานในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพภายใต้ยุทธศาสตร์
ระดับชาติ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มนี ้ ผ่านการระดมความคิดเห็น 
จากคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการวิพากษ์โครงการ กิจกรรม 
รูปแบบการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการตามแผน ตัวชี้วัด เป้าหมาย และงบประมาณ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน สามารถใช้เป็น
ระบบและกลไกในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทศัน์ 
และพันธกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องขอขอบคุณผู้ที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการนี้  
สำเร็จลุล่วง และสามารถนำไปสู่การนำนโยบายไปปฏิบัติให้เกิดผลต่อไป 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน 
มาตรา ๑๖ วรรค 2 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจา่ย 
และทรัพยากรอื่น ๆ ที่จะต้องใช้ และหมวด 4 มาตรา 20 กำหนดไว้ว่าเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วน
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของการทำงานหรือโครงการ และงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการและต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการ
และประชาชนทราบโดยทั่วกัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษา
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนดสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์  
   “องค์กรนวัตกรรม ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมแห่งความสุข”  
 

  พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย

ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
มีภูมิคุ้มกัน จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
และได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตามพหุปัญญา  

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  
5. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษาให้องค์กรแห่งนวัตกรรมสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 
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  ประเด็นกลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองที่ดีและยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีจิตสาธารณะและมีความรักและภูมิใจ
ในความเป็นไทยมากขึ้น และมีความเป็นอัตลักษณ์ของวิถียะลา สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

3) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 

   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน และสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
2) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3) ผู้เรียนมีศักยภาพตามพหุปัญญาและความสามารถในการแข่งขัน 
 

   กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา  มีเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3) เด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
 

   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
ดังนี้ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

   กลยุทธ์ที ่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู ่องค์กรแห่งนวัตกรรม   
มีเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ คือ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  
และสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา นำระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและนวัตกรรม
มาใช้ในการขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษา และการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ประวัติความเป็นมา 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 3 จ ัดต ั ้งข ึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ  
เรื ่อง ปรับปรุงแก้ไขการกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาและกำหนดเขตพื้นที่การศึกษาเพิ ่มเติม พ.ศ. 2550  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2550 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 124 ตอนพิเศษ 29 ง. เมื่อวันที่ 14 
มีนาคม 2550 กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาเพิ่มเติมในจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส จังหวัดละ  
1 เขต โดยจังหวัดยะลาได้กำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 1 ประกอบด้วยท้องที ่อำเภอเมืองยะลา  
อำเภอรามัน และอำเภอกรงปินัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองยะลา 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษายะลา เขต 2 ประกอบด้วยท้องที ่อำเภอบันนังสตา  
อำเภอยะหา และอำเภอกาบัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ที่อำเภอบันนังสตา 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษายะลา เขต 3 ประกอบด้วยท้องที่อำเภอธารโต และอำเภอเบตง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตั้งอยู่ที่อำเภอเบตง 

 

  วันที่ 18 สิงหาคม 2553 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
โดยให้สำนักงานตั้งอยู่ที่อำเภอเบตง มีเขตบริการครอบคลุมพ้ืนที่ 1,976.01 ตารางกิโลเมตร แบ่งเป็น 2 อำเภอ 
8 ตำบล 3 เทศบาล และ 7 อบต. ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 แสดงเขตบริการในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3 
อำเภอ ตำบล เทศบาลตำบล อบต. 

เบตง 1. เบตง 1. เมืองเบตง 1. ยะรม 

2. ยะรม 2. ธารน้ำทิพย์ 2. ตาเนาะแมเราะ 

3. ตาเนาะแมเราะ  3. อัยเยอร์เวง 

4. อัยเยอร์เวง   

ธารโต 1. ธารโต 1. คอกช้าง 1. ธารโต 

2. แม่หวาด  2. แม่หวาด 

3. บ้านแหร  3. บ้านแหร 

4. คีรีเขต  4. คีรีเขต 

2 อำเภอ 8 ตำบล 3 เทศบาล 7 อบต. 
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1.2 อำนาจหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู ่ภายใต้การดูแล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ หน้าที่  
ตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 37 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม  
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม กำหนด  
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย  
และมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่นที ่จัดการศึกษา  
ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการศึกษา  ตามที่กำหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอ่ืน และมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) อำนาจหน้าที ่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

(2) อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายใน 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และความต้องการ 
ของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน  

การจัดการและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา  

10. ประสานการปฏิบัติราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

11.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 

 
1.3 สถานที่ตั้ง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 34 หมู่ที่ 7 ถนนรัตนกิจ 
ตำบลยะรม อำเภอเบตง จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย์ 95110  หมายเลขโทรศัพท์ : 073 -232-443   
โทรสาร : 073-231-018  เว็บไซต์ : www.yala3.go.th   E-mail : edu_yala3@hotmail.com 

 

 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 1 แสดงที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

mailto:edu_yala3@hotmail.com
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1.4 พื้นที่รับผิดชอบ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 2 อำเภอ คือ 
อำเภอเบตง และอำเภอธารโต 
 
 

 
ภาพที่ 2 แสดงพื้นที่รับผิดชอบ 

 
1.5 อาณาเขตติดต่อ 

 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา 
 ทิศใต้   ติดต่อกับรัฐเปรัค ประเทศมาเลเซีย 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดนราธิวาส 

   ทิศตะวันตก ติดต่อกับรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 

 
1.6 ลักษณะโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อม 
  สภาพภูมิประเทศ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตั้งอยู่ที่อำเภอเบตง ซึ่งเป็นอำเภอที่อยู่  
ในแนวเทือกเขาสันกาลาคีรีทางตอนใต้สุดของประเทศไทย ลักษณะของพื้นที่คล้ายหัวหอกที่พุ ่งไปอยู่  
ในดินแดนประเทศอื ่น มีชายแดนติดต่อกับรัฐเคดาห์  (KEDAH) และรัฐเปรัค (PERAK) ประเทศมาเลเซีย  
มีระยะทางห่างจากตัวเมืองยะลา 140 กิโลเมตรโดยประมาณ และห่างจากกรุงเทพ 1,590 กิโลเมตร  
พื้นที่ประกอบด้วย ที่ราบสูง เนินเขา ลุ่มน้ำ โดยสภาพทั่วไปพื้นที่สูงกว่าระดับน้ำทะเลโดยเฉลี่ย 1,900 ฟุต 
พื้นที่ของอำเภอเบตงตั้งอยู่ในหุบเขา มีลักษณะเหมือนแอ่งกระทะที่โอบล้อมด้วยขุนเขาน้อยใหญ่มีลำคลอง
สำคัญไหลผ่านใจกลางเมืองเบตง คือ คลองเบตง ไหลจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกแล้วไปบรรจบกับ
แม่น้ำปัตตานี จากลักษณะภูมิประเทศที่เป็นภูเขา จึงเป็นจุดกำเนิดของแม่น้ำสายสำคัญของจังหวัดยะลา  
และภาคใต้คือ แม่น้ำปัตตานี เป็นที ่ตั ้งของเขื่อนบางลาง มีความสำคัญคือผลิตกระแสไฟฟ้าให้พื้นที่  
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และแก้ปัญหาน้ำท่วมตัวเมืองยะลา 
 
 
   

ภาพ : เว็บไซต์จังหวัดยะลา 

อ.บันนังสตา 
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  สภาพภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศโดยทั ่วไปอยู ่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศร้อนขึ้นตลอดปี อุณหภูมิโดยเฉลี่ยประมาณ 27.5 - 28.5 องศาเซลเซียส  
เวลาค่ำคืนอากาศค่อนข้างเย็น ส่วนช่วงเช้ามีหมอกปกคลุม มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน (ฤดูร้อนอยู่ในช่วง
มกราคม - เมษายน และฤดูฝนอยู่ในช่วง พฤษภาคม - ธันวาคม) ส่งผลให้พื้นที่อำเภอเบตงและอำเภอ 
ธารโตมีสภาพอากาศเย็น และมีหมอกตลอดทั้งปี 
 

  สภาพทางสังคม 
▪ อำเภอเบตง ประกอบด้วยชนกลุ่มใหญ่ 2 กลุ่ม คือ คนไทยนับถือศาสนาอิสลามประมาณ

ร้อยละ 51 มีภาษามลายูท้องถิ่นใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน ร้อยละ 47 เป็นกลุ่มคนไทยซึ่งนับถือศาสนาพุทธ
และไทยเชื้อสายจีน และอีกประมาณร้อยละ 2 เป็นกลุ่มที่นับถือศาสนาคริสต์และฮินดู ซึ่งเป็นการผสมผสาน 
ทางวัฒนธรรมที่หลากหลายแต่สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

▪ อำเภอธารโต ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนไทยอิสลามเชื้อสายมลายู ประมาณร้อยละ 60 
และชาวไทยพุทธร้อยละ 40 ซึ่งรวมไปถึงชาวไทยเชื้อสายจีน, ชาวไทยจากภาคเหนือ, อีสาน และใต้ อพยพมา
ตั้งถิ่นฐานใหม่ในเขตนิคมสร้างตนเองธารโต มีมัสยิดทั้งหมด 16 แห่ง และมีวัด 6 แห่ง อีกทั้งที่นี่ยังเป็นถิ่นที่อยู่
ของชาวเงาะป่าซาไก ซึ่งได้รับพระราชทานนามสกุล “ศรีธารโต” จากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

 

  สภาพเศรษฐกิจ 
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจของอำเภอเบตงขึ้นอยู่กับการค้าและการบริการการเกษตร ประชากร  
กว่าร้อยละ 80 มีอาชีพการเกษตร โดยเฉพาะอาชีพการทำสวนยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ อาชีพรองลงมา 
คือ การประกอบอาชีพทางธุรกิจการท่องเที่ยว ร้อยละ 18 และสวนผลไม้ ร้อยละ 2 อำเภอเบตงมีพ้ืนที่ปลูก
ยางพาราถึง 363,977 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 96.61 ของพื้นที่การเกษตร นอกจากนี้ยังมีศักยภาพด้านการค้า  
การลงทุนเพราะมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศมาเลเซีย มีด่านศุลกากรเป็นช่องทางในการขนส่งสินค้าไป
จำหน่ายยังประเทศคู่ค้าที่สำคัญ เช่น มาเลเซีย และจีน สินค้าส่งออกที่สำคัญ คือ ผลิตภัณฑ์จากยางพารา 
อีกทั้งยังเป็นพื้นที่ท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เช่น ท่องเที่ยวธรรมชาติ ความบันเทิง ความรู้แบบเกษตร 
มีความโดดเด่นทางด้านภูมิประเทศที่มีภูเขาโอบล้อมรอบ ทำให้อากาศเย็นสบาย ทำให้แต่ละปีมีจำนวน
นักท่องเที่ยวเข้ามาท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก และสร้างรายได้ให้กับพ้ืนที่อำเภอเบตงเป็นจำนวนมากคิดเป็น
มูลค่า 1,000 ล้านบาท                             
 

  ทางด้านสภาพเศรษฐกิจของอำเภอธารโต ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
เช่น ทำสวนยางพารา สวนผลไม้ และทำประมงน้ำจืด เป็นต้น 
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  การคมนาคมและการขนส่ง 
  การเดินทางสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  ปัจจุบันมีเส้นทางคมนาคม
ทางรถยนต์เพียงอย่างเดียว โดยมีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์มีเส้นทางหลักจากจังหวัดยะลา คือ ทางหลวง
หมายเลข 410 มีระยะทางจากจังหวัดยะลาถึงอำเภอเบตงประมาณ 140 กิโลเมตร ซึ ่งเป็นเส้นทาง 
บนไหล่เขาที่คดเคี้ยว อย่างไรก็ตามการเดินทางสู่อำเภอเบตงยังสามารถใช้เส้นทางผ่านประเทศมาเลเซียได้  
แต่ต้องมีหนังสือเดินทาง (Passport) หรือหนังสือผ่านแดน (Border Pass) ในการเดินทาง ดังนี้ 

- เส้นทางที่หนึ่ง เดินทางออกจากด่านชายแดนสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ออกไปสู่ 
รัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย และมุ่งหน้าเข้าสู่ด่านชายแดนเบตง เส้นทางนี้เป็นเส้นทางที่สะดวกเนื่องจาก  
มีระยะทางที่สั้นกว่าการเดินทางในประเทศ 

- เส้นทางท่ีสอง เดินทางออกจากด่านชายแดนประกอบ อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา แล้วมุ่ง
หน้าเข้าส ู ่ด ่านชายแดนเบตง ปัจจุบ ันเส ้นทางนี ้เป ็นเส ้นทางที ่รถตู ้สาธารณะ เบตง - หาดใหญ่  
(เส้นทางมาเลเซีย) ใช้เป็นเส้นทางโดยสาร 

 

  สำหรับการเดินทางโดยรถยนต์โดยสารสาธารณะ  อำเภอเบตงมีบริการรถยนต์โดยสาร
สาธารณะเส้นทางต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้ 

         ระหว่างเมืองเบตง - ภายนอก  
1. เบตง - ยะลา  

1.1 รถตู้  
1.2 รถแท็กซี่  
รถโดยสาธารณะ ทั้ง 2 ประเภท เดินทางโดยเส้นทางหลวงหมายเลข 410 ใช้เวลา

เดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง 
2. เบตง - หาดใหญ่  

2.1 รถตู้ แบ่งการเดินทาง 2 แบบ คือ เดินทางจากเส้นทางในประเทศไทยผ่านทางหลวง
หมายเลข 410 และเดินทางจากเส้นทางผ่านประเทศมาเลเซียผ่านด่านชายแดนประกอบ ต้องมีหนังสือ
เดินทาง (Passport) หรือหนังสือผ่านแดน (Border Pass) ในการเดินทางโดยใช้เวลาในการเดินทาง
ประมาณ 4 ชั่วโมงเท่ากัน 

3. เบตง - ภูเก็ต โดยบริษัท ทรัพย์ไพศาลทัวร์ จำกัด ภายในเมืองเบตง 
4. เบตง - กรุงเทพ  

4.1 รถทัวร์ มีให้บริการทุกวัน ปัจจุบันมีบริษัทที่ให้บริการคือ บริษัท ขนส่ง จำกัด  
บริษัท สยามเดินรถ จำกัด และบริษัท ปิยะทัวร์ จำกัด 
   ภายในเมืองเบตง มีรถสองแถวเล็ก (ตุ๊กตุ๊ก) ไว้บริการ และมีบริการรถจักรยานยนต์ให้เช่า 
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1.7 ทำเนียบผู้บริหาร 
ตารางที่ 2 ทำเนียบผู้บริหาร 
 

ที ่ ช่วงเวลา ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 2550 - 2550 นายนพพร มากคงแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

2 2550 - 2553 นายปราโมทย์ ส่งสิงห์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

3 2553 - 2557 ว่าที่ร้อยตรี
นรินทร์ 

สาโร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

4 2557 - 2561 นายมนูญ จันทร์สุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

5 2562 - 2563 นายโกมุท รุยอ่อน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

6 2563 - 2563 นายอุทัย กาญจนะ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

7 2563 - 2563 นายวิสุทธิ์ ชูมัง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

8 2564 - 2564 นายธวัช  แซ่ฮ่ำ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

9 2564 - 2565 ดร.สุชาติ เอกปัชชา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

10 2565 - 2566 นายวชิระ ขวัญเพชร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

11 2566 - 2566 นายสิทธิพร ผมงาม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

12 2566 - ปัจจุบัน นายสราวุธ ยอดรักษ ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 
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1.8 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 ȮȮȮȮ 
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1.9 โครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 แสดงโครงสรา้งการบริหารของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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1.10 จำนวนข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ตารางที่ 3 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

ลำดับ กลุ่มงาน ประเภทบุคลากร รวม (คน) 
ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

1 ผู้บริหาร 5 - - - 5 
2 กลุ่มอำนวยการ 5 - 1 9 15 
3 กลุ่มนโยบายและแผน 6 - - 2 8 
4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 1 - - 1 2 
5 กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 
7 1 - 1 9 

6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 - - 1 3 

7 กลุ่มบริหารงานบุคลากร 6 - - 3 9 
8 กลุ่มกฎหมายและคดี 1 - - - 1 
9 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
4 1 - 3 8 

10 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 2 - 1 9 
11 หน่วยตรวจสอบภายใน  - 2 - - 2 
 รวม 43 6 1 21 71 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2566 
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1.11 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

1.11.1 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 

ภาพที่ 5 แสดงที่ตั้งโรงเรียนในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3 
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1.11.2 ศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

อำเภอเบตง 

ตาเนาะแมเราะ ยะรม อัยเยอร์เวง 

1. โรงเรียนอนุบาลเบตง  
(สุภาพอนุสรณ์) 

2. บ้านตาเนาะแมเราะ 
3. โรงเรียนบ้านด่านสันติราษฎร์ 
4. โรงเรียนบ้านมาลา 
5. โรงเรียนบ้านจาเราะปะไต 
6. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 94  

(บ้านบ่อน้ำร้อน) 

1. โรงเรียนบ้านยะรม 
2. โรงเรียนบ้านราโมง 
3. โรงเรียนบ้านนาข่อย 
4. โรงเรียนบ้านธารน้ำใส 
5. โรงเรียนบ้านจาเราะซูซู 
6. โรงเรียนสังวาลย์วิท 5 
7. โรงเรียนบ้านบาแตตูแง 
8. โรงเรียนบ้านธารน้ำทิพย์ 

 

1. โรงเรียนบ้านอัยเยอร์เวง 
2. โรงเรียนบ้านใหม่  

(วันครู 2503) 
3. โรงเรียนบ้านวังใหม่ 

(ประชาอุทิศ 2519) 
4. โรงเรียนบ้านธารมะลิ 

 
 

อำเภอธารโต 

เอราวัณ รวงข้าว ธารคีร ี

1. โรงเรียนบ้านเยาะ 
2. โรงเรียนบ้านจุโป 
3. โรงเรียนบ้านโต 
4. โรงเรียนบ้านปะเด็ง 

1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 
ธารโต 6 

2. โรงเรียนบ้านแหร 
3. โรงเรียนบ้านบัวทอง 
4. โรงเรียนบ้านบ่อหิน 
5. โรงเรียนบ้านวังศิลา 

1. โรงเรียนบ้านนิคมสร้าง
ตนเองธารโต 

2. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
ธารโต 5 

3. โรงเรียนบ้านศรีนคร 
4. โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 
5. โรงเรียนบ้านศรีท่าน้ำ 
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1.11.3 ข้อมูลจำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู 
 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู 
ลำดับ

ที ่
สถานศึกษา 

ระดับชั้นที่เปิด
สอน 

จำนวน (คน) 
นักเรียน ข้าราชการครู 

สถานศึกษาขนาดเล็ก (นักเรียนไม่เกิน 120 คน)   

1 บ้านธารน้ำทิพย์  (*หมายเหตุ รวมสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับโรงเรียนบ้านบาแตตูแง) 

อ.2 - ป.6 9 1 

2 บ้านจาเราะซูซ ู อ.1 - ป.6 31 3 
3 บ้านไทยพัฒนา อ.2 - ป.6 35 3 
4 บ้านปะเด็ง อ.2 - ป.6 50 3 
5 บ้านวังศิลา อ.1 - ป.6  54 4 
6 บ้านศรีท่าน้ำ อ.1 - ป.6 61 5 
7 บ้านจาเราะปะไต อ.1 - ป.6 66 4 
8 นิคมสร้างตนเองธารโต 6 อ.1 - ป.6 79 6 
9 บ้านธารน้ำใส อ.1 - ป.6 96 7 
10 บ้านตาเนาะแมเราะ อ.2 - ป.6 98 7 
11 บ้านศรีนคร อ.1 - ป.6 105 7 

สถานศึกษาขนาดกลาง (นักเรียนจำนวน 121 - 600 คน) 

1 บ้านบ่อหิน อ.2 - ป.6 122 9 
2 นิคมสร้างตนเองธารโต 5 อ.1 - ป.6 127 10 
3 บ้านมาลา อ.1 - ป.6 130 10 
4 บ้านบาแตตูแง อ.1 - ป.6 130 7 
5 บ้านบัวทอง อ.2 - ป.6 141 10 
6 บ้านจุโป อ.2 - ม.3 160 11 
7 สังวาลย์วิท 5 อ.2 - ป.6 160 10 
8 บ้านวังใหม่ (ประชาอุทิศ 2519) อ.2 - ป.6 177 9 
9 บ้านด่านสันติราษฎร์ อ.2 - ม.3 197 13 
10 บ้านธารมะลิ อ.1 - ป.6 226 9 
11 บ้านยะรม อ.2 - ป.6 229 12 
12 ไทยรัฐวิทยา 94 (บ้านบ่อน้ำร้อน) อ.2 - ม.3 237 15 
13 บ้านแหร อ.1 - ป.6 255 12 
14 บ้านนาข่อย อ.2 - ป.6 256 12 
15 บ้านโต อ.2 - ม.3 301 14 
16 บ้านราโมง อ.2 - ม.3 326 17 
17 บ้านเยาะ อ.2 - ม.3 459 21 
18 บ้านใหม่ (วันครู 2503) อ.1 - ป.6 563 24 
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ลำดับ
ที ่

สถานศึกษา 
ระดับชั้นที่เปิด

สอน 
จำนวน (คน) 

นักเรียน ข้าราชการครู 

สถานศึกษาขนาดใหญ่ (นักเรียนจำนวน 601 - 1,500 คน) 

1 บ้านนิคมสร้างตนเองธารโต อ.1 - ป.6 703 25 
2 บ้านอัยเยอร์เวง อ.1 - ม.3 853 35 
3 อนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณ์) อ.1 - ป.6 1,138 40 
 รวม   

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

 

ตารางท่ี 5 สถานศึกษาขยายโอกาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

ลำดับ
ที ่

สถานศึกษา 
ระดับชั้นที่เปิด

สอน 

จำนวน (คน) 
นักเรียน  
ป.1-6 

นักเรียน  
ม.1-3 

1 บ้านจุโป   อ.2 - ม.3 83 51 
2 บ้านด่านสันติราษฎร์ อ.2 - ม.3 113 58 
3 ไทยรัฐวิทยา 94 (บ้านบ่อน้ำร้อน) อ.2 - ม.3 148 49 
4 บ้านโต อ.2 - ม.3 216 16 
5 บ้านราโมง   อ.2 - ม.3 190 90 
6 บ้านเยาะ   อ.2 - ม.3 309 67 
7 บ้านอัยเยอร์เวง อ.1 - ม.3 596 59 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 
 

1.11.4 ข้อมูลจำนวนนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนทั้งหมด ปีการศึกษา 2562 - 2566 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3   
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จ านวนนักเรียน สังกัด สพป .ยะลา เขต 3
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1.11.5 ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 เพื่อการประกันคุณภาพผู้เรียน ได้มีการทดสอบคุณภาพตามมาตรฐานสากลโดย
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ผลคะแนน
การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) และผลการประเมินระดับชาติ (National Test : NT) 
 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดับเขตพื้นที่ 
 

แผนภูมิที ่ 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564-2565 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

 
 

 

ตารางที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational Test :  
O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562-2564 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

ปีการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์

2564 39.33 29.45 31.63 28.18 32.15 

2565 41.26 29.24 20.14 31.71 30.59 
 

จากตารางที่ 6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National Educational  
Test : O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 - 2565 ระดับเขตพ้ืนที ่พบว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ
เขตพื้นที่ ปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้น จำนวน 2 กลุ่มสาระวิชา คือ กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย และกลุ่มสาระ
วิชาวิทยาศาสตร์ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ป.6

2564 2565



                                                                     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3  หน้า 18 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระดับเขตพื้นที่ 

 
แผนภูมิที ่ 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

 
 
ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : 
O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 ระดับเขตพ้ืนที่  
 

ปีการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

2564 45.43 24.43 20.84 28.93 29.91 
2565 41.46 25.19 19.85 28.16 28.67 

 
จากตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (Ordinary National  Educational 
Test : O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 ระดับเขตพื้นที่ พบว่าคะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2564 เพ่ิมข้ึน จำนวน 1 กลุ่มสาระวิชา คือ กลุ่มสาระวิชาภาษาอังกฤษ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ม.3
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3) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 - 2565 ระดับเขตพื้นที ่

แผนภูมิที่ 4 ผลคะแนนการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 - 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ 

 

 
 
ตารางท่ี 8 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 - 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ 

ปีการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง 

2564 57.18 71.35 64.27  
2565 47.03 52.97 50.00 

 
 จากตารางที่ 8 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ปีการศึกษา 2564 - 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2565 ผลคะแนนลดลง 
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4) ผลคะแนนการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 
2565 ระดับเขตพื้นที่ 

แผนภูมิที่ 5 ผลคะแนนการประกันคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 - 2565 
ระดับเขตพ้ืนที ่
 

 
 

 
ตารางท่ี 9 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : NT) ปีการศึกษา 
2564 - 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ 
 

ปีการศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 

2564 49.66 40.55 45.11 
2565 33.49 25.64 29.58 

 
จากตารางที่ 9  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (National Test : NT) ปีการศึกษา 
2564 - 2565 ระดับเขตพ้ืนที่ พบว่า คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2565 ผลคะแนนลดลง 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 

 

2.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
1) ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา   
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว   
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้  

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน  

ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

 

4. เป็นพลเมืองดี  
1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส  

ทำหน้าที่เป็นพลเมืองด ี  
3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ”  เช่น 

งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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2.2 ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 โดยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน  
ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

2.2.1 แผนระดับท่ี 1 (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ภาพที่ 6 แสดงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 – 2580) 
ภาพ : สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 

 
2.2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
▪ เป้าหมาย   

 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน

ตลอดช่วงชีวิต 

▪ ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง

ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เร ียนได้เต็ม 
ตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

 
2.2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
▪ เป้าหมาย  

    เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

    การสนับสนุนค่าใช ้จ ่ายในการจ ัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานในรายการพื ้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจ ัดการเร ียนการสอน 2) ค่าหนังส ือเร ียน  
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

 
2.2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
▪ เป้าหมาย 

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

การจัดการศึกษาในพื ้นที ่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ว ิถ ีช ีว ิต ว ัฒนธรรม อาชีพให ้เกิด 
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างทั ่วถึง  บุคลากรทางการศึกษา 
มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู ้ เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี 
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย  
มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
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2.2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ (รอง) 
▪ เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์
ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค 
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข ่ายและการมีส ่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู ้บร ิหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
   

2.2.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติที ่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (รอง) 

▪ เป้าหมาย 
(1) เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

   บริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้  
และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ  
และต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
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2.2.2 แผนระดับท่ี 2 (Y) เฉพาะที่เก่ียวข้อง 
2.2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

(1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล เ พ ิ ่ ม ขึ้ น  
ม ีท ักษะท ี ่ จำ เป ็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารแก้ปัญหา
ปรับตัว สื ่อสาร และทำงาน
ร ่ ว ม ก ั บผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้ อ ย ่ า งมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้านการศึกษา 
(อ ันด ับ ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580 

ไม่เกิน 
40 

ไม่เกิน 
35 

ไม่เกิน 
30 

120002 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญา
ดีขึ้น 

ส ั ดส ่ วนเด ็ กน ั กเร ี ยนช้ัน
ประถมศ ึ กษาป ี ท ี ่  3  ถึ ง 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการ
ส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพ
หร ื อพห ุ ป ั ญญา ต ่ อ เด็ ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร ้อยละ ภายในป ี  2570/ 
2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 60 

ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อย
กว่า 
100 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

120101 คนไทยได้รับการศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู ้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู ้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 

ด ั ชน ี ก า ร พ ั ฒน า ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทาง การศึกษาให้มี
ค ุณภาพ (คะแนน ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อยกว่า 
 60 

ไม่น้อยกว่า  
80 

ไม่น้อยกว่า 
100 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศ ึกษาระด ับชาติขั้น
พื้นฐานร้อยละ 50 ขึ ้นไป ของ
คะแนนเต ็มใน 4 ว ิ ชาหลัก  

(1) ไม่น้อย
กว่า 85  

(2) ไม่น้อย
กว่า 10  

(1) ไม่น้อย
กว่า 90  

(2) ไม่น้อย
กว่า 15  

(1) ไม่น้อย
กว่า 95  

(2) ไม่น้อย
กว่า 20  
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รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ต่อจำนวนนักเร ียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ ได้แก่ 
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ  
(3) คณิตศาสตร ์
(4) วิทยาศาสตร ์
(ร้อยละภายในปี 2570/ 2575/ 2580) 

(3) ไม่น้อย
กว่า 10  

(4) ไม่น้อย
กว่า 10  

(3) ไม่น้อย
กว่า 15  

(4) ไม่น้อย
กว่า 15 

(3) ไม่น้อย
กว่า 20  

(4) ไม่น้อย
กว่า 20 

 
12.2  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

120201 ประเทศไทยม ีระบบ
ข้อมูลเพื่อการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อ
การพัฒนาให้เต ็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น 

ส ั ดส ่ วน เด ็ กน ั ก เ ร ี ยน ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคลต่อเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่ 3 ถึงมัธยม 
ศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ 
ภายในปี 2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 50 

ไม่น้อย
กว่า 75 

ไม่น้อย
กว่า 
100 

 
(2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ ่มขึ้น 
ได้ร ับการพัฒนาอย่างสมดุลทั ้งด้าน
ร ่างกาย สต ิป ัญญา และค ุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษที ่ 21 รักการเรียนรู ้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

ดัชนีการพัฒนามนุษย ์
(คะแนน ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 
0.82 

ไม่น้อย
กว่า 
0.85 

มากกว่า 
0.85 
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▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 
11.2  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

110201 เ ด ็ ก เ ก ิ ดอย ่ า งม ี ค ุ ณภาพ  
มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

ด ัชน ีพ ัฒนาการเด็ก
สมวัย (คะแนนภายใน
ปี 2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 85 

ไม่น้อย
กว่า 90 

ไม่น้อย
กว่า 95 

 
11.3  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 

รหัส 
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

110301 วัยเร ียน/วัยร ุ ่น มีความรู ้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจร ิยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น 
การแข่งขันการพฒันา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ
แร งงาน ในอนาคต 
(คะแนน ภายในปี  
2570/2575/2580) 

ไม่น้อย
กว่า 
70 

ไม่น้อย
กว่า 
80 

ไม่น้อย
กว่า 
85 

 
(3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

17001 คน ไทยท ุ กคน ได ้ ร ั บ ก า ร
คุ ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพิ่มขึ้น 

ดัชนีความยากจนหลากหลาย
ม ิ ต ิ ของกล ุ ่ ม เป ้ าหมายที่
ต ้ อ งการความช ่ วย เหลื อ  
(ร้อยละต่อปี) 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 5 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 10 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 15 
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▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 
17.2  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

170201 มีระบบและกลไกในการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

คนเปราะบางในระบบ
บริหารจัดการข้อมูลการ
พัฒนาคนแบบช้ีเป้า 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 10 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 15 

ลดลง 
ไม่น้อย
กว่า 20 

 
 

(4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

010101 ประชาชนม ี ค ว ามม ั ่ น ค ง
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้น 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลัก
นิติธรรม (คะแนน ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 
 6 

ไม่เกิน 
5.5 

ไม่เกิน 
5.5 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

010201 ปัญหาความมั ่นคงที ่ม ีอยู ่ใน
ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้า
มนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข
จนไม ่ส ่ งผลกระทบต ่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ 

ดัชนีความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 
(คะแนน ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่เกิน 
6 

ไม่เกิน 
5 

ไม่เกิน 
4 

010202 ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น ด ั ช น ี ค ว า ม ส ง บ สุ ข
ภาคใต้ (คะแนน ภายใน
ปี 2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 
80 
 

ไม่น้อย
กว่า 
90 
 

ไม่น้อย
กว่า 
100 
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(5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 
2571 - 
2575 

ปี 2576 
- 2580 

100001 คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก 
และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น 

ค่าเฉลี่ยทุกองค์ ประกอบของ
ด ัชน ีค ุณธรรม 5 ประการ 
ประกอบด้วยความพอเพียง 
ความมีวินัยรับผิดชอบ ความ
กตัญญู ความสุจริต และการมี
จิตสาธารณะ (คะแนน ภายใน
ปี 2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 
5.10 

ไม่น้อย
กว่า 
5.56 

ไม่น้อย
กว่า 
6.00 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ด ี

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งดา้น
สติปัญญา คุณธรรมจรยิธรรม 
มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจใน
การปฏิบัติตน ปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที ่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรม (ร้อยละภายใน
ปี 2570/ 2575/ 2580) 
 

เพิ่มขึ้น
เป็นไม่

น้อยกว่า 
97.00 

เพิ่มขึ้น
เป็นไม่

น้อยกว่า 
98.00 

เพิ่มขึ้น
เป็นไม่

น้อยกว่า 
99.00 

ต ้ น ท ุ น ช ี ว ิ ต เ ด ็ ก แ ล ะ
เยาวชนไทย ประกอบ 
ด ้ วย  พล ั งต ั วตน พลั ง
ครอบคร ั ว  พล ั งส ร ้ า ง
ป ัญญา พล ังเพ ื ่อนและ
กิจกรรม และพลังชุมชน 
(คะแนนภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 70 

ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อย
กว่า 85 
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(6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ป ร ะ เ ทศ ไทย  ( อ ั น ด ั บ /
คะแนน ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 
 

ไม่เกิน 
43/  

ไม่น้อย
กว่า 57 

ไม่เกิน 
32/  

ไม่น้อย
กว่า 62 

ไม่เกิน 
20/  

ไม่น้อย
กว่า 73 

คะแนนเฉลี ่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาคร ัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 
 

ไม่น้อย
กว่า 89 

ไม่น้อย
กว่า 91 

ไม่น้อย
กว่า 93 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

21.1 การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

210101 ประชาชนม ี ว ัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี) 
 

ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อย
กว่า 85 

ไม่น้อย
กว่า 90 
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(7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บร ิการของภาครัฐ 
(ร ้อยละ ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 90 

ไม่น้อย
กว่า 95 

ไม่น้อย
กว่า 95 

200002 ภาคร ัฐม ีการดำเน ินการที ่มี
ประส ิทธ ิภาพ ด ้ วยการนำ
น ว ั ต ก ร ร ม เ ท ค โ น โ ล ย ี ม า
ประยุกต์ใช้ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(อ ันด ับของโลก ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่เกิน 
50 

ไม่เกิน 
40 

ไม่เกิน 
30 

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

200201 หน ่ วยงานภาคร ั ฐบรรล ุ ผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายุทธศาสตร์-
ชาติ 

สัดส่วนเป้าหมายแผน
แม่บทย่อยภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่บรรลุ
เป้าหมายต่อเป้าหมาย
แผนแม่บทย่อยท้ังหมด 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/ 2575/ 2580) 

ไม่น้อย
กว่า 100 

ไม่น้อย 
กว่า 100 

ไม่น้อย
กว่า 100 
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(8) ประเด็นที่ 18 การเติบโตที่ย่ังยืน (รอง) 
▪ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 

รหัส 
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

180001 สภาพแวดล้อมของประเทศไทย
มีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

ความย ั ่ งย ืนและค ุณภาพ
ส ิ ่ งแวดล ้อมในระด ับโลก 
(อ ันด ับ ภายในปี 2570/ 
2575/ 2580) 

น้อยกว่า 
40 

น้อย
กว่า 30 

ในปี 
2573 

อยู่ระหว่าง
การ

พิจารณา
ตัวช้ีวัด
ใหม ่

 
▪ แผนย่อยของแผนแม่บท 

18.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 

รหัส 

เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
- 2570 

ปี 2571 
- 2575 

ปี 2576 
- 2580 

180501 คนไทยม ีค ุณล ักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

ดัชนีพฤติกรรมที่พึง
ประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อย
กว่า 15 

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อย
กว่า 20 

เพิ่มขึ้น
ไม่น้อย
กว่า 25 

 
2.2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 

➢ กิจกรรมปฏิรูปที ่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป 
1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
2) ครู มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ  

และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 

➢ กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

 เป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป 
1) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครู ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ 

เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
2) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะของครู 
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2.2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายการพัฒนา 

1. หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 

เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน  
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 

กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
(2) กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
2. หมุดหมายที ่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือน

ยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

 
3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

กลยุทธ์การพัฒนา 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ประชาชน 
(2) กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 

ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
(3) กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร

จัดการเพ่ือพัฒนาประเทศ 
(4) กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส ่งเสริมการปรับเปลี ่ยน  

และพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
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2.2.2.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มาก

ยิ่งขึ้น 
กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ 

ในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 

 2) นโยบายความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่าง

หลากหลาย 
กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่ 
 

                 3) นโยบายความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
เป้าหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย ่าง 

มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 

กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์หลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน  

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 

 4)  นโยบายความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความแข็งแรงในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ  
ยาเสพติด 
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2.2.3  แผนระดับท่ี 3 (X) 
 2.2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

▪ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 
▪ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร ้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
ท ั กษะด ้ านความเข ้ า ใจต ่ างว ัฒนธรรม ต ่ างกระบวนท ั ศน ์  ( Cross – cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)  
ทักษะด ้านคอมพิวเตอร ์  และเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื ่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 

 

 2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
2) ผ ู ้ เร ียนทุกคน ทุกกล ุ ่มเป ้าหมายได ้ร ับบร ิการการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน  

อย่างเท่าเทียม (Equity)  
3) ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม 

ศักยภาพ (Quality)  
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เพื ่อการลงทุนทางการศึกษาที ่คุ ้มค่า  

และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท                         

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

 
 2.2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

มุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ ได้แก่ 
  1. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย 
และต่อเนื่อง  
  2. การพัฒนาเด็กต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาค
ส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
  3. รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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 2.2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือแผนงาน/โครงการ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทย  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 2.2.3.4 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้
ที่หลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื ่อเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ให้มีความเชื ่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส  
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา 
ที่ขาดแคลนในแต่ละพื ้นที ่ รวมทั ้งพิจารณาให้ผู ้เร ียนที ่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู ้ช ่วย  
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 

 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการ  
เงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื ่อลดภาระการผ่อนชำระหนี ้จากหลายที ่   
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โดยลดดอกเบี ้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ ่มเติมจากเงินที ่ผ่อนชำระ  
เป็นรายงวดได ้ 
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระ
เพียงเงินต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 

 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นที่  
ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็น
ส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน
การสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น 
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์ รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู ้เร ียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการ 
ของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
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 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้  
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู ้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยาย  
การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้
หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรง 
กับความถนัด และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
 

 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงาน 
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 

 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู ้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิต 
ที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
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 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 

 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ
เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 

 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จ ัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง 
หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา  
หรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู ้เรียนที ่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที ่สูงขึ ้นโดยไม่ยึดติด  
กับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 

 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ ่งเน้นการผลิต  
และพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้อง  
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  
ของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็ง  
และต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้ 
สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ     
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรอง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู ้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื ่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที ่อยู่  
ในระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เร ียนและประชาชนทั ่วไป  
เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียน 
และประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 
 2.2.3.5 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

 3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ  
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ   

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนรู ้ เช ิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่าง  
มีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา               
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา                     
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 
2.2.3.6 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/  
โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 
 2.2.3.7 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล  
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active Learning)  

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้

อย่างมีความสุข 
 3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึก  

ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ทำดีด้วยหัวใจ 
  5.2 สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์  

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
  5.3 ส ่งเสร ิมกิจกรรมสภานักเร ียน ช ุมน ุม ชมรม และการมีส ่วนร ่วมให ้ เกิด  

วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษ 
  6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
  6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
  7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
  7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
  7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
  8.3 สร้างภูมิคุ้มกนัผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
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  8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  9. 1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ ่มเสี่ยง  

เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 

  9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้

 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ 

  10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
  10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
  10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  
 3.3.5 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ 
   1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
   2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 
   3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 



                                                                     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3  หน้า 45 

   3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
   3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
โดยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
   3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที ่ธ ุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน  
ขยายโอกาส 
   3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิตอล DLTV 
 

  4. ลดภาระการประเมิน ของสถานศึกษา 
   4.1 สำรวจรายการประเมินและรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
   4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
   4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 

  5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
   5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
   5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด 
 

  6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
   6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
   6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
   6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
   6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 
 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

  1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้  
   1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา  
 
  2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
   2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
   2.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 
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  3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
   3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
   3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 
แห่งชาติ  
 

  4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
   4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
   4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

  5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
   5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
   5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้ 
   5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
   5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยม  
ศึกษาตอนปลาย 

 
2.2.3.8 แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง  

กลย ุทธ ์ท ี ่  1 เสร ิมสร ้างความภาคภ ูม ิใจ และความจงร ักภ ักด ีต ่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่เน้นความมีวินัยในตนเอง ความเป็นพลเมืองไทย  

พลโลก และการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อความมั ่นคงทางด้านเศรษฐกิจ  
และสังคม 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ผลิตและพัฒนาครูให้มีศักยภาพ และขีดความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนา สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน เปิดโอกาส

ให้ประชากรทุกช่วงวัยได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงวัยให้สามารถประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย 

และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและปริมาณให้สัมพันธ์กับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานในพื้นท่ีระดับประเทศและระดับสากล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมโอกาสการเรียน และการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้การคิดค้นนวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากร 

ทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสร ิมการทำงานเช ิงบ ูรณาการการศึกษากับหน่วยงานทุกระดับ 

และการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 

3.1 ภาพรวม 
 

3.1.1 วิสัยทัศน์ 

 
 

 

คำนิยาม   
➢ องค์กรนวัตกรรม หมายถึง องค์กรที่มีการปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงทางด้านกระบวนการ 

ทางความคิดเพื่อก่อให้เกิดการกระทำใหม่ การสร้างใหม่ หรือการพัฒนา ดัดแปลงจากสิ่งใด ๆ แล้วทำให้
การศึกษาหรือการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีขึ้นกว่าเดิม ทำให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการเรียนรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว มีแรงจูงใจในการเรียน ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สูงสุดกับผู้เรียน 

 
➢ ผู้เรียนมีคุณภาพ หมายถึง  

1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่งาม มีความโดดเด่นการมีวินัย ความซื่อสัตย์ 
และมีจิตสาธารณะ มีทัศนที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี รัก ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

2) ผู ้เรียนมีคุณภาพ ตามมาตฐานการศึกษาในแต่ละระดับและผู ้เรียนที ่มีความถนัด  
และความสามารถตามพหุปัญญาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3) ผู้เรียนสุขภาวะที่ดี มีภูมิคุ ้มกันจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและสามารถดำเนินชีวิต  
ด้วยวิถีชีวิตใหม่   

4) ผู้เรียนมีเจตคติและพ้ืนฐานด้านทักษะอาชีพ 
 

➢ สู่สังคมแห่งความสุข หมายถึง การดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

“องค์กรนวัตกรรม ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมแห่งความสุข” 
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3.1.2 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทยยึดมั่น

ในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 และได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพตามพหุปัญญา 

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีสอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาให้องค์กรแห่งนวัตกรรมสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลง  
ของโลกศตวรรษที่ 21 
 

3.1.3 เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ และสามารถดำเนินชีวิตด้วยวิถีชีวิตใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพตามพหุปัญญา 
และสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในเขตพื้นที่บริการได้เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่สอดคล้องการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีนวัตกรรม
ทางการศึกษาที่หลากหลาย มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแส  
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

3.1.4 ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
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3.2 แผนปฏิบัติการ 
 

3.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงความปลอดภัย 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองที ่ดีและยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีจิตสาธารณะและมีความรักและภูมิใจในความ 
เป็นไทยมากขึ้น และมีความเป็นอัตลักษณ์ของวิถียะลา สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิต 
 3. ผ ู ้ เร ียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้ร ับการดูแลความปลอดภัย  
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.1 ร้อยละของผู ้ เร ียนที ่ม ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป  

100 

1.2 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดกระบวนการเร ียนรู ้/ก ิจกรรม พัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนมีความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีทัศนคติที ่ถ ูกต้อง 
ต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดี  

100 

1.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามมีจิต
สาธารณะและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย  

100 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานด้านการมีสุขภาวะที่ดี และมีจิตสังคมตามที่สถานศึกษากำหนด 

85 

1.5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  

90 

1.6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะในการป้องกัน
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

90 

1.7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้  
ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม  
และคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน  

40 
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แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ เป็นพลเมืองที่ดีและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีแนวทางย่อย เช่น 
- สร้างความตระหนักและปลูกฝังถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมนำพระบรมราโชบาย

รัชกาลที่ 10 และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันหลักผ่านการบูรณาการในกระบวนการ เรียนรู้ 

ตามหลักสูตร เช่น ลูกเสือ เนตรนารี 
- ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
- เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทยและชาติไทย ส่งเสริมและจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีจิตสาธารณะและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น และมีความเป็นอัตลักษณ์ของวิถียะลา สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
การดำรงชีวิตโดยมีแนวทางย่อยดังนี้ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ 
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

- ปลูกฝังค่านิยมผู้เรียนในการสืบสานและสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา  
ของท้องถิ่นจังหวัดยะลา 

- พัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 

 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแล  
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- จัดทำแนวทางและมาตรการความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดีในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

- สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการป้องกันเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ เช่นสิ่งเสพติด ภัยจากไซเบอร์ ลัทธิ
ความเชื่อ ภัยคุกคามจากโรคระบาด 

- ส่งเสริมการใช้ระบบ MOE Safety Center ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัย
ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
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3.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
 1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยรอบด้าน และสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. ผู้เรียนมีศักยภาพตามพหุปัญญาและความสามารถในการแข่งขัน 
 

ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์จิตใจ  
และสังคม มีวินัย คุณธรรมและค่านิยมที่ดีงามระดับดีขึ้นไป 

85 

2.2 รอ้ยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 85 

2.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรในระดับ 2.5 ขึ้นไป 70 

2.4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะของผู้เรียน 85 

2.5 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 60 

2.6 ร ้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที ่สามารถจัดการเร ียนการสอนหรือจัดกิจกรรม  
เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 

60 

2.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

70 

2.8 ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสาร ด้านภาษาด้านเทคโนโลยี 
และทักษะอาชีพ  

75 

2.9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 80 

2.10 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีการวัด 
และประเม ินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน(Assessment For Learning) ด ้วยวิธ ีการ 
ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

55 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที ่สมวัยทุกด้านด้วยการ 

ใช้นวัตกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 
- ต่อยอดการจัดประสบการณ์ในรูปแบบบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย สะเต็มศึกษา และโตไปไม่โกง 
- พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิด 

ความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ 
 

2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรโดยพัฒนาหลักสูตรพร้อมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมีแนวทางย่อย
ดังนี้ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการเตรียมความพร้อมโรงเรียนรองรับการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(competency - based curriculum) 

- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทีเ่น้นการปฏิบัติจริงในรูปแบบที่หลากหลาย 
มุ ่งเน้นการจัดการเร ียนรู้ร ูปแบบ STEM รูปแบบ Coding และการสอนแบบโครงงาน  
(Project Based Learning) 

- ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เพ่ือรองรับสถานการณ์ของโรคอุบัติใหม่ 

- ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ  
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะการใช้เทคโนโลยี โดยมีแนวทางย่อยดังนี้ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ 
โดยจัดระบบการคัดกรองและช่วยเหลือผู้เรียน ติดตามผลการประเมินการอ่าน การเขียน  
และการคิดคำนวณ ของผู้เรียนทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

- พัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสารเพ่ือรองรับระดับสากล 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีตามระดับชั้น 
- พัฒนาเครื่องมือการวัดผลประเมินผลความสามารถของผู้เรียนเกี่ยวกับทักษะที่สำคัญใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  
 

4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน   
โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านภาษา ดนตรีศิลปะ กีฬาที ่สอดคล้องกับความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจ 

- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ผ่านกลไกการประกวด แข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ เวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเครือข่ายวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
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3.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

3.1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนรับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ  

90 

3.2 ร้อยละของเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันที่ได้รับความช่วยเหลือ  80 

3.3 ร้อยละของเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 85 

3.4 ร้อยละของโรงเรียนที่มีระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล  

95 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. การสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึง โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลสำมะโนประชากรวัยเรียนเด็ก 
ที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
แยกเป็นรายบุคคล/ตำบล/อำเภอ 

- ประสานความร่วมมือ ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในเกณฑ์ 
การศึกษาภาคบังคับที่มีคุณภาพ 
 

2. การป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา การช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน  
ให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการติดตามนักเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบทุกคน 
- พัฒนาโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดหาทุนการศึกษาหรือส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกกลางคัน 
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3. การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดย  
มีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- พัฒนาโรงเรียนแกนนำพิการเรียนรวมให้มีความพร้อมเป็นแหล่งวิชาการให้กับโรงเรียนเครือข่าย 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
- ประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 

4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 

- ระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนสามารถนำมาใช้วางแผนช่วยเหลือผู้เรียนที ่ถูกต้อง  
และครบถ้วน 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
- จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย MOE Safety Center 

 
 

3.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

4.1 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ มีการนำนโยบาย  
สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารการศึกษา 

100 

4.2 ร้อยละของศึกษานิเทศก์ และนิเทศจิตอาสา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ และการ
ชี้แนะ (Coaching) 

100 

4.3 ร ้อยละของครู  มีการพ ัฒนาสมรรถนะด ้านภาษาอ ังกฤษ ภาษาจ ีน เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล  
การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 

60 

4.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

80 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์ และนิเทศจิตอาสา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ  

และการชี้แนะ (Coaching) 
3. พัฒนาสมรรถนะครูด ้าน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีด ิจิท ัล การจัดการเร ียนรู้  

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น  
4. ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
 
 

3.2.5 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และสถานศึกษามีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา นำระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา และการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม  
กับบริบท 

 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

5.1 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ระดับ A ขึ้นไป AA 

5.2 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นสูงขึ้นไป 

คุณภาพ 

5.3 ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผ่านระดับดีขึ้นไป ดีเยี่ยม 

5.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพท. และสถานศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป มากที่สุด 

5.5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการจัดการศึกษา 85 

5.6 ร้อยละของกลุ่มงานของเขตพื้นที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 85 

5.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 80 
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แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางย่อย ดังนี้ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา  

โดยการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา 

2. ส่งเสริมการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 
ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพจากทุกภาคส่วน 
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง  

ในระบบประกันคุณภาพ 
5. การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา KRS  

ITA ให้มีผลการประเมินสูงขึ้น 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ที่ประกอบด้วยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบท
ของพื้นที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานมีการให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 

 การจัดสรรงบประมาณดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือน
พฤษภาคม 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 บริหารงบประมาณตามวงเงิน  
ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

4.1 กรอบการจัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณ 
1. งบบริหารจัดการเขตพ้ืนที่   จำนวน  1,877,000 บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  จำนวน 1,208,330 บาท 
3. หมวดอ่ืน ๆ ตามความจำเป็น  จำนวน     414,670 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   3,500,000 บาท (โดยประมาณ) 
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4.2 ประมาณการงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางที่ 10 แสดงการประมาณการงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการ 
ประมาณการ 

จัดสรรงบประมาณ  
หมวด ก (ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ)                 1,173,000  

  ค่าตอบแทน                     20,000  

1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดสอบ                      20,000  

  ค่าใช้สอย                    713,000  

2 ค่าใช้จ่ายเดนิทางไปราชการ (เบี้ยเลี้ยง ที่พัก และยานพาหนะ)                    450,000  

3 ค่าจัดประชุมภายในสำนักงาน                      40,000  

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ                    100,000  

5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์                      40,000  

6 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร                      80,000  

7 ค่าดูแลรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า                    3,000 

  ค่าวัสดุ                    440,000  

8 ค่าวัสดุสำนักงาน                    200,000  

9 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น                    240,000  

หมวด ข (ค่าสาธารณูปโภค)                    704,000  

1 ค่าไฟฟา้                    555,000  
2 ค่าน้ำประปา                      35,000  
3 ค่าโทรศัพท ์                      15,000  
4 ค่าไปรษณยี ์                      30,000  
5 ค่าอินเทอร์เน็ต (3BB)                      23,000  
6 ค่าบำรุงรักษา Domain name                      46,000  
  รวมบริหารจัดการในเขต หมวด ก+ข                 1,877,000  

หมวด ค (งบตามภารกิจ) 
                1,208,330  

หมวด ง (งบพัฒนาการศึกษา) 

หมวด ฉ งบอื่นๆ ตามความจำเป็น                     414,670  
รวมทั้งสิ้น                 3,500,000  
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4.3 สรุปโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 11 สรุปโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ โครงการ 
ตัว 
ชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงความปลอดภัย 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การ
ปฏิบัติ 
 

1.2 
1.3 

29,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ เนตรนารี และวันสำคัญของชาติ 
 

5.4 
1.3 

26,000 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา  
และกลุม่อำนวยการ 

3. โครงการกิจกรรมการส่งเสริมสู่ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 

1.4 
1.7 
2.10 

82,620 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

4. โครงการการจัดการศึกษาเพื ่อส่งเสริมระบบการดูแล
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 

1.5 36,460 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

5. โครงการการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

1.6 21,380 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 195,460  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6. โครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน
ปฐมวัย 
 

2.1 80,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

7. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกสู ่การพัฒนา
สมรรถนะการอ่านการเขียนและคิดคำนวณเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

2.2 
2.7 

30,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

8. โครงการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) โดยใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่ (Mobile Library) 
 

2.2 30,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

9. โครงการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพกับ
นักเรียน 
 

2.8 29,850 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

10. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 2.9 130,000 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ 
ตัว 
ชี้วัด งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11. โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรม
ขับเคลื่อน "นิเทศวิถีใหม่ ใส่ใจครู มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน" 
 

2.10 85,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 384,850  

กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 

12. โครงการการสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 3.1,3.2 
3.3 

5,000 กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 5,000  

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที ่จำเป ็นใน
ศตวรรษท่ี 21 สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.3 43,800 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

14. โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 
เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

4.3 
4.4 
5.2 
5.7 

237,495 กลุ่มนโยบายและแผน, 
กลุ่มอำนวยการ, กลุ่ม
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา และ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

รวมงบประมาณ 281,295  

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 

15. โครงการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนด้านการศึกษาเพ่ือ
การบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.3 41,000 กลุ่มนโยบายและแผน 

16. โครงการพัฒนาประส ิทธ ิภาพการบร ิหารบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

5.3 
5.4 

110,325 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
และกลุม่พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

17. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

5.4 
5.5 
5.7 

160,400 กลุ่มอำนวยการ 

18. โครงการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

5.7 30,000 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 341,725  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,208,330  
 
 
 
 



                                                                     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3  หน้า 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4.4  สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม   
ตามแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3  หน้า 63 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 

กลยทุธท่ี์ 1  

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย 
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โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ 29,000 บาท   (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางมารียานี บาฮา   โทรศัพท์ : 0831868020 
    E-mail : anee2516.2@gmail.com 
    2.นายยุรบุตร ยะมะกา   โทรศัพท ์: 089 9743749 
    E-mail : yarabut55@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ  (1 เมษายน – 30 มิถุนายน 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 10.การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 

และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้าหา
กับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

(2) แผนแม่บทย่อย  : การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ.2567-2568 :  
 1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย 
(2) ตัวชี้วัด : 1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่จัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรม พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีทัศคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
และเป็นพลเมืองดี 

 

mailto:yarabut55@gmail.com
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  1.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ที่ดีงาม มีจิตสาธารณะและมีความรัก ภูมิใจในความเป็นไทย        

 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื ่อองค์ประกอบ : V03 สถานศึกษาและแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่ เสร ิมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และสติปัญญา 

   ชื่อปัจจัย : F0302 หลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมศิลปะ คุณธรรม 

     ค่านิยม และวัฒนธรรม 

สาระสำคัญของโครงการ 
 1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์ที่เน้น  
การวางรากฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคน  
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา  ประเทศ 
ไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ  สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี
รอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี 
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ สู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  ผู ้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอื ่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด 
ของตนเอง” เนื ่องจากปัจจุบันนี ้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง  
ทั้งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีเศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอื่น ๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปอย่างแพร่หลาย   
อันส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน 

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย 
เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์ พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษา  
ต้องสร้างพื้นฐานแก่ นักเรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  
มีค ุณธรรม  ๓) มีงานทำมีอาช ีพ และ ๔) เป ็นพลเมืองด ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ  ความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้าง
ผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่ การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงมีนโยบายขับเคลื่อน
การดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงาน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู ่การปฏิบัติ และให้การดำเนินการขับเคลื ่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ในการจ ัดทำแนวทางการดำเน ินงาน เป ็นการน ้อมนพระบรมราโชลายด ้านการศ ึกษา 4 ด ้ าน คือ  
1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 3) มีงานทำ - มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี 
ผ่านกระบวนการสร้างความตระหนัก โดยสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การดำเนินงานและสร้างความเข้มแข็ง  
การกำกับติดตาม ประเมินผล การปรับปรุง/พัฒนา และเน้นการบูรณาการผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
โดยลงสู่การปฏิบัติ ในสถานศึกษา  
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ โดยการสร้างความตระหนัก สร้างความเข้าใจ และให้ความรู้  
แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อนการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
การดำเนินงานการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน ผ่านการจัดกิจกรรม  
ของสถานศึกษาตามความเหมาะสมของบริบทพื้นที่ ให้ผู ้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง  
มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดีต่อไป รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม ผ่านโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพื่อยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม และเพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ผ่านโครงงานคุณธรรม โดยครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาร่วมปฏิบัติกิจกรรม  
เพ่ือขับเคลื่อนโครงการให้เป็นรูปธรรม 
 

2. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้สถานศึกษามีแนวทางในการดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 บูรณาการสู่การปฏิบัติ 

2) เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝังให้ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มีทัศนคติ  
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานที่มั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองดี 

3) เพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สู่ระดับ 2 ดาว  
 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) สถานศึกษาในสังกัดมีแนวทางการดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
2) สถานศึกษามีนวัตกรรม/แนวทางการดำเนินงานที่พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน 
3) สถานศึกษามีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อยกระดับคุณภาพตามเกณฑ์ 

โรงเรียนคุณภาพ สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1) สถานศึกษาในสังกัด น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่10 บูรณาการ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล  
ที่ 10 สู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างได้ 

3) สถานศึกษาในสังกัดได้ร ับการรับรองคุณภาพโรงเร ียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  
จากเขตพ้ืนที่การศึกษา 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
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2) สถานศึกษามีแนวทางดำเนินงาน มีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่าย ในการน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 

3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดี สามารถสร้างจิตสำนึก
และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เจตคติท่ีดี มีจิตสำนึกท่ีดีและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ทั้ง 4 ด้าน 

5) ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ  
และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 

 
▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

เชิงปริมาณ :  
1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน มีแนวทางการดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
2) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 31 โรง มีการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.  
เชิงคุณภาพ :  
1) สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 31 โรงเรียน น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่10 บูรณาการสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2) สถานศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว ขึ้นไป 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
1.กลุ่มเป้าหมายหลัก : ผู้เรียนในสังกัด ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา 
2.กลุ่มเป้าหมายรอง : สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
 

 
กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 
1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 
1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  
การส่งเสริมการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
โครงการน้อมนำพระ-
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวง
รัชกาลที ่10 สู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 
1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 
1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

1.1 ประชุมชี้แจงสร้าง
การรับรู้ สร้างความ
เข้าใจและความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนโครงการน้อม
นำพระบรมราโซบายๆ  
สู่การปฏิบัติ 
1.2 ประชุมปฏิบัติการ
จัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
โครงการน้อมนำพระ
บรมราโซบายฯ สู่การ
ปฏิบัติของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
1.3 นิเทศติดตามการ 
ดำเนินงานขับเคลื่อน 
โครงการน้อมนำพระ
บรมราโซบายฯ สู่การ
ปฏิบัติของสถานศึกษา 
1.4 ประกวดสื่อ
สร้างสรรค์คลิปวิดีโอสั้น 
"วิถีเด็กไทยน้อมนำ 
พระบรมราโซบายสู่การ
ปฏิบัติ ปี 2567" 
1.5 รวบรวมวิธีปฏิบัติที่ด ี
ของสถานศึกษาในการ 
ขับเคลื่อนโครงการน้อม
นำพระบรมราโชบายฯ  
สู่การปฏิบัติ 
1.6 รายงานผลการ 
ดำเนินงานขับเคลื่อน 
โครงการน้อมนำพระ-
บรมราโชบายฯ สู่การ
ปฏิบัติของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 
1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 
1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 
การยกระดับคุณภาพ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2.1 ประชุมชี้แจงแนว
ทางการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 1 - 3 ดาว 
2.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้บริหาร เพื่อยกระดับ
คุณภาพโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
2.3 คัดเลือกรางวัลคุรุชน
คนคุณธรรมและ
นวัตกรรม 
สร้างสรรค์คนดี 
2.4 ตรวจสอบคุณภาพ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว 
2.5 จัดทำป้ายเชิดชู
เกียรต ิรร.คุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 3 
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มิ.ย. 
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5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 

        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3   
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6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัต ิ
1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวทางการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่การ
ปฏิบัติของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน X 35 X 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 
- ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม  

1.4 ประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิปวดิีโอสั้น “วิถีเด็กไทย 
น้อมนำพระบรมราโชบายฯ สู่การปฏิบัติ ปี 2567” 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสนิ (300 บาท X 6 คน) 
1.6 รายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการน้อมนำ
พระบรมราโชบายฯ สู่การปฏิบตัิของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 
 

1,050 
1,800 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

400 
 
 
 
 
 

400 

5,450 

กิจกรรมที่ 2  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร เพ่ือ
ยกระดับค ุณภาพโรงเร ียนค ุณธรรม สพฐ. โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
    - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (1,200 บาท X 6 ช่ัวโมง) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (45 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 
    - ค่าอาหารกลางวัน (45 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 
    - ค่าเดินทางวิทยากร  
    - ค่าที่พักวิทยากร (800 บาท X 1 ห้อง X 1 คืน) 
    - ค่าถ่ายเอกสาร 
2.3 คัดเลือกรางวัลคุร ุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี  
    - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน (300 บาท X 6 คน) 
2.4 ตรวจสอบคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (300 บาท X 5 คน) 
2.5 จัดทำป้ายเชิดชูเกียรติ รร.คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 
ดาว 
     -ค่าจัดทำป้ายเชิดชูเกียรติ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว (900 บาท X 2 อัน) 
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23,550 

รวมท้ังสิ้น 12,300 13,700 3,000 29,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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           ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นางมารียานี บาฮา) 
       ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มนิเทศฯ สพป.ยะลา เขต 3 
 

            ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปัฏศิกาญจน์ แก้วประเสริฐ) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 

            ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสราวุธ ยอดรักษ์) 
           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการส่งเสริมกิจการลูกเสือ เนตรนารีและวันสำคัญของชาติ  
 

แผนงาน :  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ  26,000 (สองหม่ืนหกพันบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และกลุ่มอำนวยการ 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวสุระไอนี  แวเต๊ะ   โทรศัพท์ : 089 9744165 
    E-mail : s-rainee@hotmail.com 
    2) นางสาวนิธิวดี จันเหลือง   โทรศัพท์ : - 
ระยะเวลาดำเนินการ ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)   
 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านความมั่นคง 

(1) เป้าหมาย : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(2) ประเด็น : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

 

แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น 1 ความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น  (Y2) : ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
(2) แผนแม่บทย่อย  : 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

 

แผนระดับท่ี 3 (X) นโยบายและจุดเน้น สพฐ. : ข้อ 1 การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 
                    (1) กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย 

    (2) ตัวชี้วัด : 1.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรม พัฒนาให้ผู้เรียน  
        มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีทัศนคติท่ีถูกต้อง 
        ต่อบ้านเมืองและเป็นพลเมืองดี         

                          1.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
        ที่ดีงามมีจิตสาธารณะและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 

 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
ชื่อปัจจัย : F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
 

 
 

mailto:s-rainee@hotmail.com
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สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ย ุทธศาสตร์ที ่  1 ด้านความมั ่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญ  
คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ  
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที ่ไม่ใช่ร ัฐ รวมถึงประเทศเพื ่อนบ้านและมิตรประเทศทั ่วโลกบนพื ้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง  
และเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งรวมถึงเป้าหมายให้คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลัก  
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เห็นคุณค่า 
ในตนเอง      มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรม เบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
การจัดกิจกรรมเนื ่องในวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ จึงเป็นกิจกรรมที่จัดขึ ้น เพื ่อให้นักเรียน ครู และบุคลากร  
ได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง นักเรียนได้แสดงความรักต่อประเทศชาติ ความกตัญญูต่อพ่อแม่ 
และครู อาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ โรงเรียนและประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จึงได้จัดโครงการ ขึ ้น ทั ้งวันสำคัญ 
เกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวันสำคัญทางประเพณี เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเรียน ครู และประชาชน 
รู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีงามของ ท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และระลึกถึงเหตุการณ์สำคัญในวันนั้นด้วย  
ความภาคภูมิใจ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อให้นักเรียน ครู และบุคลากร เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง  ๆ  
ที่โรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 
 2.2 เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และร่วมเผยแพร่ความรู ้ด ้วยการจัดทำป้ายนิเทศ  เกี ่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ  
มีความภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
 2.3 เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองด้วยวิธีลูกเสือ -เนตรนารี และแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว องค์พระประมุขของลูกเสือไทย 
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3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) นักเรียน ครู และบุคลากร ได้รับโอกาศในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน 

ชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น  
2) นักเรียน ครู และบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง     

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และร่วมเผยแพร่ความรู ้ด ้วยการจัดทำ  ป้ายนิเทศเกี ่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ  
มีความภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 

3) ลูกเสือ-เนตรนารี มีกระบวนการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองด้วยวิธีลูกเสือ -เนตรนารี 
และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว องค์พระประมุขของลูกเสือไทย 

 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) นักเรียน ครู และบุคลากร ได้เข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงาน

อ่ืน ๆ จัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ  
2) นักเรียน ครู และบุคลากร มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์ รวมทั้ง             

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
3) ลูกเส ือ-เนตรนารี มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ 

ทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
1) บุคลากรทางการศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด เกิดความสำนึกและได้แสดงความจงรักภักดี      

ต่อสถาบัน ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
2) ลูกเสือ - เนตรนารี ผู้บังคับบัญชา มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และมีความ

จงรักภักดีต่อสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวองค์พระประมุขของลูกเสือไทย มีความสามัคคีระหว่างพี่น้องลูกเสือ 
 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ : 
เชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 95 ของบุคลากรทางการศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 ที่เข้าร่วมกิจกรรมงานวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณี วัฒนธรรม 
ได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ  – เนตรนารี ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ  
1) บุคลากรทางการศึกษา ครู และนักเรียนในสังกัด ที่เข้าร่วมกิจกรรมงานวันสำคัญของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณี วัฒนธรรม และเกิดความสำนึกและได้แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

2) นักเรียนร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณี ไทย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
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3) ลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการลูกเสือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู ่หัว พระผู ้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จ  
พระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
กิจกรรมที่ 1 วันสำคัญ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  - บุคลากรในสังกัด สพป.ยะลาเขต 3 จำนวน  72  คน 
 ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        - บุคลากรในสังกัด สพป.ยะลาเขต 3 จำนวน 72 คน 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการดำเนินงานกิจการลูกเสือเนตรนารี วางพวงมาลา กิจกรรมวางพวง
มาลา “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” (วันที่ 25 พฤศจิกายน 2566) 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  - ลูกเสือเนตรนารี 230 คน 
  - ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 70 คน 
 ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

                      กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  300 คน 
        กิจกรรมที่ 3 จิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์   

 กลุ่มเป้าหมาย 
  - ลูกเสือเนตรนารี 230 คน 
  - ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 70 คน 
 ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
        กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จำนวน 300 คน
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ (ไทย – มาเลเซีย) ประจำปี 2567 
 กลุ่มเป้าหมาย 
           - ลูกเสือเนตรนารีจำนวน 400 คน   

     - ผู้บังคับบัญชา 80 คน  
ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จำนวน 480 คน
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ 
 กลุ่มเป้าหมาย 
        - ลูกเสือเนตรนารีจำนวน 400 คน   

     - ผู้บังคับบัญชา 80 คน  
 ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จำนวน 480 คน 
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4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ                                                                                        

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  
การจัดกิจกรรมวันสำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567  
สพป.ยะลา เขต 3 

ต.ค. 
- 

ธ.ค. 

- 

 

ม.ค. 
- 

 มี.ค. 

- 

 

เม.ย. 
- 

มิ.ย. 

- 

 

ก.ค. 
-  

ก.ย. 

- 

 

กิจกรรมที่ 2 การ
ส่งเสริมการ
ดำเนินงานกิจการ
ลูกเสือ เนตรนารี 
กิจกรรมวางพวงมาลา 
“วั นสม เด ็ จพระมหา 
ธ ีรราชเจ ้า” (ว ันท ี ่  25 
พฤศจิกายน 2566) 

พ.ย. 9,700 - - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 จิตอาสา 
และบำเพ็ญประโยชน์ 

พ.ย. - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 4  วันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 
2567 
 

- - - - - - ก.ค. 16,300 

กิจกรรมที 5 กิจกรรม
จิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

- - - - - - ก.ค. - 

 

 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ  
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3   

- สถานศึกษาในอำเภอเบตง  
      - สถานศึกษาและอำเภอธารโต 
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6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมวันสำคัญ ประจำปี 2567  - - - 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมการดำเนินงานกิจการ
ลูกเสือ  
เนตรนารี  ดังนี้  

   9,700 

กิจกรรมวางพวงมาลา“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 
ประจำปี 2566  (วันที่ 25 พ.ย. 2566)  
- ค่าพวงมาลา/มาลัย/ดอกไม ้
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มลูกเสือ เนตรนารี 
   (1 มื้อ x 25 บาท x 230 คน)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
  และบุคลากรทางการลูกเสือ 
  (1 มื้อ x 35 บาท x 70 คน) 

  
 
 
 
 

5,750 
 

2,450 

 
 
 

1,500 
 
 

 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์  
(ลูกเสือ เนตรนารี ) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากร
ทางการลูกเสือ) 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2567 
- ค่าไวนิล       
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มลูกเสือ เนตรนารี 
   (1 มื้อ x 25 บาท x 400 คน)   
- ค ่าอาหารว ่างและเคร ื ่องด ื ่มผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาล ูกเสือ 
และบุคลากรทางการลูกเสือ 
  (1 มื้อ x 35 บาท x 80 คน) 

  
 

10,000 
 

2,800 
 

 
3,500 

16,300 

 

 

 

 



 78 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์    
(ลูกเสือ   เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรทางการลูกเสือ) 

- - - ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น - 21,000 5,000 26,000 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวสุระไอนี  แวเต๊ะ) 
           ตำแหน่ง พนักงานราชการ  

             ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางเพียงพิชญ์  สังข์คีรี) 
       ผู้อำนวยการการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

                ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวัชระ  จันทรัตน์) 
         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
   

                                      ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสราวุธ  ยอดรักษ์) 
          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการส่งเสริมสู่ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ   82,620 บาท (แปดหมื่นสองพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา, กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึก 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.  นางศศินา  นอระพา  โทรศัพท์ : 087-2962773 
    E-mail : norrapa@hotmail.com 

    2. นางสาโรมา หัดกาเจ  โทรศัพท์ : 095-1724464 
    E-mail : danadanich57@gmail.com 

    3.นางสุภาพร   จันทรัตน์  โทรศัพท์ : 083-1852299 
    E-mail : Jantarat_su@hotmail.com    

ระยะเวลาดำเนินการ  (1 ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(1) แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแม่บทย่อย   : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิตดีขึ้น 
▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2567 - 2568  : ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้ทันสมัย 
และหลากหลาย 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 
(1)  กลยุทธ์ : ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงความปลอดภัย 
(2)  ตัวชี้วัด : 1.4 ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

การศึกษาขั้นฐานด้านการมีสุขภาวะที่ดีและมีจิตสังคมตามที่สถานศึกษากำหนด 

mailto:norrapa@hotmail.com
mailto:@gmail.com
mailto:Jantarat_su@hotmail.com
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     1.7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้
ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

(2)  กลยุทธ์ : ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    ตัวชี้วัด : 2.10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด 
และประเม ินผลเพ ื ่ อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ ของผ ู ้ เร ี ยน(Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)              
▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
                    ชื่อปัจจัย : F0502 โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษา 
สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส ำคัญ
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ประเด็น (๑๒)  การพัฒนาการเร ียนรู้ 
จึงเป็นกลไกสำคัญเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ  ที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งการเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน รวมถึงปัจจัยด้านผู้เรียนและปัจจัยเอื้ออื่น ๆ จึงจัดทำโครงการการส่งเสริมสู่ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนและเอ้ือต่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา
ในสังกัด 

2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีผลการ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนจัดสภาพบรรยายกาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีจิตสำนึก และตระหนักรู้
ที่ถูกต้องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนรวมให้กับนักเรียน ผู้ปกครองยอมรับ ศรัทธา มีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
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4. เพื่อให้ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน หรือครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีสุขภาพดี และความจำเป็นในการสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องตั้งแต่เด็ก  สู่การสร้างองค์ความรู้
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของโรงเรียนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  

 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีห้องเรียนคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อยระดับละ 1 ห้องเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  จำนวน 32 โรงเรียน  

จัดสภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
3. ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน หรือครูผู้สอน โรงเรียนละ 2 คน และบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จำนวน 62 คน ได้รับการอบรม 
ให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  จำนวน  32 โรงเรียน

มีแนวทางการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานด้านสิ ่งแวดล้อม  ส่งเสริมนักเร ียนให้มีค ุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. โรงเรียนในสังกัด 32 โรง มีระบบและกลไกในการให้ความดูแลช่วยเหลือบุคลากร นักเรียนในสังกัด
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

3. นักเรียนในสังกัดมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
และปลอดภัย    

 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
- ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
- นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 

และมีพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
- ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน หรือครูผู ้สอน และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

ในสังกัด มีองค์ความรู้ถึงความสำคัญของการมีสุขภาพดี และความจำเป็นในการสร้างพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสม และได้รับการดูแลช่วยเหลือ พัฒนาด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต  
และสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง   

- นักเรียนในสังกัด มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้องเหมาะสม ส่งผลให้สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
  

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ :  
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3 มีการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  

ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3 มีผลการประเมินห้องเรียนคุณภาพ

ระดับดี ขึ้นไป 
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3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  
เข้าร่วมการประเมินการจัดสภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียน 

4. ร้อยละ 100 ของครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน หรือครูผู้สอน มีความรู้ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ :  
1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด มีห้องเรียนคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อย 1 ห้องเรียน 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)              

3. สถานศึกษาสร้างจิตสำนึก และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ครูที่รับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียน หรือครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัด  
มีองค์ความรู้สามารถป้องกันโรคได้อย่างเหมาะสม และได้รับการดูแลช่วยเหลือ พัฒนาด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง 

 

  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  

 1.  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จำนวน  32  โรง 
       2.  ครู นักเรียน ชุมชน ในเขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
 

 
กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 
1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 
1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 พลิกโฉม
ห้องเรียน สู่ห้องเรียน
คุณภาพ (The 
Quality Classroom) 
กิจกรรมที่ 1.1 วางแผน 
การดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 1.2  
การประเมินห้องเรียน
คุณภาพ ประจำปี
การศึกษา 2566 

 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ม.ค. 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

มิ.ย. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

20,790 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 
1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 
1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1.3 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
“วันเกียรติยศ” 
กิจกรรมที่ 1.4 รายงาน 
สรุปผลโครงการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

พ.ค. 
- 

มิ.ย. 
- 

29,210 
 
 
- 

- 
 
 

ก.ย. 

- 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 จัดสภาพ 
แวดล้อมที ่เอื ้อต่อการ
ส ่ ง เสร ิ มการจ ั ดการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม
คณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2.2 การตัดสิน
โรงเรียนที่เข้าร่วมประกวด 
กิจกรรมที่ 2.3 สรุปผล/
รายงานผลมอบโล่และ
รางวัลเงินรางวัลชนะเลิศ
ตามขนาดโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 

พ.ค. 
 

 
มิ.ย. 

 
 

มิ.ย. 
 
 

 
 
 
 

4,180 
 

 
5,400 

 
 

23,040 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

 
 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  3  ก า ร
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
โ ร ง เ ร ี ย น  ป ร ะจำปี   
พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 3.1 ประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากลเชิง
ป ร ะจ ั กษ์ ผ ่ า น ร ะบ บ
ออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3.2  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

ส.ค. 
 
 
 

ก.ย. 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

  5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด  
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6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 พลิกโฉมห้องเรียน สู่ห้องเรียนคณุภาพ 
(The Quality Classroom) 
     กิจกรรมที่ 1.1 วางแผนการดำเนินงานโครงการ 
     กิจกรรมที ่ 1.2 การประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
ประจำปีการศึกษา 2566 
      - ป้ายห้องเรียนคุณภาพ (70 ป้าย x 297 บาท)    
        (ขนาด 60 ซม. X 45 ซม. X 1,100 บ.) 
     กิจกรรมที่ 1.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
“วันเกียรติยศ” สพป.ยะลา เขต 3   
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
       (100 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
     - ค่าจ้างทำป้ายฉาก Backdrop พร้อมติดตั้ง 
     - โล่และเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       โล่ (500 บาท x 20 รางวัล) 
       เกียรติบัตรพร้อมกรอบ (150 บาท x 51 รางวัล) 
       ค่าถ่ายเอกสาร   
      กิจกรรมที่ 1.4 รายงานสรุปผลโครงการ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

3,500 
 
 

 
 
- 
 
 

20,790 
 
 
 
 

 
8,000 
10,000 

 
7,650 
    60 

50,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดสภาพ แวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู ้
     กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ดำเนินการ 

       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
         (22 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  
       - ค่าอาหารกลางวนั  
         (22 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
     กิจกรรมที่ 2.2 ดำเนินการตัดสินโรงเรียน 
ที่เข้าร่วมประกวด 
      - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวด  
        (9 คน x 2 วัน x 300 บาท) 
      กิจกรรมที่ 2.3 สรุปผล/รายงานผลมอบรางวัล        
      เงินรางวัล ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง ขนาดเล็ก 
       - รางวัลชนะเลิศ  (3,000 x 3 รางวัล) 
       - รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 1  
(2,000 x 3 รางวัล) 
       - รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2  
(1,500 x 3 รางวัล)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,400 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
1,540 

 
2,640 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
6,000 

 
4,500 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32,620 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
       -  เกียรติบัตรพร้อมกรอบ (9 ชิ้น x 150 บาท) 
       - รางวัลชมเชยโรงเรียนเข้าร่วมประกวด 3 ครั้ง 
ขึ้นไป เกียรติบัตรพร้อมกรอบ (9 ชิ้น x 150 บาท) 
       -  ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

1,350 
1,350 

   
 840 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
ประจำปี พ.ศ.2567 
        กิจกรรมที่ 3.1 ประเมินโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากลเชงิประจักษ์ผา่นระบบ
ออนไลน์     
       กิจกรรมที่ 3.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 5,400 27,180 50,040 82,620 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ                                                      
 
 
                                                                ลงชือ่                           ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางศศินา  นอระพา) 
       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

                                                                 ลงชือ่    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางเพียงพิชญ์  สังข์คีรี)                                    
              ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

        

                                                                 ลงชือ่   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นายวัชระ จันทรัตน์) 
                                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
                 (นายวัชระ  จันทรัตน)์                               

                                                       ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                    (นายสราวุธ ยอดรักษ์)  
                                        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
              (นายสยอดรักษ์)  
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โครงการ  การบริหารจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียน 
 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ  36,460 บาท (สามหมื่นหกพันสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาโรมา  หัดกาเจ    โทรศัพท์ 095 172 4464   
 E-mail : danadanich57@gmail.com     

2. นางเพียงพิชญ์  สังข์คีรี   โทรศัพท์ 086 490 7234 
 E-mail : sasi2246@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ  (1 ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1)  ประเด็น  : การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(2) เป้าหมาย   : สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและ 
                                หลักประกันทางสังคม 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
(2) แผนแม่บทย่อย  : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 

                                      ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2567-2568 : ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย 
(2) ตัวชี้วัด : 1.5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และความ 
                ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V04  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความช่วยเหลือ 
                                           กลุ่มเป้าหมาย 

ชื่อปัจจัย : F0401       กฎหมาย นโยบาย และมาตรการให้ความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับ 
                              กลุ่มเป้าหมาย และไม่เป็นอุปสรรค 

mailto:@gmail.com
mailto:sasi2246@hotmail.com
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สาระสำคัญของโครงการ 
 1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และจุดเน้นในการ
พัฒนาการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินการขับเคลื่อนโดยคำนึงถึงสิทธิของนักเรียนให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม พัฒนาบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ให้มีความรู ้ความสามารถในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ ่งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เป็นกระบวนการหนึ่งในเชิงบริหารที่สำคัญ สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีแนวทาง     
การดำเนินงาน 5 ขั้นตอน 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 3) การส่งเสริมพัฒนา           
4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ 5) การส่งต่อนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกัน     
ทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น รอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย การดำเนินงานมีวิธีการ ขั้นตอน  
เครื่องมือที่ชัดเจนและที่สำคัญคือ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา  ได้แก่ กรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ครู หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น  พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ตำรวจ ฝ่ายปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ  ประโยชน์และคุณค่า
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทำให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั ่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา         
เกิดสัมพันธภาพที่ดีและมีความอบอุ่นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ EQ ซึ่งเป็น
รากฐานในการพัฒนาความเก่ง IQ คุณธรรมจริยธรรม MQ และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค AQ มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และความสุขในการดำเนินชีวิต ประกอบกับสำนักคณะกรรมการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานร่วมกับกองทุนเพื ่อความเสมอภาคได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เพ่ือให้โรงเรียนมีเครื่องมือในดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  ถูกพัฒนาขึ้นจากฐานข้อมูลนักเรียนเป็น
รายคน ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงลึกที่แสดงให้เห็นมิติด้านการศึกษา สุขภาพกายใจ คุณภาพชีวิต สถานะครอบครัว สิ่งแวดล้อม  
ซึ่งส่งผลต่อความเสี่ยงทางการศึกษาและการดำรงชีวิตของนักเรียนและครอบครัว เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วย
ป้องกันเด็กเยาวชนจากปัญหาและพัฒนาศักยภาพได้เต็มกำลัง ระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการ
ยกระดับการดำเนินงานเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  และเป็นข้อมูลสะท้อนกลับมาในการจัดการศึกษาและเติม
เต็มการดูแลนักเรียนทุกคนได้เต็มศักยภาพ ทั้งนี้ ระบบสารสนเทศเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จะมีผลกับนักเรียน
นับตั้งแต่เข้าสู่ระบบการศึกษา ด้วยการแยกหมวดหมู่ ทำความรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลผ่านการเยี่ยมบ้าน การประชุม
ผู้ปกครอง เป็นต้น   
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จึงดำเนินการจัดทำโครงการการบริหารจัดการศึกษา
เพื่อส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและคุ้มครองนักเรียนขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกปัญหา ทุกมิติ อย่างรอบด้าน   

 

2. วัตถุประสงค์ 

         1. เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ทันเวลา และตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
         2. เพ่ือส่งเสริมภาคีเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
         3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาต้นแบบและครูต้นแบบที่มีบริหารจัดการจัดการและการดำเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการคุ้มครองเด็กนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการพัฒนานักเรียน  
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  3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
     ครูที ่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือครูผู้สอน โรงเรียนละ 1 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จำนวน 43 คน   

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูที ่ร ับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือครูผู ้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2. โรงเรียนในสังกัด 31 โรง มีระบบและกลไกในการให้ความดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสังกัดที่ต้องการ

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
3. นักเรียนที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ศึกษาต่อในระบบจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือครูผู ้สอน และบุคลากรทางการศึกษา  

และนักเรียนในสังกัด มีองค์ความรู้ถึงความสำคัญงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
2. นักเรียนในสังกัดสำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

ปกป้องและคุ้มครองในทุกมิติ 
3. โรงเร ียนในสังก ัดทุกโรงดำเน ินงานระบบดูแลช่วยเหลือน ักเร ียนอย่างเข ้มแข็งต ่อเน ื ่อง 

และมีประสิทธิภาพ 
 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ : ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือครูผู้สอน ร้อยละ 90 มีความรู้

ด้านงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
เชิงคุณภาพ : ครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หรือครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนในสังกัด มีองค์ความรู้สามารถในงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 43 คน 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   
 

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการใช้งานระบบ 
สารสนเทศเพื่อหลักประกัน 
โอกาสส่งเสริมการเรียนรู้  
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แบบออนไลน์ (กสศ.) 

ธ.ค. - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2  เยี่ยมบ้าน
นักเรียนรายบุคคล   
(ค่าถุงยังชพี 7 คน x 400 
บาท) 

- - - - พ.ค. 2,800 - - 

กิจกรรม 3  พัฒนา
ศักยภาพและทักษะการ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลผ่าน
ระบบสารสนเทศ ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(OBEC CARE) 
ระดับภูมิภาค   

- - - - เม.ย. 10,920 - - 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามผล
การดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - - - มิ.ย. - - - 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามผล
การดำเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - - - มิ.ย. 22,740 - - 

 
5.  สถานที่ดำเนินโครงการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด 

 

6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบสารสารเทศเพื่อ
หลักประกันโอกาสส่งเสริมการเรียนรู้ การดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
แบบออนไลน์ (กสศ.) 
 

- - - 
 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียนรายบุคคล  
                (ค่าถุงยังชพี 7 คน X 400 บาท ) 
 

  2,800 2,800 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพและทักษะการใช้ประโยชน์จาก 
ข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(OBEC CARE) ระดบัภูมิภาค  ณ โรงแรมในพื้นที่อำเภอเบตง   

- ค่าอาหารกลางวนั 

  
 
 

6,500 

 
 
 
 

10,920 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
(26 คน x 250 บาท x 1 มื้อ) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(26 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 

- ค่าเอกสารประกอบการประชุม  
- เกียรติบัตร 26 คน x 20 บาท 

 
2,600 

 
 
 

1,300 
  520 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามผลการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถานศึกษาต้นแบบและ 
ครูต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา 
           (5 คน x 300 บาท x 2 วัน) 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินครู 
           (5 คน x 300 บาท x 2 วัน) 

- ค่าอาหารกลางวนัคณะทำงาน จำนวน 2 วัน 
(5 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะทำงาน จำนวน 2 วัน 
(5 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

- เงินรางวัลชนะเลิศระบบดูแลโรงเรียนขนาดใหญ่  1 รางวัล  
- เงินรางวัลชนะเลิศระบบดูแลโรงเรียนขนาดกลาง 1 รางวลั   
- เงินรางวัลชนะเลิศระบบดูแลโรงเรียนขนาดเล็ก   1 รางวลั 
- เกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป รางวลัชนะเลิศครูต้นแบบ   

(จำนวน 3 รางวลั x 300 บาท) 
- ค่าเอกสารประกอบการประเมิน 
- ค่าเอกสารรายงานผล (5 เล่ม x 250 บาท) 

 

 
 

3,000 
 

3,000 

 
 
 
 
 
 

1,200 
 

700 
 

5,000 
4,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

900 
 

690 
1,250 

22,740 

รวมทั้งสิ้น 6,000 23,000 7,460 36,460 
 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  

                                                               ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
                                                     (นางสาโรมา  หัดกาเจ) 
          ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

       ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางเพียงพิชญ์  สังข์คีรี)                                   
                                                                ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
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       ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวัชระ  จันทรัตน์)   
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 
                                                                  ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสราวุธ  ยอดรักษ์)   
                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
         ผู้อำนวยก 
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โครงการ การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ   21,380 บาท  (สองหมื่นหนึ่งพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกัญญานาถ  เกลี้ยงสงค์ โทรศัพท์ : 062 994 9287  
    E-mail: ann_kanya@hotmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ  ( 1 มกราคม – 30  มิถุนายน 2567) 
ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนระดับท่ี 1             (Z) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านความมั่นคง 

  (1) ประเด็น :  ความมั่นคง 
  (2) เป้าหมาย : การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงประเด็นการ
ดำเนินการที่สำคัญ 
(2) แผนแม่บทย่อย  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน  

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบาย สพฐ. : เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัย 
(2) ตัวชี้วัด : 1.6 รอ้ยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะในการ
ป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V04 สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

ชื่อปัจจัย : F0407 การเพ่ิมทักษะ ความรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก คุณธรรม จรรยาบรรณให้กับบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ann_kanya@hotmail.com
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สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

          การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ
เพ่ือบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมิติ 
โดยสถานการณ์เด็กนักเรียนในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น บริบทต่าง ๆ รอบตัวเด็กส่งผลต่อพฤติกรรมและความปลอดภัย
ของเด็กนักเรียน การช่วยเหลือของผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องพร้อมในการให้ความช่วยเหลือทั้งในการป้องกันการเกิดเหตุ 
การป้องกันการเกิดซ้ำ การดูแลช่วยเหลือให้ได้รับความปลอดภัย การดูแลเยียวยาจิตใจและช่วยเหลือจากทุกฝ่าย  
เป็นพิเศษ ตลอดจนสามารถพิทักษ์สิทธิตามกฎหมายที่มีอยู่ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างเป็นธรรมให้แก่ผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อให้เด็กไทยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และมีคุณภาพในอนาคตได้อย่างยั่งยืน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นความปลอดภัยในองค์กรและในสถานศึกษา   
เพื่อส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงกำหนด
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไก  ในการดูแล 
ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและ  ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติช้ำเพ่ือดูแลความ
ปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจของนักเรียน เช่น การบูลลี่ การล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น เพราะต้องการให้โรงเรยีน
เป็นสถานที่ที่ปลอดภัยที่สุดสำหรับเด็ก และเป็นสถานที่ที่ผู้ปกครองมอบความไว้วางใจให้ จึงเป็นเป้าหมายสำคัญ  
ที่ว่าความปลอดภัยในสถานศึกษาจะแบ่งเป็นภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ อุทกภัย ภัยจากการใช้ความรุนแรง เช่น  
การลงโทษ การใช้คำพูด การล่วงละเมิดทางเพศ เป็นต้น ภัยจากการใช้สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น  
และภัยจากโรคติดต่อ โรคระบาด โดยจะสร้างเครือข่ายสถานศึกษาปลอดภัย ประกอบด้วย เครือข่ายนักเรียน 
เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายระดับพื้นท่ี และเครือข่าย ระดับองค์กร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้ รับมอบหมายให้ เป็นหน่ ว ย ง าน  
ในการขับเคลื่อนนโยบาย โดยมีเป้าหมายของแผนคือ สร้างความปลอดภัยของผู้เรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ตระหนักและเห็นความสำคัญที่จะพัฒนา ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดเป็น
หน่วยงานที่ปลอดภัยประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และสามารถ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกปัญหา ทุกมิติ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
รอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รู้วิธีการให้ความช่วยเหลือพร้อมทั้งมีแนวทาง ประสานความ
ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนด้านการให้ความช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง                   
มีคุณภาพ และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต   

 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดมีแผนเผชิญเหตุและสามารถดูแล ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบได้อย่างเหมาะสม  

2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนระหว่างศูนย์ความ
ปลอดภัย และสถานศึกษา โดยการสร้างเครือข่ายสถานศึกษาปลอดภัย ประกอบด้วย เครือข่ายระดับพื ้นที่  
และเครือข่ายระดับองค์กร 
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3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและมีความรู้ เท่าทันต่อภัยคุกคาม รู้จักรับมือต่อภัยคุกคามต่าง ๆ 
4. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้ในการรู้เท่าทันภัยคุกคามต่าง ๆ  

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. สถานศึกษาในสังกัด 32 โรง เป็นศูนย์ดูแลความปลอดภัยในทุกมิติ MOE Safety Center ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง และควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะได ้  

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. มีศูนย์ MOE Safety Center ภายใต้การดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 

หรือ สพฐ. ซึ่งจะเป็นกลไกในการรับแจ้งข่าวสารที่จะเป็นความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา 
2. เกิดความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการให้ความช่วยเหลือ 

แก้ปัญหาให้นักเรียนที่ประสบปัญหา  
3. มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือบุคลากร นักเรียนในสังกัดที่ต้องการความช่วยเหลือ

เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  

นักเร ียนและบุคลากรในสังก ัด ได ้ร ับการดูแลช ่วยเหลือ พัฒนาด้านส ุขภาพกาย ส ุขภาพจิต  
และสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง  และได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาสามารถดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในทุกปัญหา ทุกมิติ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
รอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รู้วิธีการให้ความช่วยเหลือพร้อมทั้งมีแนวทาง ประสาน 
ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนด้านการให้ความช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

เชิงปริมาณ : 1. ร้อยละ100 ของโรงเรียนในสังกัด มีศูนย์ MOE Safety Center  
                  2. ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัยสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

         เชิงคุณภาพ : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือบุคลากร นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแล
และช่วยเหลือให้มีสุขภาวะที่ดีและมีภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยมีความฉลาดทางอารมณ์และคุณลักษณะที่เป็น
จุดแข็งเพ่ิมข้ึนและรู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม สามารถป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างเหมาะสม  

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
              1.โรงเรียนในสังกัด 
              2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และเจ้าหน้าที่ สพป.ยะลา เขต 3 
              3. นักเรียน 
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   4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   
 

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่  1   
การส่งเสริม สนับสนุน
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา นักเรียน
ปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 
- ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานติดต่อ
ประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมจัด
ประชุม 
- ดำเนินการจัดประชุมฯ  
-ประเมินผลการจัดการ
ประชุมเชิงและนำผลเพื่อ
ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

- - ม.ค. 15,500 - - - 

 

 

 

 

 

 

- 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้าง
พื ้นที ่ปลอดภัยในโรงเรียน 
ลดผลกระทบต่อสุขภาวะ
ทางกายและจิตใจ ป้องกัน
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิต  
-  ประช ุ มวางแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต ิ ด ต่ อ
ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเตรียมจัดประชุม 
- ดำเนินการจัดประชุมฯ  
- ประเม ินผลการจ ัดการ
ประชุมเชิงและนำผลเพื่อใช้
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

เม.ย. 
- 

พ.ค. 
 

 

 

 

 

 

 

5,880 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

ก ิจกรรมที่3 เสร ิมสร ้าง
จิตวิทยาเชิงบวกในชั้นเรียน
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
และสังคม ป้องกัน แก้ไข
ป ั ญหาส ุ ขภาพจ ิ ต เด็ ก 
และวัยรุ่น 
- จัดกิจกรรมในโรงเรียน 

- - ม.ค. 
-  

มี.ค. 

- เม.ย. 
- 

มิ.ย. 

- - - 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ : 1.ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3   
                  2. ห้องประชุม โรงเรียนบ้านนิคมสร้างตนเองธารโต 

6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัย
ในสถานศึกษา นักเรียนปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร (6 ชม. x 600 บาท) 
 - ค่าอาหารกลางวนั (50 คน x 120 บาท X 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   (50 คน x 35 บาท X 2 มื้อ) 
 - ค่าที่พัก (1 ห้อง X 1 คืน) 
 - ค่าชดเชยน้ำมนัเชื้อเพลิง 
- ค่าป้ายไวนิล 
  

 
 

3,600 
 
 

 
 
 

6,000 
3,500 

 
   800 
1,100 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

500 

15,500 

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างพื้นที่ปลอดภัยใน
โรงเรียน ลดผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต                                 
(อบรมรูปแบบออนไลน)์   
 - ค่าตอบแทนวทิยากร (6 ชม. x 600 บาท) 
 - ค่าอาหารกลางวนั (12 คน x 120 บาท X 1 มื้อ) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   (12 คน x 35 บาท X 2 มื้อ) 
 
 

 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

1,440 
  840 

- 5,880 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างจิตวิทยาเชิงบวกในชั้นเรียน
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและสังคม ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น  
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 7,200 14,180 - 21,380 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ                                 

                             

                                        ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                                                   ( นางกัญญานาถ    เกลี้ยงสงค์ ) 
                   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
                                                                      ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ     
                                                                              ( นางเพียงพิชญ์   สังข์คีรี) 
             ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      
                                                                     

    ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                           (นายกิตติโชค เกศศรีพงษ์ศา) 
                                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

                                                                    ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายสราวุธ ยอดรักษ์) 

                                                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 



 

                                                          แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3  หนา้ 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 2 

การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ  การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย 
 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง    ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ    80,000 บาท  (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภาพร   จันทรัตน์  โทรศัพท ์: 083-1852299 
   E-mail : Jantarat_su@hotmail.com    

ระยะเวลาดำเนินการ  (1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น :  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

(2) แผนแม่บทย่อย  : การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที ่มี

คุณภาพมากขึ้น 
▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2567-2568 : ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) ตัวชี้วัด : 2.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์จิตใจ  

และสังคม มีวินัย คุณธรรมและค่านิยมที่ดีงามระดับดีข้ึนไป 
▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
ชื่อปัจจัย : F0201 โภชนาการ พัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็ก 
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สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส ำคัญ 
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ประเด็น (๑1) การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ  
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม  
ที่ส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์และสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดี  
มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย   

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ โดยมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  
ในการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัด เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ 
เด็กปฐมวัยให้บรรลุจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมุ่งให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัย
เต็มตามศักยภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้ภาษาของเด็กปฐมวัยถือว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญ 
ต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยจึงเป็นสิ่ง  
ที่มีความจำเป็นอย่างยิ ่ง การวางแผนการจัดประสบการณ์ทางภาษาเริ ่มต้นจากการทำความเข้าใจว่าการจัด
ประสบการณ์ มีความหมายที่กว้างกว่าการสอนหรือการถ่ายทอดความรู ้ แต่เป็นการจัดเตรียมทุกสิ ่งทุกอย่าง  
เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทางภาษา การเรียนรู้ภาษาเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กับการรู้หนังสือ ( Literacy) ซึ่งหมายถึง
ปฏิสัมพันธ์ทางสติปัญญาที่มีความซับซ้อนที่เกิดขึ้นระหว่างผู้อ่านกับข้อความ และระหว่างความรู้เดิมกับข้อมูลใหม่ 
และการรู้หนังสือของเด็กปฐมวัยเป็นการรู้หนังสือที่อยู่ในระยะแรกเริ่ม (Emergent literacy) เป็นการเรียนรู้ของเด็ก
ก่อนที่จะพัฒนาไปสู่การมีทักษะการรู้หนังสืออย่างเป็นทางการ การจัดประสบการณ์ทางภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย  
จึงต้องวางแผนให้ครอบคลุมทั้งเรื ่องภาษาและการรู้หนังสือในระยะแรกเริ่ม โดยแผนดังกล่าวจะต้องเหมาะสม  
กับพัฒนาการทางภาษาและการรู้หนังสือของเด็ก และมีลักษณะบูรณาการให้เด็กได้ใช้ภาษาอย่างมีความหมาย  
ตลอดจนความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย จากงานวิจัยหลายชิ้นยืนยันว่า เด็กปฐมวัยอายุ 3- 6 ปี เป็นช่วงที่มีความสำคัญมาก เพราะมีความสามารถ 
ในการเรียนรู้และจดจำสูงสุด เป็นวัยที่ต้องวางรากฐานที่ดี และหากครูผู ้สอนสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยใช้เทคนิคและกระบวนการสอนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับธรรมชาติของเด็กปฐมวัย จะทำให้เด็ก
มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ ด้วยเหตุผลดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  
จึงไดจ้ัดโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์   
1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการเตรียมความพร้อมด้านภาษา สำหรับเด็กปฐมวัย  

   2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยบูรณาการกิจกรรมบ้าน     
   นักวิทยาศาสตร์น้อย 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1) ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านภาษา สำหรับเด็กปฐมวัย 
2) ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยบูรณาการกิจกรรม 
    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู ้สอนปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์เตรียมความพร้อมด้านภาษาสำหรับเด็กปฐมวัย ได้ 

อย่างเหมาะสม                  
     2) ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
         และการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ สำหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
        ประเทศไทย 
▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1)  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านภาษาเหมาะสมตามวัย โดยผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา 
                   สำหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย 
              2)  เด็กปฐมวัยมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร์มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                   เห็นว่าการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องสนุก 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 90  ของครูผู้สอนปฐมวัยทีเ่ข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความ

พร้อมด้านภาษาสำหรับเด็กปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

2) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนปฐมวัยที่เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระดับมากข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 

1)  ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาสามารถจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

2) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านภาษาเหมาะสมตามวัย โดยผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา   
สำหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเห็นว่าการ
เรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องสนุก 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : 
ครูผู้สอนปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3 จำนวน 100 คน 
เจ้าหน้าที่ สพป.ยะลา เขต 3 จำนวน 13 คน 
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4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   
 

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  
วางแผนการดำเนินงาน
โครงการ 

- - - - พ.ค. - - - 

กิจกรรมที่ 2  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเตรียมความพร้อม
ด้านภาษา สำหรับเด็ก
ป ฐมว ั ย  แล ะกา ร จั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
โดยบูรณาการกิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

    พ.ค. 
- 

มิ.ย. 
 

 

71,105 

 

  

กิจกรรมที่ 3 การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และคัดเลือกวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best 
practies) ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัยและด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
ระดับปฐมวัย ระดับเขต
พ้ืนการศึกษา   

- - - - - - ก.ค.-ส.ค. 8,895 

กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ 
ติดตาม การเตรียมความ
พร้อมด้านภาษา สำหรับ 
เด็กปฐมวัย และการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
โดยบูรณาการกิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ธ.ค. - ม.ค. 
- 

มี.ค. 

- 

 

เม.ย. 
- 

มิ.ย. 

- 

 

ก.ค. 
- 

ส.ค. 
 

- 

 

กิจกรรมที่ 5 รายงาน
สรุปผลโครงการ 

- - - - - - ก.ย. - 
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5. สถานที่ดำเนินโครงการ : โรงเรียนในสังกัด และห้องประชุม สพป. ยะลา เขต 3  

6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อม
ด้านภาษา สำหรับเด็กปฐมวัย และการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ โดยบูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (113 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 

  
 
 

15,820 

 71,105 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน (113 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)  27,120   
2.3 ค่าท่ีพัก (800 บาท x 20 ห้อง x 1 วัน)  16,000   
2.4 ค่าสมนาคุณวิทยากร (600 บาท x 14 ชม.) 8,400    
2.5 ค่าพาหนะ (วิทยากร)  2,000   
2.6 ค่าไวนิลพร้อมติดตั้ง  
     (250 บาท x 4.85 ม. x 1.25 ม.) 

  1,515  

2.7 ค่าถ่ายเอกสาร   250  
กิจกรรมที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือกวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best practice) ด้านการบริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัยและด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ระดับปฐมวัย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

  
 
 
 

700 

   8,895 

3.2 ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  2,400   
3.3 ค่าตอบแทนกรรมการ (300 บาท x 6 คน) 1,800    
3.4 ค่าไวนิลพร้อมติดตั้ง (250 บาท x 4.85 ม. x 1.25 ม.)   1,515  
3.5 ค่าโล่รางวัล (2 อัน x 1,000 บาท)   2,000  
3.6 ค่ากรอบเกียรติบัตร (4 อัน x 120 บาท)   480  

รวมทั้งสิ้น 10,200 64,040 5,760 80,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
 

                                                                          ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสุภาพร  จันทรัตน์) 
       ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญพิเศษ 
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                                                      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางมารียานี บาฮา) 
                       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

       ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปัฏศิกาญจน์  แก้วประเสริฐ)  (                                                
                                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
                 (นายวัชระ  จันทรัตน)์                               

                                                       ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                    (นายสราวุธ ยอดรักษ์)  
                                            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การพัฒนาสมรรถนะการอ่านการเขียนและคิดคำนวณ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ 30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางมารียานี บาฮา   โทรศัพท์ : 0831868020 
    E-mail : anee2516.2@gmail.com 
    2.นางสาวมูรนี บือซา   โทรศัพท ์: 080- 6704698 
    E-mail : murnee.itee57@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ (1 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 12.การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทกัษะที่จำเปน็
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนแม่บทย่อย : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ.2567-2568 :  

  4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  
 
 
 
 
 

mailto:murnee.itee57@gmail.com


 
 

106 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 
 (1) กลยุทธ์ : 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     (2) ตัวชี ้ว ัด : 2.2 ร้อยละของนักเรียนที ่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน การเขียน  
(ค่าเป้าหมาย 85) 

            2.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 
▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0302 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ในแต่ละช่วงวัย 

สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปประเทศไทย ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ซึ่งต้องนำไปสู่การปฏิวัติเพื่อยกระดับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กำหนดให้มีการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ้เพื ่อศตวรรษที่ 21 โดยปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อเตรียมประชากรสู ่การเปลี ่ยนเปลง  
ในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู ้เรียนได้รับการศึกษา  
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา รู ้เท่าทันสื ่อ ปรับตัว สื ่อสาร  
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองดี รู้สิทธิ 
หน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การสร้างการเรียนรู้  
แห่งศตวรรษท่ี 21 นอกจากจะมีการเรียนรู้เนื้อหาสาระความรู้แล้ว ทักษะการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือนำไปใช้ในการเรียนรู้ 
ตลอดจนการดำเนินชีวิตโดยเฉพาะทักษะการสื่อสาร คือ “การอ่านออกเขียนได้” นับเป็นทักษะที่มีความจำเป็น  
อย่างยิ่ง เพราะเป็นทักษะเพื่อการสื่อสาร เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเป็นเครื่องมือ  
ในการแสวงหาความรู ้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในการพัฒนาความรู ้ กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์และสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

  กระทรวงศึกษาธิการกำหนดนโยบายและจุดเน้น ให้มีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
และหลากหลาย ด้วยวิธีการส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learing) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข และส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาและต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นโดยส่งเสริมการอ่าน  
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาความสามารถด้านการอ่านางการประเมิน PISA จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เร ียนตามพหุปัญญา พัฒนาผู ้มีความสามารถ พิเศษ ด้านคณิตศาตร์  
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื ่น ๆ  และส่งเสริม 
ความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 
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  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำ 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสู่การพัฒนาสมรรถนะการอ่านการเขียนและคิดคำนวณเพื่อรองรับการ
เปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 เพื ่อส่งเสริมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าวสู ่การปฏิบัติ  
ของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  
1) เพื ่อส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุกสู ่การอ่านออกเขียนได ้และคิดเลขเป็นของนักเร ียน  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

2) เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะการอ่านขั้นสูงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน PISA   

3) เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ 
4) เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5) เพ่ือคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมพัฒนาการอ่านการเขียนและคิดคำนวณ 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้

และคิดเลขเป็นของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน 

PISA ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
3) สถานศึกษาในสังกัดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ โดยใช้หนังสือ

พระราชนิพนธ์  
4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียนและคิดคำนวณ 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกเพื ่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้อย่างประสิทธิภาพ 
2) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความพร้อมเข้ารับการประเมิน PISA ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษามีผลงานนักเรียนที่มีคุณภาพส่งเข้ารับการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่ 
4) สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมพัฒนาการอ่านการเขียนและคิดคำนวณที่เป็น

แบบอย่างได ้
5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีผลงานนักเรียนที่เป็นตัวแทนระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีคุณภาพ 
▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นเพ่ิมข้ึน 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความพร้อมเข้ารับการประเมิน PISA  
3) นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ เห็นคุณค่าของภาษาไทย 
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▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ :  

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียน
ได้และคิดเลขเป็นของชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน PISA ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรฯ  
โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์  

4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยเนื ่องในสัปดาห์  
วันภาษาไทยแห่งชาติสถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านการ
เขียนและคิดคำนวณ 

เชิงคุณภาพ : 
- สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมส่งเสริมการอ่านการเขียนและคิด          
 คำนวณที่เป็นแบบอย่างได้ 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
กลุ่มเป้าหมายหลัก : ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 
กลุ่มเป้าหมายรอง : สถานศึกษาในสังกัด 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้และคิดเลขเป็น
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

- - - - มิ.ย. - - - 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง
ของนักเรียนชั้น ม.ต้น  
สู่การเตรียมความพร้อม
เข้ารับการประเมิน PISA  

- - - - พ.ค. 

 

 

- - - 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3  
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมการอ่าน
ตามรอยพระราช  
จริยวัตรฯ โดยใช้หนังสือ
พระราชนิพนธ์ 

- - - - มิ.ย. 9,050 - - 

กิจกรรมที่ 4 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
แข่งขันทักษะภาษาไทย
เนื่องในสัปดาห์วัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

- - - - 

 

มิ.ย. 

 

12,050 - - 

 

กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้าน
นวัตกรรมส่งเสริมการ
อ่านการเขียนและคิด
คำนวณ 

- - - - มิ.ย. 8,900 . - 

 

   5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สถานศึกษาในสังกัดทุกโรง 

 6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และคิด
เลขเป็นของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 – 6 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงของนักเรียนชั้น  
ม.ต้น สู่การเตรียมความพร้อมเข้ารับการ
ประเมิน PISA  
 

- - - - 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3  
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการ
อ่านตามรอยพระราช จริยวัตรฯ  
โดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 
(300 บาท X 5 คน) 
-ค่าเงินรางวัล 
เงินรางวัลชนะเลิศ  
(800 บาท X 4 รางวัล) 
เงินรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
(500 บาท X 4 รางวัล) 
เงินรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
(300 บาท X 4 รางวัล) 
เงินรางวัลชมเชย  
(200 บาท X 4 รางวัล) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 
 

 
 
 

 
1,500 

 
 
 
 
 

 
 

3,200 
 

2,000 
 

1,200 
 

800 
 

350 

 9,050 

กิจกรรมที่ 4  
ส ่งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรมแข ่งข ันท ักษะ
ภาษาไทยเน ื ่องในส ัปดาห์ว ันภาษาไทย
แห่งชาติ 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 
(300 บาท X 15 คน) 
-ค่าเงินรางวัล 
เงินรางวัลชนะเลิศ  
(800 บาท X 4 รางวัล) 
เงินรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
(500 บาท X 4 รางวัล) 
เงินรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
(300 บาท X 4 รางวัล) 
เงินรางวัลชมเชย  
(200 บาท X 4 รางวัล) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
( 10คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 
 

 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 
 
 

3,200 
 
 

2,000 
 

1,200 
 

  800 
 

  350 

 12,050 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 5 
คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรม
ส่งเสริมการอ่านการเขียนและคิดคำนวณ 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 
(300 บาท X 6 คน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(60 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 
-โล่รางวัล 
(1,200 บาท X 4 อัน) 
-ค่าถ่ายเอกสาร 

 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 

2,100 

 
 
 
 
 
 
 

4,800 
  

 200 

8,900 

รวมทั้งสิ้น 7,800 17,200 5,000 30,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

                ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางมารียานี บาฮา) 
            ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มนิเทศฯ สพป.ยะลา เขต 3 
 

                                                                    ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปัฏศิกาญจน์  แก้วประเสริฐ)  (                                                
                                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
                 (นายวัชระ  จันทรัตน)์                               

                                                      ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายสราวุธ ยอดรักษ์)  
                                                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
                 (นายสยอดรักษ์) 
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โครงการค่ายการเรียนรู้สู่การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (LEARNING LOSS RECOVERY) 
โดยใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่ (MOBILE LIBRARY) 

 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสุภาพร  จันทรัตน์   โทรศัพท์ : 083-1852299 
    2. นายยุบุตร  ยะมะกา   โทรศัพท ์: 089-9743749 
    E-mail : yurabut55@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ  (1 มกราคม – 30 มกราคม 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น :  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในทศวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
(2 ) แผนแม่บทย่อย : (3.2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(3 ) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคูณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ ้น มีทักษะ

จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกันผุ้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื้องตลอดชีวิต (120001) 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   นโยบาย สพฐ.และจุดเน้น สพฐ. พศ.2567-2568 : ข้อ 4  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(2) ตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน อยู่ใน

ระดับดีขึ้น  
▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03  รูปแบบระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0303  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

แต่ล่ะช่วงวัย 

 

 

mailto:yurabut55@gmail.com
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สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที ่ให้
ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบ
นิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุมประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตควบคู่
กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเพ่ือให้คนมีความดีอยู่ในวิถีการดำเนินชีวิต
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด การศึกษา และการ
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายตลอดจนพัฒนาและ
รักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภทและการปฏิรูประบบเสริมสร้างความรอบรู ้และ
จิตสำนึกทางสุขภาพเพื ่อให้คนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที ่ด ีได ้ด้วยตนเองพร้อมกับการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทั้งการเสริมสร้างครอบครัวที่เข้มแข็ง
อบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป โดยการส่งเสริมการ
เกิดที่มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาคนการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื ่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที ่มีความเชื ่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทาง
สังคมและพัฒนาประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน
อย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐานรวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562: 30)  
 การปฏิรูปการเรียนรู้ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูมีวัตถุประสงค์ที่จะปรับกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้การปฏิรูป
การเรียนรู้ระดับห้องเรียนจะเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่
21 ที่ให้ความสำคัญกับการปลูกฝัง“ทักษะ”เพื่อให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่  21        
และจากภาวะวิกฤติการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) นํามาซึ่งความท้าทายหลายอย่างในภาค
การศึกษาเด็กทั่วโลกได้รับผลกระทบ จากการปิดโรงเรียนเป็นระยะเวลานาน สำหรับในประเทศไทยโรงเรียนไม่
สามารถเปิดการเรียนการสอนตามปกติ เป็นเวลาถึงสองปีการศึกษาทำให้เด็กสูญเสียโอกาสในการเรียนรู้ทั้งด้าน
วิชาการพัฒนาการการเรียนรู้ด้านสังคมและอารมณ์และทักษะที่จําเป็นต่างๆนอกจากการได้รับผลกระทบทาง
การศึกษาเด็กและครอบครัวเป็นจำนวนมากได้รับผลกระทบทางด้านสุขภาวะกายและใจ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตระหนักเห็นความสำคัญและพร้อมดำเนินการ
ตามเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนให้นักเรียนมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21      
จึงได้จัดทำโครงการค่ายการเรียนรู้สู ่การฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) โดยใช้ 
รถห้องสมุดเคลื่อนที่(Mobile Library)เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษาโดยการส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้และมีความสุขใ น 
การเรียนรู้ 
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 2. วัตถุประสงค์   

             1) เพื่อฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ของผู้เรียนในการพัฒนาศักยภาพ 
ของนักเรียนด้านการอ่าน การเขียน เพ่ือการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
    2) เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษท่ี21โดยใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่ (Mobile Library) 

   3) เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพจิตของผู้เรียนและลดความเครียดของนักเรียนในการเรียนรู้ 
 3. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) นักเรียนได้รับฟื ้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss Recovery) ในการพัฒนา 
ศักยภาพของนักเรียนด้านการอ่าน การเขียน เพ่ือการเรียนรู้สู่โลกกว้าง   
                2) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่ (Mobile Library) 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                1) นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดีและลดความเครียดของนักเรียนในการเรียนรู้ 
                2) นักเรียนได้รับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
              ผลที่คาดว่าจะเกิด 

   นักเรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะและเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ 

                     เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมค่ายการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) โดยใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่ (Mobile Library)                 
    เชิงคุณภาพ 
                  นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
โดยใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่ (Mobile Library) ได้รับการส่งเสริมการอ่าน นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี และลด
ความเครียดของนักเรียนในการเรียนรู้       
            กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  

                     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - 4 โรงเรียนบ้านใหม่ (วันครู 2503) สังกัด สพป.ยะลาเขต 3 จำนวน 132 คน 
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4. ระยะเวลาการการใช้งบประมาณ  

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

 กิจกรรมที่ 1  
ค่ายการเรียนรูสู้่การฟื้นฟู
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
(Learning Loss 
Recovery) โดยใช้รถ 
ห้องสมุดเคลื่อนที่  
(Mobile Library) 

- - ม.ค. 30,000 - - - - 

 

 

  

 5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สพป.ยะลา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

 6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายการเรียนรู้สู่การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้(Learning Loss Recovery) โดยใช้รถห้องสมุดเคลื่อนที่ 
(Mobile Library) 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มครูและเจ้าหน้าที่ สพป.ยล.3 
     (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มนักเรียน 
     (100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ) 

  
 
 

2,100 
 

5,000 
 

 30,000 

1.3 ค่าอาหารกลางวันครูและเจ้าหน้าที่ สพป.ยล 3 
     (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
1.4 ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 
     (100 คน x 60บาท x 1 มื้อ) 

  
3,600 

 
6,000 

  

1.5 ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก 
     ประจำฐานการเรียนรู้ จำนวน 5 ฐาน 
     (5 คน x 600บาท x 4 ชม.)  

 
12,000 

 
 

  

1.6 ค่าไวนิลพร้อมติดตั้ง   1,300  
รวมทั้งสิ้น 12,000 16,700 1,300 30,000 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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                                                                          ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายยุรบุตร  ยะมะกา) 
               ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 
       ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางมารียานี  บาฮา) 
                       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 

       ลงชื่อ                                  เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวทศพร ปูมสีดา) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

       ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสราวุธ ยอดรักษ)์ 
                                                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ  29,850  บาท (สองหมื่นเก้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนันทา  อินทร์ชุมนุม โทรศัพท์ : 095 - 0362271 
    E-mail : suninc2106@yala3.go.th 

ระยะเวลาดำเนินการ  (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)                                                                                          

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1)  ประเด็น  : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) เป้าหมาย  : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกายและสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแม่บทย่อย  : การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์รักการเรียน มีสำนึกพลเมืองมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลคลอดชีวิตดีขึ้น 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ.2567-2568 : เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 
       (1) กลยุทธ์ : การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       (2) ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V03  รูปแบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0305  การเปิดโลกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน 

          F0303 ระบบการเรียนรู ้เน้นการนำทักษะพื้นฐานที่จำเป็นของแต่ละวิชาหลักการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 
 
 
 

mailto:suninc2106@yala3.go.th
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สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์
หนึ่งคือ เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย โดยนักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้ 
เนื่องจากปัจจุบันนี้กระแสโลกาภิวัตน์ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรงทั้งวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจนด้านอื่น ๆ  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปอย่างแพร่หลายส่งผลกระทบต่อ             
การดำรงชีวิต โลกของการทำงานและการประกอบอาชีพของนานาประเทศ รวมถึงประเทศไทยเป็นอย่างมาก    
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน ตระหนักเห็นความสำคัญของการเตรียมความพร้อมพัฒนาประเทศในทุกด้าน
โดยกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ "Thailand 4.0" ขึ้น ซึ่งปัจจัยที่จะนำไปสู่ความสำเร็จตามยุทธศาสตร์
ดังกล่าว คือ ทรัพยากรมนุษย์ดังนั ้น จึงต้องมีการเตรียมความรู ้ทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานที ่ถูกต้อง            
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้เรียนรู้เสริมทักษะและ
สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ ซึ ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนและตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา        
การประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัดของนักเรียน ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 จึงโครงการเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพกับนักเรียนขึ้น เพ่ือเตรียมคน
ให้มีทักษะและศักยภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการศึกษาต่อ       
และมีงานทำอย่างมีคุณภาพ เพื่อวางแผนศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ 
หรือเรียนควบคู่ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอย่าง   
มีเป้าหมาย หรือกรณีที่ไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็สามารถพัฒนาทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียนไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองได้ต่อไปในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา
และการประกอบอาชีพในอนาคตได้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ ความถนัด 

2. เพ่ือเสริมทักษะ และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง สถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา         

ทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพสำหรับนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้รับการเสริมทักษะอาชีพ

ตามพัฒนาการและความพร้อมของแต่ละช่วงวัย   
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▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
นักเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีทักษะอาชีพ              

ตามพัฒนาการและความพร้อมของแต่ละช่วงวัย 
 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ไดร้ับการเสริมทักษะ และ

สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพที่สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียน จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทาง
การศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ :  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 โรงเรียน จัดกิจกรรมเสริมทักษะและสร้างเสริม

ประสบการณ์อาชีพกับนักเรียน 
เชิงคุณภาพ :  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพกับนักเรียน

ส่งผลให้นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้รับการเสริมทักษะอาชีพตาม
พัฒนาการและความพร้อมของแต่ละช่วงวัย 

 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   
ยะลา เขต 3 

 
 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ                                                                                     
 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจข้อมูล
ความต้องการของนักเรียน 
และวิเคราะห์งานอาชีพที่
นักเรียนสนใจ    
ประเมินบุคลิกภาพ ความ
สนใจ และความถนัดของ
นักเรียนท่ีสอดคล้องกับ
อาชีพผ่านเครื่องมือแบบ 
วัดแววต่าง ๆ 

ธ.ค. - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กิจกรรมที่ 2 แนวทางการ
จัดเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และการสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 
2.1 จัดทำคู่มือแนวทางการ
จัดเสริมสร้างทักษะอาชีพ
และการสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 
2.2 จัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) เพื่อ

ธ.ค. 2,850 

 

ม.ค. - - - - - 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

เสรมิสร้างทักษะอาชีพและ
การสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 
กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน จัดสรร
งบประมาณให้สถานศึกษา
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
เสรมิทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

- - ก.พ. 

ม.ค. 

- 

- 

เม.ย. 

มิ.ย. 

- 

- 

- - 

กิจกรรมที ่  4 สร้างเสริม
ประสบการณ์อาชีพให้กับ
นักเรียน 
จัดกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ
เพื่อให้นักเรียนเปิด
ประสบการณ์จากการศึกษา
อาชีพที่ตนเองให้ความสนใจ 
และนำผลผลิตของนักเรียนที่
ทำด้วยตนเองจากการเรียน 
มาวางขายในรูปแบบตลาดนัด
อาชีพ 

- - - - - - ก.ค. 

ส.ค. 

27,000 

กิจกรรมที ่ 5 ส่งเสริมการ
ดำเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 
5.1 น ั กเร ี ยนนำส ิ นค ้ า/
ผลผลิตมาจำหน่ายในร้านค้า
สหกรณ์โรงเรียน 
5.2 โรงเร ี ยนนำส ินค ้ า/
ผลผลิตมาจำหน่ายในรา้นค้า
สหกรณ์โรงเรียน 
5 . 3  การค ัดเล ือกโรงเร ียน
ต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น 

    มิ.ย. - ก.ค. 
- 

ส.ค. 

- 

- 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  
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6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที ่ 1 สำรวจข้อมูลความต้องการของนักเร ียน และ
วิเคราะห์งานอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 แนวทางการจัดเสริมสร้างทักษะอาชีพและการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียน 

2.1 จัดทำคู่มือแนวทางการจัดเสริมสร้างทักษะอาชีพและการ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

2.2 จ ัดทำบ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือ (MOU)  เ พ่ือ
เสริมสร้างทักษะอาชีพและการสร้างรายได้ระหว่างเรียน  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ  
       (35 บาท x 10 คน) 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 

 
2,850 

 
 
- 
 
- 

2,850 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้กับนักเรียน 
4.1 ตลาดนัดต้นแบบอาชีพ 
- จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

และโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ ออกร้านจำหน่ายผลผลิต
ของน ัก เร ี ยน ในงานศ ิลปห ัตกรรมน ัก เร ี ยน คร ั ้ งท ี ่  71   
จำนวน 9 โรงเรียน ๆ ละ 3,000 บาท 

4.2 ตลาดนัดอาชีพ อำเภอเบตง 
สถานศึกษาในอำเภอเบตง ออกร้านจำหน่ายผลผลิตของ

นักเรียนในงาน/เทศกาลต่าง ๆ ของอำเภอเบตง   
4.3 ตลาดนัดอาชีพ อำเภอธารโต 
สถานศึกษาในอำเภอธารโต ออกร ้านจำหน ่ายผลผลิต 

ของนักเรียนในงาน/เทศกาลต่าง ๆ ของอำเภอธารโต  
4.4 ตลาดนัดออนไลน์ 
- จัดทำเพจเฟสบุ ๊ค (Facebook Page) ตลาดนัดออนไลน์ 

สำหรับให้สถานศึกษาโพสจำหน่ายสินค้า 
- สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสริมทักษะ 

และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพกับนักเรียน แล้วเผยแพร่ใน
รูปแบบ E – book  ผ่านเว็บไซต์ตลาดนัดอาชีพ 
ของ สพป.ยะลา เขต 3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
27,000 

 
 

 
 
 

27,000 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการดำเนินงานสหกรณ์โรงเรียน 

5.1 นักเรียนนำสินค้า/ผลผลิตมาจำหน่ายในร้านค้าสหกรณ์
โรงเรียน 

5.2 โรงเรียนนำสินค้า/ผลผลิตมาจำหน่ายในร้านค้าสหกรณ์
โรงเรียน 

5.3 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น 

- - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 2,850 27,000 29,850 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุนันทา  อินทร์ชุมนุม) 
         ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 

       ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางเพียงพิชญ์ สังข์คีร)ี 
                          ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 
 

       ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นายวัชระ จันทรัตน์ ) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
              
  วัชระ  จันทรัตน์)                               
                                                       ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          ( นายสราวุธ ยอดรักษ์ )  
                                                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการ ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง     ใหม ่

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปิยวรินทร์  สินน้อย  โทรศัพท์ : 084-3979501  
    E-mail : edu_yala3_rut@hotmail.com    

ระยะเวลาดำเนินการ  (1 พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2566) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น :  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(2) เป้าหมาย : สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
(2) แผนแม่บทย่อย  : (12.2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  
▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   

นโยบายและตุดเน้นสพฐ. พ.ศ. 2567 - 2568  : ข้อ 7 จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
    (2)  ตัวชี้วัด : 2.9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V01 แหล่งเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0102 เวทีในการแสดงความสามารถสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
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สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

การจ ัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีว ิต ซ ึ ่งม ุ ่งพ ัฒนาตามยุทธศาสตร ์ชาต ิท ี ่  3  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ  
มีความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม 
จร ิยธรรม ร ู ้ค ุณค่าความเป็นไทย ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย  
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่สำคัญคือ การวัดและประเมินผล หรือจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง  
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญ  
ในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มอบหมายให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ดำเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 71 ปีการศึกษา 2566 เพื ่อพัฒนาศักยภาพ 
ของนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพ  
และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมไทย และเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถ 
ของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรมเป็นสื่อเพ่ือการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ในฐานะที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการสนับสนุน
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับโรงเรียน จึงจัดโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที ่ 71  
ปีการศึกษา 2566 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้แสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการ ทักษะศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์  และทักษะวิชาชีพ ตลอดจนเผยแพร่ผลงานสถานศึกษา ครู และผลการเรียนรู้ของนักเรียน
รวมถึงได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้จากกิจกรรมการประกวดแข่งขัน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอ ง  
นำไปสู่การพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อเป็นเวทีในการแสดงความสามารถสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถที่เป็นเลิศในด้านวิชาการ ด้านสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กีฬา ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และทักษะด้านวิชาชีพ 
 2. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องพหุปัญญาของนักเรียน ในการสำรวจ /คัดกรอง /วัดระดับ 
ความสามารถของนักเรียน  
 3. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษา มีกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพื ่อพัฒนาการคิด
วิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ส่งเสริมความถนัดของนักเรียน อีกทั้งได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ 
และเผยแพร่ผลงานของสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ปรากฏแก่สาธารณชน 
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3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

และนอกสังกัด ในเขตพื้นที ่บริการ มีเวทีในการแสดงความสามารถสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ  ได้
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถที่เป็นเลิศในด้านวิชาการ ด้านสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และทักษะด้านวิชาชีพ 

 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบข้อมูลความสามารถและความถนัดของนักเรียน  

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมทักษะและองค์ความรู้ สนับสนุนให้แสดงออกถึงความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ   
เชิงปริมาณ : ร้อยละของ 100 ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถท่ีเป็นเลิศในด้านวิชาการ ด้านสุนทรียภาพ 

ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ศิลปะการแสดง สิ่งประดิษฐ์ และทักษะด้านวิชาชีพ 
    กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  

 -  นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนในสังกัด สพป.ยะลา เขต 3   
      -  นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนนอกสังกัด ในเขตพ้ืนที่บริการ   
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4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  (20 -22 ธันวาคม 2566)  
 

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 
การแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน คร้ังที่ 71  
ปีการศึกษา 2566 
1.1 ประชุมผู้บริหารหรือ
ผู้แทนสถานศึกษา กำหนด
แนวทางการ 
ดำเนนิการและแนวปฏบิัต ิ
1.2 ครูผู้ดูแลระบบระดับ 
โรงเรียน จัดทำข้อมูลและ
ดำเนินงานระบบจัดการ
แข่งขัน 
1.3 คณะกรรมการออก
ข้อสอบ จัดทำข้อสอบทุก
รายวิชา 
1.4 คณะกรรมการตัดสิน
การแข่งขัน รับทราบ
เกณฑ์การตัดสินและ
กำหนดแนวทางปฏบิัต ิ
1.5 ดำเนินการจัดการ
แข่งขัน 

 

 

 
พ.ย.-ธ.ค. 

 

 

พ.ย.-ธ.ค. 

 

 
พ.ย.-ธ.ค. 

 

พ.ย.-ธ.ค. 

 
 

พ.ย.-ธ.ค. 

 

 

 
- 

 

 

2,000 

 

 
7,800 

 

26,000 

 
 

94,200 
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- 

 
 
- 
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- 

 
 
- 

 

 

 
- 

 

 

- 

 

 
- 

 

- 

 
 
- 

 

 

 
- 

 

 

- 

 

 
- 

 

- 

 
 
- 

 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ :  
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  

  -  โรงเรียนอนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณ์) 
  - โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ 
  - โรงยิมเนเซียม เทศบาลเมืองเบตง 
  - ลานวัฒนธรรมสัมพันธ์ เทศบาลเมืองเบตง 
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6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขัน ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  

  
 

 130,000 

1.2 คร ูผ ู ้ด ูแลระบบ จ ัดทำข้อมูลการแข ่งขัน  
ผ่านระบบออนไลน์ 
- ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสาร 

 
 

 

 
 

1,200  
  700 

 

 
 
 

 
 

100 

2,000 
 
 
 
 

 
1.3 คณะกรรมการออกข้อสอบและจัดทำข้อสอบ 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสาร (ข้อสอบ) 

  
3,600 
2,100 

 
 
 
 

2,100 

7,800 

1.4 คณะกรรมการตัดส ินการแข่งขัน กำหนด
แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ติ  ( ป ร ะ ธ า น  , เ ล ข า น ุ ก า ร  
และคณะทำงาน) 
- ค่าอาหารกลางวัน (130 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
(130 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าเอกสาร 
 

  
 
 

15,600 
  9,100 

 
 
 
 
 
 

1,300 

26,000 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1.5 ดำเนินการจัดการแข่งขัน 
- ค่าอาหารกลางวัน (330 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(330 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าสถานที ่
- ค่าเอกสารจัดการแข่งขัน 
- ค่าไวนิลพร้อมติดตั้ง 

  
39,600 
23,100 

 
 7,000 

 

 
 
 
 
 

9,500 
15,000 

94,200 

รวมทั้งสิ้น - 102,000 28,000 130,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

       ลงชื่อ             ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวปิยวรินทร์  สินน้อย) 
                                                                           ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 

 
       ลงชื่อ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางเพียงพิชญ์  สังข์คีรี) 
               ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

 
       ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชระ จันทรัตน์) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
        

                                                                   ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสราวุธ ยอดรักษ์) 
           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการ นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน : นิเทศวิถีใหม่ ใส่ใจครู   
มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 

 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง    ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ 85,000 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางมารียานี บาฮา   โทรศัพท์ : 0831868020 
    E-mail : anee2516.2@gmail.com 
    2. นางสาวนูรียะ มามุ   โทรศัพท ์: 0989520079 
    E-mail : nuyahbetong@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ  (1 มีนาคม – 30 มิถุนายน 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของ 

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแม่บทย่อย  : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ.2567-2568 :  
1) ปลูกฝังความความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดคองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

mailto:nuyahbetong@gmail.com
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9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 
(1) กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) ตัวชี้วัด :  ตัวชีว้ัดที่ 2.10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมี

การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0404 การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา 

สาระสำคัญของโครงการ 

1.  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้น 
ทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ในปัจจ ุบ ัน และการเสร ิมสร ้างและยกระดับการพัฒนา  
ที่ให้ความสำคัญที่ครองคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ในวิถีดำรงชีวิต 
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื ่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย  
ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้ที่มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ  
โดยมีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 25666 - 2570) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ในฐานะท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551 และมาตรฐานการเร ียนร ู ้และต ัวช ี ้ ว ัด (ฉบ ับปร ับปร ุง พ.ศ.  2560)  
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่ความสำเร็จ 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ ่งการนิเทศการศึกษา  
เป็นกระบวนการที ่มีจ ุดมุ ่งหมายเพื ่อช่วยเหลือ ชี ้แนะและพัฒนางานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อสภาพกา ร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อีกทั้งเป็นองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยเหลือสนับสนุนให้กระบวนการบริหาร และกระบวนการ
เรียนการสอนมีคุณภาพ ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับการนิเทศภายในสถานศึกษา  
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ให ้สามารถข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามนโยบายและส ่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุก (Active Learning)  
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการนิเทศบูรณาการ  
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมขับเคลื่อน : นิเทศวิถีใหม่ ใส่ใจครู มุ่งสู ่คุณภาพผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข”  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู โดยคณะกรรมการนิเทศจิตอาสาประจำ
โรงเรียน เพื่อให้สามารถนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู และสนับสนุนให้ครูสามารถนำผลการนิเทศไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รอบด้านตามมาตรฐานการศึกษา ให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และมีความสุขในการเรียนรู้ ได้ทุกที่ทุกเวลา มีสมรรถนะ  
ในศตวรรษท่ี 21  

2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือนิเทศติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา 

2) เพ่ือนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของสถานศึกษาในสังกัด 

3) เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งด้านการนิเทศภายในสถานศึกษาสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีแผนการนิเทศบูรณาการที่สอดคล้อง

กับนโยบายของหน่วยงาน 
2) สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติและการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3) สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1)   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีแผนการนิเทศบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

                   2)   สถานศึกษาในสังกัดสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติและนิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   3)   สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างได้ 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้มแข็งด้านการนิเทศภายในสถานศึกษา 
3) นักเรียนเรียนดี มีความสุข มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 
4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการนิเทศการ 

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาและการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ : 

 -ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศติดตามการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                     -ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังก ัดได ้ร ับการนิเทศติดตามการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก  
(Active Learning)  
  -ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้ร ับการส่งเสริมความเข้มแข็งด้านการนิเทศภาย  
ในสถานศึกษา 
  เชิงคุณภาพ :  

 - สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
           - สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
- สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 31 โรง 
- ครู  จำนวน 62 คน 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 31 โรง 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
 

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ
ติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
และการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

- - มี.ค. 2,000 มิ.ย. 3,000 - - 

กิจกรรมที่ 2  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการนิเทศภายใน
สถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูสู่สมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  
ของผู้เรียน 

- - - - พ.ค. 

 

 

65,000 

 

- - 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และคัดเลือกวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best 
practies) ด้านการ
บริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัยและด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
ระดับปฐมวัย ระดับเขต
พ้ืนการศึกษา   

- - - - มิ.ย. 15,000 - - 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ :  
- สถานศึกษาในสังกัด 

    - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศติดตามการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ และการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning)  
-ค่าถ่ายเอกสารประกอบการนิเทศ 
-ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเล่มรายงานการนิเทศ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,500 
3,500 

5,000 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการนเิทศภายในสถานศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัตแิละส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูสู่สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ของผูเ้รียน 
2.1 ประชุมคณะทำงานจัดเตรยีมการประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

65,000 
 



 
 

134 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
  - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
(15 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 
  -ค่าอาหารกลางวนั (15 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 
2.2 ดำเนินการจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งด้านการนเิทศภายในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสู่สมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน 
   -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (95 คน X 35 บาท X 4 มื้อ) 
  -ค่าอาหารกลางวนั  (95 คน X 120 บาท X 2 มื้อ) 
  -ค่าตอบแทนวิทยากร  (600 บาท X 12 ชัว่โมง) 
  -ค่าเดินทางวิทยากร 
  -ค่าที่พักวิทยากร  (800 บาท X 2 คืน X 1 ห้อง) 
  -ค่าที่พักผู้เข้าประชุม  
( 800 บาท X 14 ห้อง X 1 คืน) 
  -ค่าจัดทำไวนลิ   
  -ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 

1,050 
 

1,800 
 
 
 
 

13,300 
 

22,800 
 

2,000 
1,600 
11,200 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,515 
2,535 

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) ด้านนวัตกรรมการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  
(300 บาท X 6 คน) 
-โล่รางวัล (1,200 บาท X 4 อัน) 
-ค่าถ่ายเอกสารและเย็บเล่มรายงานผลโครงการ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(40 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวัน (40 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 

 
 
 

1,800 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,800 
 

4,800 
 

 
 
 
 
 

4,800 
  800 

15,000 

รวมทั้งสิ้น 9,000 61,350 14,650 85,000 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

                                                                              ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                                           (นางมารียานี บาฮา) 
             ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มนิเทศฯ สพป.ยะลา เขต 3 
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                                                              ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางปัฏศิกาญจน์  แก้วประเสริฐ)  (                                                
                                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
                 (นายวัชระ  จันทรัตน)์                               

                                                        ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                          (นายสราวุธ ยอดรักษ์)  
                                                  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
       (นายสยอดรักษ์) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต  
        

          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3  หน้า 136 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 3  
การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 
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โครงการเพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ   15,000 บาท ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
      - งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3      5,000 บาท 
      - งบประมาณ สพฐ.        10,000 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวนิชานันท์  ชโลธร โทรศัพท์ : 086-2889137 
    E-mail : kungkam496@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ (1 มกราคม – 29 กุมภาพันธ์ 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) ประเด็น : การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(2) เป้าหมาย : สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
(2) แผนแม่บทย่อย  : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

  (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ.2567-2568 : เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการจัดการศึกษา 
(2) ตัวชี ้ว ัด : ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.1 ร้อยละของประชากรวัยเรียนรับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้ร ับโอกาส  

ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 เครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือ 
ชื่อปัจจัย : F0201 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:kungkam496@hotmail.com


 
 

138 
 

สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที ่รัฐบาลได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 1 ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์  
ที่ 2 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับการพัฒนา
การศึกษา คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ อีกทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย เพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสังคมไทย  
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการรับนักเรียนที ่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  
พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 นโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและความต้องการของประชาชน เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึ กษาทั ่วถึง 
และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
 ดังนั ้น กลุ ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา  เขต 3  
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของนโยบายเกี ่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อลดอัตราการตกหล่นของนักเรียนและการติดตามการเข้าเรียนของนักเรียนทั้งในระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานจนถึงการเข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งปัจจัยที่สำคัญอย่างหนึ่งที่จะส่งเสริมให้เกิดการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาได้  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค จนจบการศึกษา  

  ภาคบังคับ 
        2. เพ่ือลดอัตราการตกหล่น เด็กกลุ่มเสี่ยง และเด็กออกกลางคันให้ได้รับการช่วยเหลือได้เข้าเรียนจนจบ 

  การศึกษาภาคบังคับ 
        3. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการรับนักเรียน การติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 

 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
    1. ครูผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานรับนักเรียน 
    2. ประชากรในวัยเรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม เสมอภาคและครบทุกคน 

              3. นักเรียนในสังกัดได้รับการติดตาม และโอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
          ▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือบุคลากร นักเรียนในสังกัดที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 
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▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
ประชากรวัยเรียนที่มีอายุย่างเข้าปีท่ี 7 ทั้งในเขตบริการและนอกเขตบริการได้รับการศึกษาภาค
บังคับมีที่เรียนและเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ : 
1. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบงานรับนักเรียนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานรับนักเรียนให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของวัยเรียนกลุ่มเป้าหมายรับรู้และเข้าเรียนครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ :  

ความสำเร็จของการประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์บังคับเรียนปีการศึกษา 
2567 ในเขตพ้ืนที่บริการเป็นไปอย่างทั่วถึง 

 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
เด็กและเยาวชนที่มีอายุไม่เกิน 15 ปี บริบูรณ์  ประชากรในวัยเรียนที่อาศัยอยู ่ในเขตพื้นที ่บริการ  

ที่ศึกษาอยู่ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา  
2567 

- - ม.ค. 1,900 - - - - 

กิจกรรมที ่  2 ประชา-
สัมพันธ์รณรงค์ให้เด็กที่
อยู่ในเกณฑ์บังคับเรียนปี
การศึกษา 2567 

- - 

 

ก.พ. 3,100 - - - - 

กิจกรรมที่ 3  การ
ปฏิบัติ งานนอกเวลา
ราชการเพ่ือจัดทำ
ตรวจสอบ ข้อมูล
ประชากรวัยที่มีอายุถึง
เกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับเข้าเรียนในเขต

- - ม.ค. 10,000 - - - - 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

พ้ืนที่บริการของโรงเรียน
ในสังกัด 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที ่ 1 ประชุมคณะกรรมการรับ
นักเรียน ปีการศึกษา  2567 
- ค่าอาหารกลางวัน   (10 คน x 120 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (10 คน x 2 มื้อ x35 บาท) 
 

-  
 

1,200 
 700 

 1,900 

กิจกรรมที่ 2 ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้เด็กที่
อยู่ในเกณฑ์บังคับเรียนปีการศึกษา 2566 
-ค่าป้ายไวนิลจำนวน 2 ผืน 
 

   
 

3,100 

3,100 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที ่  3 การปฏิบ ัต ิงานนอกเวลา
ราชการ เพ ื ่ อจ ั ดทำตรวจสอบ ข ้อมู ล
ประชากรวัยที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาค
บังค ับเข ้าเร ียนในเขตพื ้นที ่บร ิการของ
โรงเรียนในสังกัด 
วันทำการ  (30 ม.ค. – 2 ก.พ. 67) 
   (จำนวน 8 คน x 200 บาท x 3 วัน) 
   (จำนวน 5 คน x 200 บาท x 1 วัน) 
วันหยุด  (3-4 ก.พ. 67) 
   (จำนวน 5 คน x 420 บาท x 2 วัน) 
 

 
 
 
 
 
 

4,800 
1,000 

 
4,200 

  10,000 

รวมทั้งสิ้น 10,000 1,900 3,100 15,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

       ลงชื่อผู้ เสนอโครงการ 

                                                 ( นางสาวนิชานันท์  ชโลธร ) 
       ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 
       ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นางเพียงพิชญ์  สังข์คีรี ) 
                          ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

       ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นางสาวทัศพร ปูมสีดา ) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
    

                                      ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสราวุธ ยอดรักษ์) 
           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3 หนา้ 142 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 4  
การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการ การเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ 43,800 บาท  (สี่หมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางมารียานี บาฮา   โทรศัพท์ : 083 - 1868020 
    E-mail : anee2516.2@gmail.com 
    2. นางสาวจิรา ตาเย๊ะ                         โทรศัพท์ : 098 -  0178532 
    E-mail : jira.25584@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินการ (1 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567) 
ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z) ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทกัษะที่จำเปน็

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแม่บทย่อย : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ.2567-2568 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1)  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2)  ตัวชี้วัด 4.3 ร้อยละของครู มีการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล  
การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
                    ชื่อปัจจัย : F0201 ทักษะผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
 
    

mailto:anee2516.2@gmail.com
mailto:jira.25584@gmail.com
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สาระสำคัญของโครงการ 
 1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการศึกษาในประเทศไทยมุ่งเน้นการพัฒนาและปรับปรุงระบบการศึกษา 

เหมาะสมและมีคุณภาพสูงตามแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นไปที่หลักการเสริมสร้างความเป็นผู้เรียนตลอด
ชีวิต ลดความต่างทางฐานะและภูมิคุ้มกันในการศึกษา รวมถึงเพ่ิมความเท่าเทียมในการเข้าถึงและมีสิทธิในการศึกษา
ของทุกคนทุกกลุ ่ม สร้างครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่มี ความรู ้ ความสามารถ และมีคุณธรรมที่เหมาะสม  
และส่งเสริมนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและเจริญของสังคมและเศรษฐกิจอย่างยั ่งยืน 
นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติยังมุ ่งหวังให้การศึกษาเป็นอุดมคติต่อการสร้างสังคมอย่างยั่งยืน  มุ่งเน้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างสังคมท่ีมั่นคงและยั่งยืนในอนาคต 

  สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานได ้กำหนดนโยบายและจ ุดเน ้น ป ี  2567  
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นไปที่การเสริมสร้างความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสม
ตามความต้องการของสถานการณ์การศึกษาปัจจุบัน โดยกำหนดให้มีการพัฒนาทักษะและความรู้ของครูในหลายด้าน 
เช่น การนำเทคโนโลยีในการสอนเข้าสู่ห้องเรียน การพัฒนาทักษะการสื่ อสาร และการบูรณาการเทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์การเรียนรู้ได้อย่างแหมาะสม ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของครู เพื่อให้พัฒนาทักษะและความรู้อยู่ในระดับที่เป็นเลิศตลอดเวลา โดยมีการจัดการอบรมและ
สัมมนาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของครูอย่างต่อเนื่อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องมีการ
ปรับตัวและพัฒนาทักษะตนเองให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยีในศตวรรษที ่ 21  
เพ่ือให้สามารถนำความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  

  การเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะของครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์มีความสำคัญอย่างมากเนื่องจาก
มีผลต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูที่มีสมรรถนะและทักษะทางวิชาการและการสอนที่ดีเป็นต้นแบบ
ที่ดีให้กับผู้เรียน สามารถสร้างสิ ่งที่น่าสนใจและมีความหมายในการเรียนรู้  และสามารถแนะนำวิธีการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนได้ ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้และมีความสนใจที่ต่อยอดเรียนรู้ต่อไป การที่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ  
และทักษะทางวิชาการดีสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ให้กับผู้เรียนได้อย่างถูกต้องและลึกซึ้ง  
ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีการมองโลกและประวัติศาสตร์อย่างครบถ้วนและมีความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 

  การเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะด้านเทคโนโลยีสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความสำคัญมาก เนื่องจากในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำเป็นต้องมีการปรับตัวและพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การใช้สื่อการสอนอินเตอร์แอคทีฟ และโปรแกรมการเรียนรู้ออนไลน์  
ช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

  การเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะด้านการสื ่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญอย่างมาก เนื่องจากมีผลต่อการสื่อสารและการเรียนรู้ของผู้เรยีน
ในยุคปัจจุบัน การมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษช่วยให้ครูสามารถปรับตัวและสื่อสารกับผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานภาษา
ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ครูสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง 
โดยสามารถให้คำแนะนำและอธิบายเนื้อหาให้เข้าใจได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูสามารถสร้างบรรยากาศ
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การเรียนรู ้ที ่เป็นกันเอง และช่วยให้ครูมีความเชื ่อมมั ่นในการสอนและการสื ่อสารของครูมากขึ ้น ซึ ่งจะมีผล  
ต่อความสำเร็จในการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสในการอ่าน เขียน ฟังและพูดภาษาอังกฤษ
อย่างมีคุณภาพและมั่นใจ  
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี และการจัดการเรียนรู ้เกี ่ยวกับประวัต ิศาสตร์ ของครูและบุคลกรทางการศึกษา  
จึงได้จัดทำโครงการการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขึ้น 

 2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์สำหรับครูในสังกัด 

2) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 

3) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สำหรับผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 

 3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ได้รับการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 

3) ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมสมรรถนะ 
และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ครผูู้สอนวิชาประวัติศาสตร์สามารถจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสามารถนำทักษะการสร้างและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีสมรรถนะและทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการสอนได้ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
- ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ :  

1) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ได้รับการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการจัดการ
เรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 

2) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน 
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3) ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

4)  
เชิงคุณภาพ :  

1) ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์สามารถจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  

- ครผูู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จำนวน 31 คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 200 คน 

 4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 
การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการจัดการเรยีนรู้วิชา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่
พลเมืองสำหรับ 
ครูผูส้อนในสังกัด 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำสื่อการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
1.2 ประกวดผลงานสื่อการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์ท้องถิ่น 
 1.3 นิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

พ.ค. 

 

มิ.ย. 

 

มิ.ย. 

 

 

 

 

20,250 

 

6,600 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

กิจกรรมที่ 2 
การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการสร้างและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
เรียนการสอนสำหรับคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

  2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการสรา้งและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทลัสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
  2.2 คัดเลือกผลงาน
การสร้างและใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

พ.ค. 

 

 

มิ.ย. 

 

6,450 

 

 

10,500 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

กิจกรรที่ 3 
การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียน
การสอนสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
3.1 ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR  
ของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   
3.2 นิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

พ.ค. 

 

 

มิ.ย 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการจ ัดการ
เรียนรู ้ว ิชาประวัติศาสตร์ และหน้าที ่พลเมือง
สำหรับครูผู้สอนในสังกัด 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำสื่อการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
-ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (55 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวัน (55 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท X 6 ชั่วโมง)  
-ค่าท่ีพักวิทยากร (800 บาท X 2 คืน X 1 ห้อง) 
-ค่าเดินทางวิทยากร  
-ค่าจัดทำไวนิล  
-ค่าถ่ายเอกสาร 
1.2 ประกวดผลงานสื่อการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 
-ค่าโล่รางวัล (1,200 บาท X 4 อัน) 
-ค่าตอนแทนคณะกรรมการตัดสิน  
(300 บาท X 6 คน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 

3,850 
6,600 

 
1,600 
2,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,515 
1,085 

 
 
 

4,800 
 

26,850 

กิจกรรมที่ 2 
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการสร้างและใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอนสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการสร้างและใช้
ส ื ่อเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลสำหรับคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(15 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 
-ค่าอาหารกลางวัน (15 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท X 6 ชั่วโมง) 
2.2 คัดเลือกผลงานการสร้างและใช้สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,050 
 

1,800 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,950 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  
(300 บาท X 3 คน) 
-ค่าโล่รางวัล (1,200 บาท X 8 อัน) 

 900  
 

9,600 
รวมทั้งสิ้น 9,900 16,900 17,000 43,800 

 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

       ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางมารียานี บาฮา) 
                       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

       ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางปัฏศิกาญจน์  แก้วประเสริฐ)  (                                                
                                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
                 (นายวัชระ  จันทรัตน)์                               

                                                       ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                    (นายสราวุธ ยอดรักษ์)  
                                        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล เพื่อเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ  237,495 บาท (สองแสนสามหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน)  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา, กลุ่มนโยบายและแผน, กลุ่มอำนวยการ  
   และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาววรนุช  สุวรรณมณี  โทรศัพท ์: 093 7316254 
    2. นายวุฒิภัทร  ไพศาล   โทรศัพท์ : 098 7876998 
       E-mail : wuttipat@yala3.go.th 
    3. นางลาตีฟะห์  สาลา   โทรศัพท์ : 092 329-1984 
       E-mail : internalaudit.yala3@gmail.com 

4. นางสาวสาธิดา  ตาเดอิน  โทรศัพท ์: 094 9742655 
ระยะเวลาดำเนินการ (1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567) 
ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็น : บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

(2) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(2) แผนแม่บทย่อย  : 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ.2567-2568 : ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) ตัวชี ้ว ัด : 4.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  

        ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V01 ศักยภาพบุคลากร 
ชื่อปัจจัย : F0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 
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สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) กำหนดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้วและสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่งคง เสมอภาพและเป็น
ธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที ่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน  
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงาน  
ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการอย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติ มิชอบอย่างสิ้นเชิง มีระบบการบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการงานของรัฐให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์
สุขแก่ประชาชน ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560- 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ 
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ กำหนดเป้าหมายข้อที่ 7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและตามมาตรฐาน  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  หน้าที ่ข ับเคลื ่อนและบริหารจัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพจึงให้ความสำคัญในการมุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและทักษะ 
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

  

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบถึงกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องฉบับใหม่  
ที่มีผลบังคับใช้และมีแนวทางการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เป็นแนวทาง
เดียวกัน สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสตรวจสอบ  

2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในแนวการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานให้ถูกต้อง  

3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสร้างและพัฒนาสื่อการเรยีน
การสอน รวมถึงการบริหารและพัฒนารูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ให้เป็นสื ่อกลางในการแลกเปลี ่ยนข่าวสาร  
ขององค์กร และสร้างการรับรู้ความเข้าใจภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรแก่บุคลากรภายในและภายนอก  

4. เพื่อพัฒนาทักษะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศ ในการใช้งาน
ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และระบบสินทรัพย์ สพฐ. ทำให้มีฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษาและของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้รับความรู้เรื่องระบบบริหารงบประมาณ ที่มีการใช้จ่ายเงิน  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีการบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา  
ได้รับความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่  
เป็นหน่วยงานย่อย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 60 คน ได้ร ับความรู ้และประสบการณ์การผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ จัดทำวารสาร แผ่นพับ หรือข้อมูลข่าวสารสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ์ ให้แก่บุคคลทั้งภายใน
และภายนอกได้รับทราบนโยบาย ภาระงาน หน้าที่หลักขององค์กร และความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ขององค์กร  

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบระบบงานข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียนในสังกัดจำนวน 
31 โรง โรงละ 2 คน รวม 62 คน และของสำนักงานเขตพื้นที่ จำนวน 12 คน รวมทั้งสิ ้น 74 คน ได้รับความรู้  
ในใช้งานระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและระบบสินทรัพย์ สพฐ. 

 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การบัญชี 

และพัสดุ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบราชการ ทันต่อเวลา มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
และบังเกิดผลดีต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางการปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

3) การประชาสัมพันธ์ในการให้บริการของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ
ในการสื่อสาร ได้อย่างมีศักยภาพ และท่ัวถึง  

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ขององค์กร  
ในรูปแบบต่าง ๆ  

5) สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 และโรงเรียน มีฐานข้อมูลสารสนเทศที่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน นำมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1) ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางบริหารงานงบประมาณเป็นแนวทางเดียวกัน สอดคล้อง  

กับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถบริหารงาน
งบประมาณโดยใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทภารกิจ  

2) สถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาได้ถูกต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาตามแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษาที ่เป็นหน่วยงานย่อย และระเบียบการควบคุมเงิน 
ของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3  
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3) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีสื ่อกลางในการแลกเปลี ่ยนข่าวสารขององค์กร ในการบริหาร  
และพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์  

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน มีฐานข้อมูลในการบริหารจัดการ เกิดการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลการใช้ข้อมูลร่วมกัน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนและความซ้ำซ้อนของการทำงานในด้านต่าง ๆ และรองรับ
สู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล 

 
▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

เชิงปริมาณ : 
1) ร้อยละ 90 ของการดำเนินงานการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานด้านการเงิน  

การบัญชี และพัสดุที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ และข้อกฎหมาย  

2) ร้อยละ 90 ของจำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย  

3) ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน มีการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

4) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการผลิตสื ่อ ประชาสัมพันธ์ จัดทำวารสาร  
แผ่นพับ หรือข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ ขององค์กร  

5) ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้โปรแกรมระบบจัดเก็บ
ข้อมูลรายบุคคล (DMC) และระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC – Asset) ปีการศึกษา 2567  

6) ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการอบรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และรายงานข้อมูลไปยัง สพฐ. ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

 
เชิงคุณภาพ :  

1) ครูและบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ ทันต่อเวลา มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 

2) ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บขององค์กร วารสารแผ่นพับ
และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

3) สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีข ้อม ูลสารสนเทศ  
ทางการศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา ด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 



154 
 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
1) ครูและบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ

ราชการ ทันต่อเวลา มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถ  
นำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุของสถานศึกษา  

2) ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3 สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเว็บขององค์กร วารสารแผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษานำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ   
 

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม
พัฒนาศักยภาพด้าน
การเงิน การบัญชี  
และพัสดุ สำหรับ
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

ต.ค. 
- 

พ.ย. 
 

143,055 

 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แนวการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชีของ
สถานศึกษาท่ีเป็น
หน่วยงานย่อย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

- - - - มิ.ย. 

 

 

17,580 - - 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา
สื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัล
ยุคใหม่ และการสร้าง
เครือข่ายประชาสัมพันธ์  

- - - - พ.ค. 49,200 - - 

กิจกรรมที่ 4 การประชุม
เช ิ งปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำ
ข ้อม ูลสารสนเทศและ
ระบบข้อมูลส ินทร ัพย์  
สพฐ.  ปีการศึกษา 2567 

- - - - มิ.ย. 27,660 - - 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ สำหรับผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (4 มื้อ X 50 บาท X 55 คน)  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (2 มื้อ X 300 บาท X 55 คน) 
- ค่าอาหารเย็น  
  (1 มื้อ X 300 บาท X 55 คน) 
- ค่าห้องพัก 
  (2 คืน X 1,200 บาท X 29 ห้อง) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ 
  (2 คน X 240 บาท X 3 วัน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (12 คน X 240 บาท X 1 วัน)  
- ค่าวัสดุ  
  กระเป๋าเอกสาร (150 บาท X 55 ใบ) 
  ปากกา (7 บาท X 55 ด้าม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

11,000 
 

33,000 
 

16,500 
 

69,600 
 

1,440 
 

2,880 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,250 
  385 

143,055 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ก ิจกรรมที ่  2 การอบรมแนวการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็น
หน่วยงานย่อย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- ค่าอาหาร  
(92 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

- ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
(92 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

- ค่าจัดทำรูปเล่ใ 

  
 
 
 

11,040 
 

6,440 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 

17,580 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลยุคใหม่ 
และการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
 

   กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินการ 
 

   กิจกรรมที่ 3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกอบรม
การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ดิจิทัลยุคใหม่ และการสร้าง
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 

49,200 



157 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (75 คน x 35  บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  (75 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร  
  (600 บาท x 12 ชม.) 
- ค่าท่ีพัก  (1 คืน x 18 ห้อง) 
 

 
 
 
 

7,200 

10,500 
 

18,000 
 
 
 

13,500 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูล
ส า รสน เทศและร ะบบข ้ อม ู ล ส ิ นทร ั พย ์  สพฐ .  
ปีการศึกษา 2567  
   กิจกรรมที ่ 4.1 อบรมการใช้โปรแกรมระบบการ
จ ัดเก ็บข ้อม ูลรายบ ุคคล (DMC) และระบบข้อมูล
สินทรัพย์ สพฐ. (OBEC-Asset) ปีการศึกษา 2567 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
(6 ชั่วโมง X 600บาท X 1 วัน) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(74 คน X 35 บาท X 2 มื้อ) 

- ค่าอาหารกลางวัน  
(74 คน X 120 บาท X 1 มื้อ) 

- ค่าถ่ายเอกสาร 
   กิจกรรมที่ 4.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

- ค่าจัดทำรูปเล่ม 

 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,180 
 

8,880 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

5,000 

27,660 

รวมทั้งสิ้น 10,800 207,960 18,735 237,495 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ                                                          

 

                 ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 

                                                                                  (นางสาววรนุช สวุรรณมณี)             
                                                                             ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

 
 



158 
 

 
 

ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายมูฮัมมัดอัซวัน มือลี) 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           (นาง แก้วประเสริฐ) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 
                     ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายวัชระ จันทรัตน์) 
                       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3 รักษาราชการแทน 

                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
         (นายสราวุธ ยอดรักษ์) 
           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3 หนา้ 159 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 5 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 
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โครงการการขับเคลื่อนนโยบายและแผนด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ 41,000  บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาววันนาอีมาห์  ตาเยะ   โทรศัพท ์: ภายใน 103 

    E-mail : thejoon19@gmail.com 
    2. นางสาวซานียะห์  ฆอแด๊ะ   โทรศัพท ์: ภายใน 103 

ระยะเวลาดำเนินการ (1 พฤศจิกายน 2566 -  30 มกราคม 2567) 
 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็น : ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(2) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  : ประเด็นที ่ 20 การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนแม่บทย่อย  : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)  นโยบาย สพฐ. : ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 
(2) ตัวชี้วัด : ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านระดับดีขึ้นไป 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (200201V01) 
ชื่อปัจจัย : แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ (200201F0104) 
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สาระสำคัญของโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2562 หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ  
ที ่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ และตัวชี ้ว ัดของภารกิจ  
ของหน่วยงาน มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผน 5 ปี  
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมายและสัมฤทธิ ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพยากรอื ่น ๆ ที ่จะต้องใช้เสนอ 
ต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใด ตามวรรคสอง
แล้ว ให้สำนักงานงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตาม
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้ เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับ
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรีมิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ส่วน
ราชการจัดทำรายงาน แสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี หมวด 4 มาตรา 20  
กำหนดไว้ว่าเพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนด
เป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของการทำงานหรือโครงการ และงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละงาน 
หรือโครงการและต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน   

 เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จึงเห็นควรดำเนินการโครงการการขับเคลื่อน
นโยบายและแผนด้านการศึกษาเพื ่อการบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3 สามารถดำเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่กำหนดไว้ในทิศทางเดียวกัน  
เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน ภายใต้กรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3 สามารถดำเนินการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  

ตามแผนที่กำหนดไว้ 
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3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3 สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน ภายใต้กรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 

4. เพื่อให้การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

3. เป้าหมาย 
▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3 

- รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

- รายงานโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทันตามกำหนดทุกไตรมาส 
 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 - ทิศทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
- สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  สามารถวางแผน/กำหนดแนวทาง 

ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน และในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานโครงการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด 

 
▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 สามารถดำเนินโครงการและกิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐานฯ จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน ภายใต้กรอบแนวทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
- ร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
- ร้อยละ 90  ของประสิทธิภาพการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการ 
- ร้อยละ100  ของการรายงานโครงการได้ครบทุกโครงการ และตามกำหนด 

 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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4. ระยะเวลาการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 
กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 
1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 
1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 
2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2567) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

พ.ย. 32,000 - - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม
แนวทางการกำกับการ
รายงานผลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- ธ.ค. 9,000 - - - - - 

 
 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
ก ิจกรรมที ่  1 การประชุมเช ิงปฏิบัต ิการจ ัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (42 คน X 120 บาท X 1 มื้อ X 3 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (42 คน X 5 มื้อ X 35 บาท) 
- ค่าท่ีพัก (ประธานศูนย์ฯ อ.ธารโต) 
  (2 ห้อง X 800 บาท X 2 คืน) 
- ค่าถ่ายเอกสารและจัดทำเล่ม (15 เล่ม) 
- ค่าไวนิล (1.2 ม. X 3.6 ม.) 
 

-  
 
 
 

15,120 
 

7,350 
 

3,200 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,250 
1,080 

32,000 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมแนวทางการกำกับการรายงาน
ผลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (60 คน X 1 มื้อ X 35 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุมฯ และจัดทำ
เล่มรายงานผลการดำเนินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (10 เล่ม) 
 

-  
 

2,100 

 
 

 
 

6,900 
 
 

9,000 

รวมทั้งสิ้น - 27,770 13,230 41,000 
 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
       ลงชื่อ                         ผู้เสนอโครงการ 

                                                     (นางสาววันนาอีมาห์ ตาเยะ) 
       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ลงชื่อ                             ผู้ร่วมเสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวซานียะห์  ฆอแด๊ะ) 
       ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

       ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวกันย์ธนัช ลีวาณิชย์) 
             ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายแผน 

 
       ลงชื่อ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายกิตติโชค เกศศรีพงษ์ศา) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 

             ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสราวุธ ยอดรักษ์) 
           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3  

 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ 110,325 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)  

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   : 1) นางสาววรนุช  สุวรรณมณ ี      โทรศัพท์ : 0937316254 

    2) นางสาวมูรณี หมีนเหม  โทรศัพท์ : 086 2986976 

ระยะเวลาดำเนินการ (1 ตุลาคม 2566 – 30 มกราคม 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น : ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่  

                                      จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  
                                      และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  
                                      อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแม่บทย่อย  : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  
                                      ศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
                                      และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ในทุกระดับ และสามารถ 
      เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. : - 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 
(2) ตัวช้ีวัด : ผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านระดับดีขึ้นไป 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : v02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ชื่อปัจจัย : F0202 การผลิตครู อัตรากำลังครู /ผู้สอนสอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ 
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สาระสำคัญของโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่ างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีประเด็น
ย่อยเรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยปรับบทบาทจาก “ครู
สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทาง
สายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ประกอบ  
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
มีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และด้านการสร้างขวัญกำลังใจ ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. วัตถุประสงค์  
1) เพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ  

2) เพื ่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม 
ตามศักยภาพให้แก่ครู 

3) เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ที่คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ 
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2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  และร่วมระลึก
บูรพาจารย์ 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการเสริมสร้างสานความสัมพันธ์ผ่านกิจกรรม 
การแข่งขันกีฬา 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2)  
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม

ศักยภาพ 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความสามัคคี ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดี

ระหว่างกัน 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) ครบตามจำนวนกรอบอัตรา 
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความภาคภูมิใจและมีแรงผลักดันในการพัฒนา

ตนเองและพัฒนางานต่อไป 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีต้นแบบที่ดีและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
 
ได้อย่างเติมศักยภาพ 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ :  
- ร้อยละ 40 ของอัตราตำแหน่งที่ว่างได้รับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) 
- ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชู

เกียรตแิละระลึกบูรพาจารย์ 
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมโครงการยก

ย่องเชิดชูเกียรติ 
- ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

เชิงคุณภาพ :  
- กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ องค์ประกอบ และตัวชี้วัด 
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- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักถึงบูรพคณาจารย์และรำลึกพระคุณ  
มีความสามัคคี ความร่วมมือ และความเข้าใจอันดี ระหว่างกัน ส่งผลให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ   
และร่วมกันพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ให้พัฒนาไปสู่มาตรฐานที่ดี
ขึน้ 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
 

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3 

ต.ค. 

 

 

30,325 

 

- - 

 

- - 

 

- - 

 

กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 น้อมรำลึก
ถึงบูรพาจารยท์รงคุณค่า  
(งานวันครู) 
กิจกรรมที่ 2.2 แข่งขัน
กีฬาสานสัมพนัธ์
เสริมสร้างความสามัคค ี

- 

 

 

 

 

 

- ม.ค. 80,000 - - - - 
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กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2.3  เชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3, โรงแรมแกรนด์แมนดาริน 
อำเภอเบตง จังหวัดยะลา 

6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
บุคลากรทางการอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จำนวน 2 
อัตรา 

1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที ่  อ 44 กลุ ่มน ิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2) ตำแหน ่ งน ักว ิ ชาการ เ ง ินและบ ัญช ี  ระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ อ 9 กลุ่ม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (35 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการออกข้อสอบ 15 คน 
  (จำนวน 300 ข้อ X 50 บาท) 
 
- คณะกรรมการพิมพ์ข้อสอบ 
  (6 คน X 200 บาท X 1 วัน) 
  (6 คน X 200 บาท X 1 วัน) 
 
- คณะกรรมการฝ่ายบริการอำนวยการความสะดวก
คณะกรรมการออกข้อสอบ 
  (1 คน X 200 บาท X 1 วัน) 

    (1 คน X 200 บาท X 1 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

2,400 
 
 
 

400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,225 

 30,325 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
- คณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ  
  (2 คน X 300 บาท X 1 วัน) 
 
- คณะกรรรมการกำกับห้องสอบภาค ก และภาค ข 
  (2 คน X 300 บาท X 1 วัน) 
 
- คณะกรรมการกำกับห้องสอบสัมภาษณ์ 
  (2 คน X 300 บาท X 1 วัน) 
 
- คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
  (3 คน X 300 บาท X 1 วัน) 
 
- คณะกรรมการอำนวยการสอบ 
  (4 คน X 300 บาท X 2 วัน) 
 
- คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ 
  (3 คน X 300 บาท X 2 วัน) 
 
- คณะกรรมการฝ่ายการเงินและพัสดุ 
  (1 คน X 200 บาท X 2 วัน) 
 
- คณะกรรมการรวมผลคะแนน 
  (3 คน X 300 บาท X 1 วัน) 
 
- คณะกรรมการฝ่ายบริการ  
  (3 คน X 300 บาท X 2 วัน) 
 
- คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
  (1 คน X 200 บาท X 2 วัน) 
 
- คณะกรรมการเก็บรักษาข้อสอบ 
  (3 คน X 300 บาท X 1 วัน) 

600 
 
 

600 
 
 

600 
 
 

900 
 
 

2,400 
 
 

1,800 
 
 

400 
 
 

900 
 
 

1,800 
 
 

400 
 
 

900 

กิจกรรมที ่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 น้อมรำลึกถึงบูรพาคณาจารย์ทรงคณุค่า 
(งานวันครู) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มประชุมหัวหน้าหน่วยงาน
ทางการศึกษา  
  (28 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

980 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

80,000 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการจัดกิจกรรมน้อม
รำลึกถึงบูรพาจารย์ทรงคุณค่า  
  (20 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 

1,000 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2 แข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์เสริมสร้างความ
สามัคค ี
- ค่าอาหารกลางวัน คณะทำงานกิจกรรมแข่งขันกีฬา  
  (168 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน) 
- ค่าถ้วยรางวัล 
  1) รางวัลชนะเลิศ (กีฬา 8 รายการ x 750 บาท) 
  2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
     (กีฬา 8 รายการ x 600 บาท) 
  3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
     (กีฬา 8 รายการ x 450 บาท) 
  4) รางวัลกองเชียร์ชนะเลิศ  
- ค่าป้ายไวนิล 4 ผืน 
- ค่าป้ายชื่อหน่วยงานการศึกษา  
  (6 ป้าย x 250 บาท) 
 

  
 

40,320 

 
 
 
 
 

6,000 
4,800 

 
3,600 

 
  750 
2,500 
1,500 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2.3 เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ค่าเกียรติบัตร พร้อมกรอบ (11 ชิ้น) 
- ค่าของที่ระลึก (11 คน x 1,400 บาท) 

 

  
 
 

 
 

3,150 
15,400 

 

รวมทั้งสิ้น 29,100 43,525 37,700 110,325 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
         ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
                                       (นางสาววรนุช สุวรรณมณี) 
                          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

 
  ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายมูฮัมมัดอัซวัน มือลี)                        
                                    นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายกิตติโชค เกศศรีพงษ์ศา) 
                รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

          ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสราวุธ  ยอดรักษ์) 
                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการพัฒนาศักยภาพการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาของสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา  
ประถมศึกษายะลา เขต 3 

 
แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ  160,400  บาท (หนี่งแสนหกหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 

หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มอำนวยการ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นางสาวศุภานัน  จันเหลือง โทรศัพท์ :  0844406202 
    E-mail : avy.2067@gmail.com 

    2) นางมารียานี บาฮา  โทรศัพท์ : 0831868020 
    E-mail : anee2516@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินการ : (1 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็น : ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(2) เป้าหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น 20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : บริการภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนแม่บทย่อย : 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   

 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ.2567-2568 : ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 
(2) ตัวช้ีวัด : 5.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของ สพท. และสถานศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

   5.5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งในการจัดการศึกษา 
   5.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
 

mailto:avy.2067@gmail.com
mailto:anee2516@gmail.com
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▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : v04 การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อปัจจัย : F0401 กลไกและเครื่องมือการติดตามผลการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ 

สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  กำหนดเป้าหมาย
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภายใต้แผนแม่บทประเด็น 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
มีเป้าหมายบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 เป็นหน่วยบริการทางการศึกษาอยู่ภายใต้  
การกำก ับด ูแลของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ม ีอำนาจหน ้าท ี ่  (ตามมาตรา 37)  
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 การจัดการศึกษาจะสำเร็จ บรรลุ
ว ัตถุประสงค์  ย่อมขึ ้นอยู ่กับกระบวนการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา โดยมุ ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลขององค์กร สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลั กเกณฑ์และวิธีบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3   
สู่ระดับมาตรฐานสากล  

  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงาน                        
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 เป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายสำคัญๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการ  
จัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมทางการศึกษา ซึ ่งมีการเปลี ่ยนแปลงและขับเคลื ่อนตลอดเวลา เพื ่อจะได้นำไปขยายผลในโรงเร ียน  
และ                   กลุ่มงาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จึงได้จัดทำโครงการประชุม
เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 เพื่อพบ  
ปะ สื ่อสารนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี ่ยนทัศนะซึ ่งกันและกัน  
เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 3 ให้ไปสู่เป้าหมายวางไว้  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อเป็นกระบวนการทำงานที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างมีคุณภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 เพ่ือสื่อสารนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

2.3 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

2.4 เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 มีกระบวนการทำงานภายใน เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานอย่างมีส่วนร่วม 
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▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมประชุม

มีความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3  
สามารถนำไปขยายผลและปฏิบัติได้จริง ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเพิ่มขีด
สมรรถนะตามมาตรฐานของหน่วยงาน 

 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจ

นโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาภายใต้บริบทของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลาเขต 3  
ที่ตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และรับทราบเป้าหมายการดำเนินงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
  เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของผู ้บร ิหารการศึกษา และผู ้บร ิหารสถานศึกษา  มีส ่วนร่วม 
ในการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เชิงคุณภาพ : ระดับความสำเร็จของการมีส่วนร่วมของผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู ้ที ่ได้รับผลประโยชน์  : ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  700 คน 

 

4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมที่ ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ต.ค. 9,000 ม.ค. 

 

9,000 

 

เม.ย. 

 

9,000 ก.ค. 

ส.ค. 

6,750 

5,000 

กิจกรรมที 2 ประชุมรอง
ผู้อำนวยการสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
ผู้อำนวยการกลุ่ม 

ต.ค. 

พ.ย. 

ธ.ค. 

1,050 

1,575 

1,575 

ม.ค. 

ก.พ. 

มี.ค. 

1,050 

1,575 

1,575 

เม.ย. 

พ.ค. 

มิ.ย. 

1,575 

1,575 

1,575 

ก.ค. 

ส.ค. 

ก.ย. 

1,575 

1,575 

1,575 

กิจกรรมที่ 3 ประชุม
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยครู บุคลากร
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

ต.ค. 1,400 - 

 

- พ.ค. 1,400 - - 
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กิจกรรมที่ ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ วันเดือนปี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 4 การประชุม
คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) 
 

ธ.ค. - - - - - - - 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ธ.ค. 21,000 - - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุง                    
ภูมิทัศน์ สพป.ยะลา  
เขต 3 

- - ม.ค.-
ก.พ. 

80,000 - - - - 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (35 บาท x 50 คน x 5 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  (120 บาท x 50 คน x  5 ครั้ง) 

-  
8,750 

 
30,000 

 
 

- 38,750 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และผู้อำนวยการกลุ่ม 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (35 บาท x 15 คน x 34 ครั้ง) 
 

-  
 
 

17,850 

- 17,850 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมมาตรการรักษา                      
ความปลอดภัยครู บุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (35 บาท x 40 คน x 2 ครั้ง) 
 

-  
 
 

2,800 

- 2,800 

กิจกรรมที ่ 4 การประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

- - - - 

ก ิจกรรมที ่  5 ประช ุมคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (35 บาท x 600 คน x 1 ครั้ง) 
 

-  
 

21,000 

- 21,000 

กิจกรรมที่ 6 การปรับปรุงภูมิทัศน์  
สพป.ยะลา เขต 3 
 

- - 80,000 80,000 

รวมทั้งสิ้น - 80,400 80,000 160,400 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
       ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 

                                                 ( นางสาวศุภานัน  จันเหลอืง) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

 
       ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางสาวทัศพร ปูมสีดา) 
          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
  

                   ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสราวุธ ยอดรักษ์) 
           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมิน    
            คุณภาพภายนอก 

 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง    ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ   30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภาพร   จันทรัตน์  โทรศัพท ์: 083-1852299 
   E-mail : Jantarat_su@hotmail.com    

ระยะเวลาดำเนินการ (1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2567) 

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น :  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย : คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  

มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกันผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนแม่บทย่อย  : 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 

การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. พ.ศ. 2567-2568 : - 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ :  5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสู่องค์กรนวัตกรรม 
(2) ตัวชี้วัด : 5.7 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย : F0402 มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

mailto:Jantarat_su@hotmail.com
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สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ 
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ประเด็น (๑๒)  การพัฒนาการเร ียนรู้ 
จึงเป็นกลไกสำคัญเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ  ที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งการเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา  
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
   กระทรวงศึกษาธิการ มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการปรับปรุง
มาตรฐานและประเด็นพิจารณาให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการประเมินแบบองค์รวม 
(Holistic Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ลดภาระการจัดทำเอกสาร
ท ี ่ ใช ้ ในการประเม ิน ย ึดหล ักการต ัดส ินระด ับค ุณภาพตามหล ักการต ัดส ินโดยอาศ ัยความเช ี ่ยวชาญ  
(Expert Judgment) ของผู้ประเมิน และใช้การตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน 
(Peer Review) ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา  
มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีกลไกการปฏิบัติที ่เอื ้อต่ อการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา  
ของแต่ละระดับและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา  
ระด ับปฐมว ัย  ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน และระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานศ ูนย ์การศ ึกษาพ ิ เ ศษ  
ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล  
และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ด ังน ั ้น เพื ่อเป ็นการส ่งเสร ิมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ  
สถานศ ึ กษา ให ้ ม ี ค ว าม เ ข ้ มแข ็ ง ต ามกฎกระทรว งการประก ั น ค ุณภาพการศ ึ กษ า  พ . ศ .  ๒๕๖๑  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาขึ ้น เพื ่อส ่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม และช่วยเหลือสถานศึกษาในการดำเนินการ  
ประกันคุณภาพการศึกษา และเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
      ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่สถานศึกษาในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา และการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     สถานศึกษาในสังกัดมรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทีเ่ข้มแข็ง 
พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก   
▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด 

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ 
          เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
              เชิงปริมาณ : 

1) ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานเพ่ือการประกัน 
คุณภาพภายในของสถานศึกษา และการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      2)  ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระดับมากข้ึนไป 
    เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทีเ่ข้มแข็ง  
และมีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก   

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : 
กิจกรรมที่ 2 สถานศึกษาทั่วไป จำนวน 19 โครงการ 

- ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 1 คน/โรงเรียน 
- ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 คน/โรงเรียน 
- คณะทำงาน 12 คน 

รวมทั้งสิ้น 50 คน 
กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจำนวน 13 โรงเรียน 

- ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 1 คน/โรงเรียน 
- ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1 คน/โรงเรียน 
- คณะทำงาน 9คน 
- รวมทั้งสิ้น 35 คน 
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4. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
                                                                                  

 

กิจกรรมที่ 

ไตรมาสที่ 1/67 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.66 

ไตรมาสที่ 2/67 

1 ม.ค.-31 มี.ค.67 

ไตรมาสที่ 3/67 

1 เม.ย - มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4/67 

1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 

วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ วันเดือนป ี งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  
วางแผน 
การดำเนินงานโครงการ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พ.ค. 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กิจกรรมที่ 2  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบ 
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
ให้มีความเข้มแข็ง 
ตามกฎกระทรวง 
การประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 
เพื่อรองรับการประเมิน 
คุณภาพภายนอก 

- - - - มิ.ย. 18,250 - - 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาของสถานนำร่อง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

- - - - มิ.ย. 11,750 - - 

กิจกรรมที่ 4 
รายงานสรุปผลโครงการ 

- - - - - - ก.ย. - 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ : ห้องประชุม สพป. ยะลา เขต 3  
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6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้มีความเข้มแข็ง ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  
 
 
 
 
 

3,500 

 18,250 

2. ค่าอาหารกลางวัน 
     (50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

  
6,000 

  

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
     (600 บาท x 6 ชม. X 1 คน) (600 บาท x 3 ชม. X 1 คน) 

 
5,400 

 
 

  

4. ค่าที่พัก (800 บาท X 1 ห้อง X 1 วัน)  800   
5. ค่าพาหนะวิทยากร (ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง)   700   
6. ค่าไวนิลพร้อมติดตั้ง (4.85 ม. X 1.50 เมตร )   1,850  
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานนำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
     (35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

  
 

 
2,450 

 11,750 

2. ค่าอาหารกลางวัน 
     (35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

  
4,200 

  

3. ค่าสมนาคุณวิทยากร  (600 บาท x 6 ชม.) 3,600    
4. ค่าที่พัก (800 บาท X 1 ห้อง X 1 วัน)  800   
5. ค่าพาหนะวิทยากร (ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง)   700   

รวมทั้งสิ้น 9,000 19,150 1,850 30,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสุภาพร  จันทรัตน์) 
                            ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญพิเศษ 
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       ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นางมารียานี บาฮา) 
                       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 
       ลงชื่อผู้ เห็นชอบโครงการ 
                                                                             (นางสาวทัศพร ปูมสีดา) 
                                             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3
นวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
 

       ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                        (นายสราวุธ ยอดรักษ์)  

                                                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัต ิ

 
5.1 ระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ได้กำหนดแนวทางการนำแผน  
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จำเป็นที ่จะต้องมีกระบวนการประสานเพื ่อการแปลงแผน  
ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 5.1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติ 
  เมื่อมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทุกระดับในการร่วมกัน
ขับเคลื่อนหรือผลักดันโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และอ้างอิงจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากปีที่ผ่านมา โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทำหน้าที่วิพากษ์และพิจารณาโครงการตามบริบทและผลการดำเนินงาน  
ที่ผ่านมา รวมทั้งงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพื่อวางนโยบายและมอบหมายให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการ  
และกิจกรรมให้ดำเนินการตามแผนตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อรับทราบแนวทางการดำเนินงาน 
ในทิศทางเดียวกัน 
 

 5.1.2 การติดตามและประเมินผล  
  การติดตามการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ เพื่อค้นหาว่าเขตพื้นที่การศึกษา สามารถดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยจะรายงานผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ และการดำเนินการจัดโครงการ  
และกิจกรรมตามแผนต่องานนโยบายและแผน เพื่อรายงานให้ทราบถึงปัญหาในการปฏิบัติงาน และใช้เป็น
ข้อมูลเพื่อปรับปรุงวิธีการดำเนินงาน หรือเพื่อปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/โครงการ/กิจกรรม ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับทรัพยากร และบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเป็นข้อมูลเพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางในการ
บริหารหน่วยงานฯ ต่อไป 
 
5.2 วัตถุประสงค์ของการกำกับติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ ที่กำหนดไว้ 
2. เพ่ือควบคุมกระบวนการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ 
3. เพ่ือทราบถึงปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่การปรับการดำเนินงานในช่วงเวลา

ที่เหมาะสม  
4. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3 หนา้ 185 

 

 
5.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ  
- ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รวบรวมข้อมูล สรุปผลและนำเสนอผู้บริหาร   
- เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นไปตามกำหนด 
- กรณีมีการยกเลิก/เปลี่ยนแปลงโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี เพื ่อนำเงินไปจัดสรร  

ในการดำเนินโครงการอื่น ๆ ต้องขออนุมัติจากผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสม 

2. การติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ 
- รวบรวมแบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมที่แล้วเสร็จ  
- เมื ่อสิ ้นสุดแผนปฏิบัติการประจำปี ต้องทำการสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้งบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม 
Output Outcome ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการที่ได้รับ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข 
และข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในปีถัดไป และนำเสนอต่อ
ผู้บริหารหน่วยงาน 
 

5.4 ขั้นตอนวิธีการรายงานผล 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 มีการประเมินผลการดำเนินโครงการ
กิจกรรมทุกกิจกรรมภายหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม โดยได้กำหนดแบบฟอร์มการรายงานผลตามตัวชี้วัด
ของกิจกรรมหรือแผนงาน เพ่ือเป็นข้อมูลให้งานนโยบายและแผนตรวจสอบและนำข้อมูลเข้าระบบการรายงาน 
เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผ่านแบบฟอร์มที่กำหนด และรายงาน
ผ่านระบบ eMENSCR   

 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
ขั้นตอน ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 รายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด หลังเสร็จสิ้นการ
จัดกิจกรรม 15 
วันทำการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2 ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลการรายงานผล สัปดาห์แรกของ
เดือนถัดไป 

งานนโยบายและแผน 

3 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อกรอกในระบบ eMENSCR สัปดาห์แรกของ
เดือนถัดไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4 เสนอข้อมูลภาพรวมต่อผู้บริหาร 
 

สิ้นปงีบประมาณ งานนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.ยะลา เขต 3 หนา้ 186 

 

 
2. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ eMENSCR 

 นำผลการการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย และใช้จ่ายงบประมาณรายงานผล  
การดำเนินผ่านในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) ทุกโครงการทั ้งที ่ใช้และไม่ใช้
งบประมาณ เป็นรายไตรมาสตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

ภาพที่ 7 แสดงกรอบเวลาการดำเนินการระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



 

 

 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการ 

 

แผนงาน :           

ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง   ใหม ่

งบประมาณทั้งโครงการ   บาท  

หน่วยงานรับผิดชอบ          
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.    โทรศัพท์ :    
    2.      โทรศัพท ์:    
    E-mail :        

ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
▪ แผนระดับท่ี 1 (Z)  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้าน       

(1) ประเด็น :           
(2) เป้าหมาย :           

▪ แผนระดับท่ี 2 (Y)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :     
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) :        
(2) แผนแม่บทย่อย  :        
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) :        

▪ แผนระดับท่ี 3 (X)   
 นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 :     
 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สพป.ยะลา เขต 3 

(1) กลยุทธ์ :          
(2) ตัวชี้วัด :          

▪ ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า 

(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ :         
ชื่อปัจจัย :          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สาระสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

             
             
              

 

2. วัตถุประสงค์  

            
            
             

 
 

3. เป้าหมาย 

▪ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
          
           

 

▪ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
          
           

 

▪ ผลที่คาดว่าจะเกิด  
          
           
 

▪ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
เชิงปริมาณ :         
 

เชิงคุณภาพ :          
 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :        
 

4. ระยะเวลาการดำเนินการ :         

 

การ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1               

กิจกรรมที่ 2               

กิจกรรมที่ 3               

กิจกรรมที่ 4               



 

 

5. สถานที่ดำเนินโครงการ :          
6. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1      

กิจกรรมที่ 2      

กิจกรรมที่ 3      

กิจกรรมที่ 4      

รวมท้ังสิ้น     

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 

     ลงชื่อ.............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                            (                                ) 
     ตำแหน่ง 

 
     ลงชื่อ.............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (                                  ) 
     ผู้อำนวยการกลุ่ม 

 
     ลงชื่อ.............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (                                  ) 
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 
     ลงชื่อ.............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
          (                                  ) 
          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน



  
 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ            
กิจกรรม            
            . 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       เบอร์ติดต่อ    . 
กลุ่ม                      . 
วัน/เดือน/ปีที่จัดกิจกรรม                  .    
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม                บาท    

แหล่งที่มาของงบประมาณ                                                                               .  

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามไตรมาส (ให้ตรงตามท่ีเบิกจ่ายจริง เพ่ือรายงานในระบบ eMENSCR) 

 
สถานะของการเบิกจ่ายงบประมาณการดำเนินโครงการ 
   ส่งใช้หลักฐานเรียบร้อยแล้ว 
   ยังไม่ส่งใช้หลักฐานเนื่องด้วย................................................................................................ ............. 
 

สถานะการนำเข้าโครงการและรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
   นำเข้าโครงการและรายงานในระบบแล้ว 
   ยังไม่นำเข้าโครงการในระบบ............................................................................................................  
 
 
 

วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม   
1           

             

2           
              

เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณตามโครงการ     

งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     

คงเหลือ     

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 



  
 

 กลุ่มเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม   

 
วิธีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

.           
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
    
ผลการดำเนินงาน 

.           
            
            
            
            
             

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
เชิงคุณภาพ 
 

  

เชิงปริมาณ 
 

  

 
 

กลุ่มเป้าหมาย ตามแผนจำนวน ผู้เข้าร่วมจำนวน คิดเป็นร้อยละ 

 

 

   



  
 

ปัญหา/อุปสรรค  
.           

             
ข้อเสนอแนะ  

.           
             
     

 แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ      

ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของโครงการ 

     

ผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่วางไว้ 

     

 
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนี้ในปีงบประมาณ 2568  

 พัฒนาต่อเนื่อง  
 ปรับปรุง   
 ไม่ควรดำเนินการต่อ 
เนื่องจาก          

            
            . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

เอกสารประกอบการรายงาน  

- สำเนาโครงการ * 
- คำสั่ง * 
- รูปภาพจำนวน 10 รูป * 
- เอกสารอ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ การรายงานให้ผู้รับผิดชอบส่งเป็นไฟล์ word มายังกลุ่มนโยบายและแผน  
 

ลงชื่อ   .................................................  ผู้รายงาน 
(                                      ) 

  ทราบ 

          ลงชื่อ   .................................................  ผู้อำนวยการกลุ่ม 
(                                      ) 

 

                       ลงชื่อ   .................................................  รอง ผอ. สพป.ยะลา เขต 3 
(                                      ) 

 

                   ลงชื่อ............................................................ ผอ.สพป.ยะลา เขต 3 
(                                      ) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



  
 

คณะผู้จัดทำเล่ม 
ที่ปรึกษา 

1. นายสราวุธ  ยอดรักษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
2. นายกิตติโชค เกศศรีพงษ์ศา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

 
คณะทำงาน 

1. นางสาวกันย์ธนัช  ลีวาณิชย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาววราภรณ์  ใจบุญมา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
3. นางสาวซานียะห์  ฆอแด๊ะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาววันนาอีมาห์  ตาเยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
5. นางสาวภรณ์นภัส พัดคง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
6. นางสาวสาธิดา  ตาเดอิน  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นางสาวฟูซีย๊ะ  ดือมาลี  ลูกจ้างชั่วคราว 
8. นายชิตพล  กาเพ็ชร  ลูกจ้างชั่วคราว 

 
บรรณาธิการ/ต้นฉบับ 

1. นางสาวกันย์ธนัช  ลีวาณิชย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นางสาววันนาอีมาห์  ตาเยะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวซานียะห์  ฆอแด๊ะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวภรณ์นภัส พัดคง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  
ปก 
 นางสาววันนาอีมาห์ ตาเยะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 


