
 

 

                              ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

------------------------- 

  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา          
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2562 ,ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แก้ไขแนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2565, กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2561 และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 42869 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2569 เรื่อง 
ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือน /ค่าจ้าง /ค่าตอบแทน ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569)  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาทุกเขต เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละ 3  
ของเงินเดือนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2569 ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้อง
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่ 
บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับจัดสรรจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวงเงินที่เหลือจากคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยความ
เห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2562 และวินิจฉัยปัญหาที่เกิดข้ึนจากการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนแล้วให้
ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจให้ข้าราชการที่เก่ียวข้องในสังกัดทราบ นั้น 

  คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2569) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1 /2569 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2569 มีมติ
เห็นชอบจัดสรรวงเงินการเลื่อนเงินเดือนให้สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มที่ 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับ 
ครูผู้ช่วย คศ.1, คศ.2 และคศ.3 กลุ่มที่ 1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการสายงานการสอน เพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 กันยายน 2569  
ส่วนกลุ ่มที ่ 2 ตำแหน่งรองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาเพื่อเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละ 2.99 และให้กันวงเงินไว้เพื่อการบริหารจัดการในภาพรวม  
ร้อยละ 0.01 สำหรับวงเงินคงเหลือของแต่ละสถานศึกษาที่ไม่สามารถบริหารจัดการได้แล้ว คณะกรรมการ
บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2569) ระดับเขต
พื้นที่การศึกษามีมติเห็นชอบให้พิจารณาจัดสรรวงเงินคงเหลือในภาพรวม ให้สถานศึกษา โดยคำนึงถึงหัวข้อ 
ดังนี้ 

1. ข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงในการจัดการเรียน
การสอน (ระดับประเทศและภาค) 

 
/ประเภท ครู… 
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ประเภท ครู 
1) เรื่อง การนำเสนอผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์และตีพิมพ์เอกสารทางวิชาการ  

ระดับนานาชาติ (นายสรเดช เลิศวัฒนาวณิช ครูโรงเรียนบ้านราโมง) 
2) เรื่อง การคัดเลือกผลงาน “การจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ที่ประสบผลสำเร็จ (The best teacher award)” รางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก (นายอามัน วีรภัทรษฎากร  
ครูโรงเรียนบ้านไทยพัฒนา) 

3) เรื่อง ครูผู้ขับเคลื่อนโรงเรียนต้นแบบปลอดบุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  

3.1) นางสาวมายีด๊ะ สุหลง ครูโรงเรียนอนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณ์) 
3.2) นางสาววราภรณ์ แก้วชว่ง ครูโรงเรียนบ้านนิคมสร้างตนเองธารโต 

4) เรื่อง  โรงเรียนต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระดับดีเยี่ยม (นางสาวโรสลีนา ชัยรัตน์  
ครโูรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ) 

5) เรื่อง การจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่ประสบผลสำเร็จ (The 
best teacher award)” ชื่อผลงาน 3-Play model นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน (นางสาวโซเฟีย จิใจ  
ครโูรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ) 

ประเภท นักเรียน (ครูผู้ควบคุมดูแลและรับผิดชอบนักเรียน) 
1) เรื่อง การคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจำปี

การศึกษา 2568 รางวัลชมเชย (เด็กหญิงปรมัตถ์ แซ่ยับ โรงเรียนอนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณ์) 
2) เรื่อง การประกวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครั้งที่ 7 (7th MCU Contest ถวายพระราชกุศล  

แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนารถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงสาริณีสิริพัชร มหาวชิรราชธิดา (เด็กชายนพนันท์ เพชรคง 
โรงเรียนสังวาลย์วิท 5) 

3) เรื่อง นักเรียนต้นแบบ (ด้านการเกษตร) กิจกรรมขยายผลโครงการสนองแนวพระราชดำริ 
“ครัวโรงเรียน สู่ครัวบ้าน” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

3.1) เด็กหญิงกสิมา วังทอง โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ 
3.2) เด็กชายพิชญุตม์ ชุมทอง โรงเรียนบ้านวังใหม่ (ประชาอุทิศ 2519) 
3.3) เด็กชายภิรมย์ พรหมมี โรงเรียนบ้านด่านสันติราษฎร์ 

4)  เรื่อง หนูน้อยเจ้าเวหา ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี 
2569 สนาม 4 ประเภทยุทธวิถี รางวัลชมเชย (เด็กชายรณพีร์ ชูนำ และเด็กชายรัชพงศ์  หง๊ะสัน  
โรงเรียนบ้านบาแตตูแง) 

2. ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ในท้องถิ่นหางไกล/ทุรกันดาร (ของหน่วยฉก.ตชด.44 ระดับ
ความเสี่ยงภัยสูง) ประกอบด้วย 

      1) โรงเรียนบ้านศรีท่าน้ำ  
    2) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองธารโต 5 (บ.จาเราะแป) 

3) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองธารโต 6 (บ.ซาไก) 
4) โรงเรียนบ้านแหร 
5) โรงเรียนบ้านบัวทอง 
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3. หน่วยงานการศึกษาที่ขาดแคลนอัตรากำลัง แต่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูง  
(ถ้ามีวงเงินคงเหลือ) ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านจาเราะซูซู 

ทั้งนี้ หากการจัดสรรครั้งที่ 1 แล้ว ยังมีวงเงินคงเหลือในครั้งที่ 2 จัดสรรให้สถานศึกษา 
ตามข้อ 3 จนเหลือวงเงินที่ไม่สามารถบริหารจัดการได้แล้ว และให้สถานศึกษาตรวจสอบคะแนนประเมินให้
สอดคล้องกับร้อยละในการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละราย รวมทั้ง
ตรวจสอบข้อมูลวันลาให้ถูกต้องก่อนรายงานข้อมูลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบและดำเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  กันยายน พ.ศ. 2569 
    

 

 

                      
(นายวัชระ จันทรัตน์) 

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต ๓ 



(1) (2) (3) = (2) x 3% (4) = (2) x3% (5) = (2) x 2.99% (6) = (3) - (5)

จ ำนวน เงินเดือนรวม วงเงินท่ี สพฐ.จัดสรร วงเงินเล่ือนท่ีคณะกรรมกำร วงเงินเล่ือนท่ีคณะกรรมกำร วงเงินท่ีกันไว้ หมำยเหตุ

ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำร ให้ สพป. บริหำร บริหำรวงเงินฯ พิจำรณำ บริหำรวงเงินฯ พิจำรณำ บริหำรในภำพรวม

(1 ก.ย. 68) 1 กันยำยน 68 (บำท) ร้อยละ 3.00 ให้กลุ่มท่ี1ใช้ร้อยละ 3 ให้กลุ่มท่ี 2 ใช้ร้อยละ2.99 ร้อยละ 0.01

1 รองผอ.สพท. 4 231,330.00 6,939.90 6,916.77 23.13 

2 ศึกษานิเทศก์ 7 391,480.00 11,744.40 11,705.25 39.15 

3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 31 1,743,720.00 52,311.60 52,137.23 174.37 

รวม 42 2,366,530.00 70,995.90 - 70,759.25 236.653 

4 โรงเรียนบ้านนาข่อย (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 12 575,800.00 17,274.00 17,274.00 - -

5 โรงเรียนบ้านราโมง (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 15 667,260.00 20,017.80 20,017.80 - -

6 โรงเรียนบ้านจาเราะซูซู 3 85,110.00 2,553.30 2,553.30 - -

7 โรงเรียนบ้านธารน  าใส 8 358,180.00 10,745.40 10,745.40 - -

8 โรงเรียนบ้านยะรม (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 12 467,140.00 14,014.20 14,014.20 - -

9 โรงเรียนบ้านบาแตตูแง (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 12 420,200.00 12,606.00 12,606.00 - -

10 โรงเรียนสังวาลย์วิท 5 (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 11 404,980.00 12,149.40 12,149.40 - -

11 โรงเรียนอนุบาลเบตง (สุภาพอนุสรณ์) (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 50 1,697,430.00 50,922.90 50,922.90 - -

12 โรงเรียนบ้านจาเราะปะไต 6 177,290.00 5,318.70 5,318.70 - -

13 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 94 (บ้านบ่อน  าร้อน) (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 15 656,890.00 19,706.70 19,706.70 - -

14 โรงเรียนบ้านตาเนาะแมเราะ 7 191,140.00 5,734.20 5,734.20 - -

15 โรงเรียนบ้านมาลา  (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 11 444,160.00 13,324.80 13,324.80 - -

16 โรงเรียนบ้านด่านสันติราษฎร์  (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 13 541,040.00 16,231.20 16,231.20 - -

17 โรงเรียนบ้านอัยแยอร์เวง (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 37 1,416,850.00 42,505.50 42,505.50 - -

บัญชีแนบท้ำยรำยละเอียดกำรพิจำรณำบริหำรวงเงินกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลำคม 2569) 

สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำยะลำ เขต 3

ท่ี หน่วยงำน/โรงเรียน

ข้ำรำชกำรท่ีรับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3



2

(1) (2) (3) = (2) x 3% (4) = (2) x3% (5) = (2) x 2.99% (6) = (3) - (5)

จ ำนวน เงินเดือนรวม วงเงินท่ี สพฐ.จัดสรร วงเงินเล่ือนท่ีคณะกรรมกำร วงเงินเล่ือนท่ีคณะกรรมกำร วงเงินท่ีกันไว้ หมำยเหตุ

ข้ำรำชกำร ข้ำรำชกำร ให้ สพป. บริหำร บริหำรวงเงินฯ พิจำรณำ บริหำรวงเงินฯ พิจำรณำ บริหำรในภำพรวม

(1 ก.ย. 68) 1 กันยำยน 68 (บำท) ร้อยละ 3.00 ให้กลุ่มท่ี1ใช้ร้อยละ 3 ให้กลุ่มท่ี 2 ใช้ร้อยละ2.99 ร้อยละ 0.01

ท่ี หน่วยงำน/โรงเรียน

ข้ำรำชกำรท่ีรับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3

18 โรงเรียนบ้านใหม่ (วันครู 2503) (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 24 801,120.00 24,033.60 24,033.60 - -

19 โรงเรียนบ้านวังใหม่ (ประชาอุทิศ 2519) 9 328,500.00 9,855.00 9,855.00 - -

20 โรงเรียนบ้านธารมะลิ (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 12 342,490.00 10,274.70 10,274.70 - -

21 โรงเรียนบ้านนิคมสร้างตนเองธารโต (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 33 1,220,920.00 36,627.60 36,627.60 - -

22 โรงเรียนบ้านศรีนคร 9 299,290.00 8,978.70 8,978.70 - -

23 โรงเรียนบ้านไทยพัฒนา 6 182,880.00 5,486.40 5,486.40 - -

24 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองธารโต 5 9 249,830.00 7,494.90 7,494.90 - -

25 โรงเรียนบ้านศรีท่าน  า 5 134,760.00 4,042.80 4,042.80 - -

26 โรงเรียนบ้านแหร (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 13 571,130.00 17,133.90 17,133.90 - -

27 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองธารโต 6 6 162,240.00 4,867.20 4,867.20 - -

28 โรงเรียนบ้านวังศิลา 6 150,760.00 4,522.80 4,522.80 - -

29 โรงเรียนบ้านบัวทอง (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 9 256,980.00 7,709.40 7,709.40 - -

30 โรงเรียนบ้านบ่อหิน (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 11 341,580.00 10,247.40 10,247.40 - -

31 โรงเรียนบ้านโต (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 15 501,530.00 15,045.90 15,045.90 - -

32 โรงเรียนบ้านจุโป (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 15 471,790.00 14,153.70 14,153.70 - -

33 โรงเรียนบ้านปะเด็ง 5 128,320.00 3,849.60 3,849.60 - -

34 โรงเรียนบ้านเยาะ (ครู+รองผอ.สถานศึกษา) 22 632,110.00 18,963.30 18,963.30 - -

35 โรงเรียนคอยรียะห์วิทยามูลนิธิ 1 58,390.00 1,751.70 1,751.70 - -

รวม 422 14,938,090.00 448,142.70 448,142.70 70,759.247 236.653 

รวมท้ังส้ิน 464 17,304,620.00 519,138.60 236.653 519,138.60 518,901.95 


